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1 APRESENTACAO

1.1 CARACTERIZAGAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

FACULDADE METODISTA CENTENARIO - FMC

Denominacao anterior: Faculdade Metodista de Santa Maria
Cddigo da IES 1085
Instituicao privada, sem fins lucrativos,

confessional, comunitaria e faculdade.
Rua Dr. Turi, n® 2003, bairro Centro, CEP 97050-

Caracterizagao de IES

Endereco 530, Santa Maria - RS
Telefones (55) 3028-7000 - (55) 3028-7048
Pagina na Internet http://fames.edu.br/

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo (2019).

1.2 HISTORICO DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL NA IES

A avaliacao institucional esteve presente desde 1997, quando foi
dado inicio ao processo de elaboracao dos projetos de autorizagdo para
funcionamento dos primeiros cursos de graduacao e de credenciamento
da instituicao FAMES. A preocupacao dos dirigentes era ter um mecanismo
de acompanhamento e avaliagdo das atividades académico-
administrativas, capaz de controlar a qualidade do ensino ministrado nos
cursos além de orientar o processo de desenvolvimento da nova
instituicao de ensino superior em construcao. Especificamente, buscava-se
identificar variaveis e definir indicadores relevantes relacionados com a
qualidade dos cursos; estabelecer juizo de valor sobre esses indicadores
para a percepcao dos pontos fortes e frageis tendo em vista a melhoria no
desempenho das atividades académicas. Além disso, o projeto propunha-
se a desenvolver a cultura de avaliagao institucional entre a comunidade
académica. No periodo de 1998 a 2003, a prioridade foi dada para a
avaliacao dos elementos e o processo de ensino-aprendizagem, uma vez
que a FAMES assumiu o compromisso de oferecer um ensino de qualidade

a sua clientela e os cursos necessitavam ser reconhecidos pelo MEC.


http://fames.edu.br/

O Projeto de Avaliacao Institucional da FAMES, que vinha sendo
desenvolvido foi sistematizado em 2005 para um processo mais amplo
estabelecido pela Lei 10.861/04 de 14 de abril de 2004 que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliagcao da Educagao Superior — SINAES. De acordo
com as caracteristicas fundamentais da nova proposta, a avaliagao
institucional passa a ser o centro do processo avaliativo; com integracao
de diversos instrumentos apoiados em uma base de concepcgao global que
respeita a identidade e a diversidade institucionais. Isso possibilita a
compreensao de realidade e da missao de cada IES, identificando o que
ha de comum e universal na educagao superior nacional, bem como as
especificacoes de cada area de conhecimento.

A partir do SINAES a avaliagao adquiriu novas finalidades dentre as
quais se destacam: aprofundar a ideia de responsabilidade social no
desenvolvimento da IES, operando como um processo de construcao com
a participacdo académica e social; valorizar a solidariedade e a
cooperacao e nao a competitividade e o sucesso individual. Todos os
segmentos académicos da IES e mais os representantes da sociedade civil
organizada estarao envolvidos e comprometidos com as principais
transformagdes e mudangas que se fizerem necessarias para a conquista
de qualidade do ensino superior, de modo particular e em nivel nacional.

Desta forma, levando-se em conta as avaliacdes estabelecidas até
entdo na FAMES, fortalecendo o realizado até o momento e priorizando o
atendimento aos aspectos da avaliagao estruturados pelas dimensodes do
SINAES, em 2005, a auto avaliacdo é realizada ampliando o foco sistémico
e levando-se em consideracao os diferentes meios e métodos para
identificacao da situacao e melhoria da instituicao.

Destacando os compromissos institucionais, a CPA, por meio de suas
consultas internas, tem contribuindo para os ajustes e melhoras que se
fazem necessarios. Importante passo foi dado pela CPA, que no ultimo
triénio (2015-2017) adequou-se para atender a Nota Técnica n©°
065/MEC/INEP/DAES, de 9 de julho de 2014, a qual estabelece a auto

avaliacdo institucional em ciclos de trés anos e com cobertura para



atendimento de 10 DimensoOes distribuidas em seus respectivos Eixos, a

saber:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional;

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional;

Eixo 3 - Politicas Académicas;

Eixo 4 - Politicas de Gestao;

Eixo 5 - Infraestrutura.

A perspectiva formativa e emancipatéria para a auto avaliacdo tem
orientado o Programa de Avaliacao Institucional, desde a sua concepgao,
até a andlise das forcas e fragilidades identificadas, de maneira a ofertar
subsidios para que Instituicdo firme seu processo de gestdo académica e
administrativa, valorizando as reflexdes colegiadas e 0s processos
continuos para melhores interpretacdes da realidade e construgao do

conhecimento.

1.2.1 Avaliagao Externa

A Faculdade Metodista de Santa Maria recebeu, em 2009, uma
comissao de avaliadores do MEC/INEP para fins de Recredenciamento da
Instituicao e outra para fins de encaminhar o processo de Reconhecimento
do curso de Direito. A Portaria n© 462, de 26 de abril de 2011, publicada
no DOU n© 79 de 27 de abril de 2011 recredenciou a Faculdade Metodista
de Santa Maria com conceito 4. Em conformidade com a Portaria
Ministerial n® 1.367 de 09 de setembro de 2010, publicada no DOU n° 175
de 13 de setembro de 2012, comprova-se o ato de reconhecimento do
Curso de Direito com conceito 4.

Além disso, foram obtidos os reconhecimentos dos Cursos de
Administracdo com habilitacao em Administracdao Hospitalar, Portaria
Ministerial n® 1368 de 09 de setembro de 2010, publicada no DOU n© 175
de 13 de setembro de 2010, e de Educacdao Fisica com a Portaria
Ministerial n® 1369 de 09 de setembro de 2010, publicada no DOU n© 175

de 13 de setembro de 2010, que também indicava o encerramento da



oferta do Curso de Administracdo - habilitacado em Administracao
Hospitalar, passando a ofertar o Curso de Administracdao (Bacharelado)
em seu lugar.

Nesse mesmo ano, a Instituicdo passou a ofertar, para a
comunidade, o curso de Ciéncias Contabeis, sob a Portaria Ministerial n°
350 de 07 de abril de 2010, publicada no DOU n© 67 de 09 de abril de
2010. O Curso de Administragao recebeu a renovacao de reconhecimento,
conforme Portaria N° 330, de 24 de julho de 2013. ]J&4 em dezembro, o
Curso de Ciéncias Contabeis obteve o reconhecimento por meio da
Portaria N°© 729, de 19 de dezembro de 2013. Ja o Curso de Direito
passou por novo processo de renovacao de reconhecimento, em outubro
de 2014, sendo reconhecido com conceito 4, nos termos da Portaria
Ministerial n© 540 de 23/09/2016. No mesmo ano, o curso de Educacao
Fisica obteve a renovacdo de reconhecimento com conceito 3, conforme
Portaria n°® 821 de 30/12/2014. O curso de Educacao Fisica, por sua vez,
obteve a renovacao de reconhecimento com conceito 3, conforme Portaria
n® 821 de 30/12/2014.

A avaliacdo externa €& composta por trés indicadores: avaliacao
institucional, avaliagcao dos cursos de graduacao e o exame nacional de
desempenho de estudantes. O conceito institucional atual é 4, obtido em
visita in loco no ano de 2019. O indice geral de cursos (ICG) é 3
(levantamento de 2018).

1.2.2 Avaliagao Interna

A auto avaliacao na FAMES é realizada de forma ciclica, com carater
diagndstico que permite a construcdo coletiva em relacdo a revisao e
redefinicao de prioridades estabelecidas no Projeto de Desenvolvimento
Institucional. Metodologicamente, a avaliagdao constitui-se de abordagem
quantitativa, mas ¢é considerada também, uma anadlise de cunho
gualitativo. Os dados quantitativos sobre a Faculdade Metodista sao

extraidos dos docentes e discentes dos cursos, assim como dos técnicos-
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administrativos. Esse processo oferece feedback aos Coordenadores de
Curso e a Direcdo com o intuito de ajustar as demandas da comunidade
académica.

Frente a importancia do processo de avaliacdo interna, este é
entendido como uma poderosa ferramenta de gestao, que inicia com a
sensibilizacdo de todos o0s segmentos académicos, garantindo a
participacao integral de todos, em equidade. As campanhas de
sensibilizagdo acontecem nos periodos anteriores ao inicio das avaliagbes
e durante o processo, mas também, nos intervalos entre uma e outra
avaliagcao. Para tanto, sao utilizados meios de divulgagao institucionais,
como o site e as redes sociais. Também sdo realizadas visitas as salas de
aula, por componentes da CPA, que apresentam a Comissao e explicam a
importancia de contribuir com o processo avaliativo, bem como nas
aberturas de eventos, seminarios e palestras institucionais, como maneira
de fixar a marca da CPA e da representagcao por seus componentes.

Os resultados da avaliacdo institucional tém sido utilizados nos
processos de renovacao e modernizagao institucional, pois atendem a
satisfacdo dos usuarios com relagao a infraestrutura da Faculdade. Como
exemplo, atualizacdo de equipamentos de informatica e multimeios,
expansao da Rede Wi-fi, climatizacdo do mini auditdério e do estudio de
danca e ginasticas, disponibilizacdo do totem para impressdes graficas,
biblioteca virtual e aplicativo para o acesso em IOS e Android.

Outros resultados positivos podem ser visualizados a partir dos
investimentos na atualizagdo de sua infraestrutura, destas podemos
destacar a reforma do telhado do auditério e hall de entrada, na
substituicdo completa do piso desportivo do ginasio, e previsdo de reforma
da cobertura do Ginasio até o final deste ano. Também investiu na
demolicdo dos escombros do prédio sinistrado para construcdo de um
novo prédio que ja estd em fase de projeto arquitetonico em parceria com

empresa local.
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2 AVALIAGAO INTERNA
TRIENIO 2018-2020

2.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8: Planejamento da Avaliacao

Em cumprimento da Lei n© 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (SINAES), a
Faculdade Metodista Centenadrio vem realizando as atividades de auto
avaliacdo através de sua Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA).

Dentre as etapas previstas no projeto desenvolvido pela CPA, o
relatério da auto avaliacdo vem contemplar a consolidagdo do processo
avaliativo na IES, através de um balanco critico decorrente dos resultados
alcancados pela Instituicdo através da discussdo, de andlise e
interpretacdo dos dados advindos das etapas realizadas até o momento
pela Comissao.

Com finalidade construtiva e formativa, o processo de auto avaliagao
institucional vem buscando ser permanente e envolver os integrantes da
comunidade académica, fomentando a cultura de avaliacdo e o
comprometimento de todos com as transformacdes e mudancas no
patamar de qualidade da Faculdade Metodista Centenario.

A avaliacao institucional esta sendo encarada como um processo
excelente de identificacdo e de apoio a qualidade das fungdes e da gestdo
de ensino e das atividades de apoio técnico e administrativo. Por outro
lado, as analises realizadas pela CPA objetivam ser util para tomada de
decisdes, no sentido de corregao ou confirmacao de rumos, e de medidas
visando manter e aprimorar os pontos fortes e eliminar os pontos fracos
da Instituigao.

A auto avaliacao institucional € um momento de reflexdao e um
estudo critico da Instituicdo sobre suas diversas dimensdes, resultando

em informagdes que reflitam a percepcao da mesma. Com essa



12

preocupacao, a CPA da Faculdade Metodista Centenario desenvolveu este
relatéorio que, inicialmente apresenta as orientacdes gerais para
compreensao das dimensoes analisadas e dos conceitos utilizados.

As dimensdes que sao consideradas no processo de avaliagao
institucional foram estabelecidas pela Lei n® 10.861/04, artigo 3°. Dessa

forma, a distribuicdao das coletas de dados e execugao de cada

Eixo/Dimensao esta descrita no cronograma de auto avaliacao IES para o
Triénio 2018-2020.

DIMENSAO
1 Missdo e PDI 2
Desenvolvimento
3 Responsabilidade Social da IES Institucional
2 Politicas de Ensino, Pesquisa, Pos-
2018 ~ ~
Graduacgao e Extensao
L. . 3
4 Comunicagao com a Sociedade Politicas Académicas
9 Politicas de Atendimento aos
Estudantes
5 Politicas de Pessoal, Docentes e Téc.-
Adm.
6 0 izacao de Gestao da IES 4
rganizacao de Lestao da Politicas de Gestao
2019
10 Sustentabilidade
7 Infraestrutura S
Infraestrutura Fisica
8 Planejamento de Avaliacao 1
2020 Planejamento e
Relato Institucional Avaliacdo Institucional

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (2018).

Os instrumentos de pesquisa foram respondidos seguindo as
orientagdes descritas nas opgdes abaixo e, posteriormente transformadas
em notas de 1 a 5, conforme orientagao do INEP/MEC.

A transformacdo de conceitos e niumeros foi realizada por meio de
média ponderada a partir das frequéncias relativas obtidas para cada

conceito.
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SEMPRE MUITAS VEZES POUCAS VEZES

OTIMO ou BOM (4) ou REGULAR ou FRACO ou
MUITO BOM SATISFATORIO (3) PARCIALMENTE INSATISFATORIO
SATISFATORIO
(5) (4/3) (2) (1)

Legenda: A transformacdo dos conceitos nas notas utilizadas pelo sistema de avaliagdo do MEC foi
realizada utilizando-se a média ponderada das frequéncias relativas com a seguinte equacdo: Nota
da Auto avaliacdo = [(%sempre*5,00) + (%muitas vezes*3,75) + (%poucas vezes*2,50) +
(%nunca*1,25)] / 100. A opgdo N/A, existente nos questionarios ndo foi incluida por ndo gerar
uma nota ou conceito e, portanto, ndo interferir na nota do item avaliado.

Muito bom: Quando a IES atende de forma satisfatéria o item
solicitado, existe registro e controle das informacdes, as politicas estao
claramente definidas, atualizadas, regulamentadas e efetivamente
praticadas. As acbOes, programas ou projetos sdo sistematicos e

orientados pelo planejamento institucional.

Satisfatorio: Quando a IES atende de forma satisfatéria o item
solicitado, existe registro e controle das informagdes, as politicas estao
explicitas e implantadas, porém parcialmente regulamentadas. As
acdes, programas ou projetos sao eventuais e sao orientadas pelo

planejamento institucional.

Parcialmente Satisfatorio: Quando a IES atende de forma razoavel o
item solicitado, existe registro e controle das informacgdes, as politicas
estdo explicitas e parcialmente implantadas. As acgdes, programas ou
projetos sao eventuais e ndo sao orientadas pelo planejamento

institucional.

Insatisfatorio: Quando a IES atende de forma precaria o item
solicitado ou quando a IES ndo atende ao solicitado, nao ha
comprovacgao, as politicas ndo estdo explicitas ou implantadas. Nao
existem agdes, programas ou projetos e nao sao orientadas pelo

planejamento institucional.
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Relato Institucional

A Faculdade Metodista Centenario - FMC foi fundada em 25 de abril
de 1998, através da autorizacdo de seus dois primeiros cursos de
graduagao - respectivamente pelas Portarias Ministeriais n® 210, de 06 de
marco de 1998, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 10 de
marco de 1998 - Curso de Administracdo - Habilitacdo em Comércio
Exterior-Bacharelado e a Portaria n® 213, de 06 de margo de 1998,
publicada no DOU de 10 de margo de 1998, Curso de Letras - Habilitagao
em Lingua Espanhola e Respectivas Literaturas, Licenciatura Plena. Assim,
a Instituicdo de Ensino Superior (IES) foi credenciada pelo Ministério de
Educacdao (MEC) como Instituicdo privada, confessional, comunitaria e
filantropica para oferecer, conforme o Art. 4° de seu Regimento Interno,
cursos de graduacao e pdés-graduacdo, de acordo com o seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), devidamente autorizados pelo MEC.

Em 2003, foi autorizado, pelo MEC, o Curso de Educagao Fisica com
habilitacdo Orientacdo de Atividade Fisica, Portaria N° 3.760, de 12 de
dezembro de 2003, publicada no DOU n© 243 de 15 de dezembro de
2003. No ano de 2004, foi autorizado o funcionamento do Curso de Direito
- Bacharelado, pela Portaria de N° 2.059 de 09 de julho de 2004,
publicada no DOU n° 132 de 12 de julho de 2004. ]Ja em 2005, foi
autorizado o funcionamento do Curso de Graduacao de Sistemas de
Informacgao pela Portaria de N° 2.829, de 17 de agosto de 2005, publicada
no DOU n° 159 de 18 de agosto de 2005. Em 2010, a Instituicao passou a
ofertar, para a comunidade, o curso de Ciéncias Contabeis, sob a Portaria
Ministerial n® 350 de 07 de abril de 2010, publicada no DOU n° 67 de 07
de abril de 2010.

A FMC é regida pela legislagao da educacdo superior, pelo Estatuto
da Entidade Mantenedora, pelo Plano de Desenvolvimento Institucional,
pelo seu Regimento Interno e pelos Documentos norteadores de sua
Missdo. A perspectiva missionaria da Igreja Metodista, no que diz respeito

a educacao, tem em seu alicerce as Diretrizes para a Educacao.
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Os cursos da FMC visam a suprir a crescente demanda de
profissionais com competéncias especificas, porém sempre desafiando
os(as) académicos(as) a um exercicio de solidariedade social e
emancipacao para a formacdao de profissionais auténomos, criticos,
capazes de discernir e interagir com os multiplos desafios de nosso tempo.

Consciente de sua Missao, a Faculdade Metodista Centenario tem
como preocupacao prioritaria formar profissionais com compromisso ético,
a partir da experiéncia de outras instituicobes metodistas, ja inseridas no
ambito do Ensino Superior, ha quase um século na area de educacgao.

Atualmente, a Faculdade Metodista Centenario oferece quatro cursos
de graduacao bacharelado - Administracdo, Ciéncias Contdabeis, Direito e

Educacao Fisica - esses ultimos em diferentes turnos (diurno e noturno) e

quatro cursos de pds-graduacdo, sendo: trés em andamento

Agronegocios e Gestao Financeira: uso das informagdes gerenciais para a

eficacia empresarial e Marketing e Vendas, e um com inscrigdes abertas
MBA Gestao de Pessoas.

Além dos cursos, a Faculdade Metodista mantém projetos sociais e
culturais, com vistas a oferecer uma formacao integral a comunidade.
Desse modo, a Faculdade Metodista cumpre sua missao ao incentivar o
corpo docente e discente a desenvolver sua autonomia, oferecendo, para
isso, opcoes de educacao diferenciada, cursos adequados a realidade
social e direcionados as exigéncias da atuacao profissional. A educacao é
entendida, entdo, como fundamental para a construcao da consciéncia
critica, e a instituicdo busca desempenhar um papel transformador na
sociedade, de construcdo de pratica solidaria. Nesse contexto, é
importante o papel do educador atento ao exercicio da cidadania, na
construcao de uma sociedade que reconheca e respeite e valorize as
diferencas.

A Missdo da instituicdo é “formar profissionais qualificados e éticos
para edificarem uma sociedade justa e fraterna, a luz dos principios

III

cristdos”. Sua visao, “ser referéncia académica regional e nacional” e, tem

como objetivos, sendo uma Instituicdo Metodista, desenvolver uma
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educacdo transformadora que propicie as novas geracdoes uma formacao
humanistica e profissional orientada por uma vivéncia cristd, de co-
responsabilidade, participagdo e comunhdao, possibilitando uma
interpretacdo crista e cientifica da vida e do mundo; e como Instituicdo de
Ensino Superior, desenvolver ensino superior em nivel de graduacdo e de
pés-graduacdo, de acordo com as areas de conhecimento dos cursos que
vier a oferecer; incrementar a pesquisa como meio de aprofundar
conhecimentos possibilitando aos académicos o desenvolvimento de sua
inteligéncia e de suas aptiddes cientificas; capacitar o académico para
atender as solicitacdes da comunidade através de uma atuacdo positiva
em atividades de extensdo, associadas ao respeito a vida e ao meio
ambiente; desenvolver programas de educacao continuada para
profissionais egressos de cursos superiores para que possam atualizar-se
e atuar com maior eficdcia em suas respectivas areas; preparar o
académico, com vistas a exercitar sua liberdade, sua iniciativa, sua
criatividade, seu senso critico, sua capacidade de cooperacao e de
responsabilidade social; promover a educacdo intelectual, fisica e civica

que levem o académico a pratica da cidadania.

Conceitos obtidos pela IES nas avaliacoes externas institucionais e

de curso

As comissOes externas do MEC avaliaram os cursos de graduacgao da
FMC para autorizar ou reconhecer os mesmos. Os resultados das
avaliacbes externas apresentaram bons conceitos para os cursos de
graduacao da FMC, colocando a instituicdo em posicao de destaque no
cenario regional, conforme pode ser visto nos resultados apresentados

contendo todos os Atos de Autorizagao e Reconhecimento:
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CURSO SITUA(;I"\O ATO LEGAL CONCEITO ENADE
Autorizacdo Portaria MEC n©°. 210, de 06/03/1998 - DOU de 10/03/1998.
ADMINISTRACAO Reconhecimento Portaria MEC n©°. 1854, de 14/07/2003 - DOU de 16/07/2003 2012: 3,0
BACHARELADO 3 CPC: 3,0 2015: 3,0
E:Z;‘:ﬁgiﬁn‘ﬁto Portaria MEC n° 330 de 24/07/2013 - DOU de 25/07/2013. Sols: 3.0
R a , . C e o
Rzzgr\:szic:niito Relatdrio de Avaliagao e-MEC, protocolo n® 201710162, avaliagdao n° 144483.
Autorizacdo Portaria MEC n° 350 de 07/04/2010 - DOU de 09/04/2010.
C((:)III\EI'TEEI%A;S Reconhecimento Portaria MEC n® 729 de 19/12/2013 - DOU de 09/04/2010. 2015: 3,0
CpPC: 3,0 2018: 3,0
BACHARELADO Renovacio de i
G Portaria MEC n° 269 de 03/04/2017 - DOU de 04/04/2017.
Reconhecimento
Autorizacio Portaria MEC n° 2.059, de 09/07/2004 - DOU de 12/07/2004.
DIREITO 2012: 3,0
BACHARELADO Reconhecimento Portaria MEC n© 1.367 de 09/09/2010 - DOU de 13/09/2010. CPC: 3.0 2015: 3[0
5 Y 2018: 2,0
iizgﬁﬂii?nffnm Portaria MEC n® 540 de 23/09/2016 - DOU de 26/09/2016.
Autorizacao Portaria MEC n© 3.760, de 12/12/2003 - DOU de 12/12/2003. 2010: 3,0
EDUCACAO FISICA |[Reconhecimento Portaria MEC n°© 1. 369 de 09/09/2010 - DOU de 13/09/2010. 2013: 3,0
BACHARELADO Renovacdo de ] CPC: 3,0 2016: 3,0
Reconhecimento Portaria MEC n° 821 de 30/12/2014 - DOU de 31/12/2014. 2019: 3,0
EDLLIJ((::EAI\?QS‘_RIJSRI;‘:A Autorizacdo Portaria MEC n° 903 de 24/12/2018 - DOU de 26/12/2018. . -
GESTAO EM
RECURSOS HUMANOS |atorizacio Portaria MEC n® 172 de 09/04/2019 - DOU de 10/04/2019. _ -
TECNOLOGO
TLE%(IE\IIS-LI—CI)((:EAO Autorizacdo Portaria MEC n°® 172 de 09/04/2019 - DOU de 10/04/2019. B -
; Portaria MEC n© 210, de 06/03/1998 - DOU de 10/03/1998.
FACULDADE Credenciamento ec: 30
METODISTA Recredenciamento Portaria MEC n® 462 de 26/04/2011 - DOU de 27/04/2011. s ;
CENTENARIO 2018

Recredenciamento

Processo n® 201710740 (visita in loco: 2019 - em analise)
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Projetos e processos de Auto avaliacao

A Avaliagcdo Institucional da Faculdade Metodista Centenario se
estabelece na construcao de seu Programa de Avaliagao Institucional,
coordenado pela Comissao Propria de Avaliagdo - CPA, elaborado a partir
de uma perspectiva formativa e emancipatéria de avaliagdo, com a
participacdo dos diversos segmentos da comunidade académica,
contextualizado na proposta do SINAES, privilegiando a auto avaliacao, a
avaliacdo externa e a meta-avaliacdo. Além disso, o Programa de
Avaliacao Institucional é orientado, tendo em vista o compromisso da
Instituicdo em firmar um processo de gestdo académica e administrativa
fundamentado na Missao, Visao e Valores institucionais, nos quais todos
os setores da comunidade académica tenham participacdo efetiva no
processo.

A presenca de uma cultura avaliativa é o eixo que baliza as agoes
dos processos institucionais, acreditando que é por meio das reflexdes
colegiadas, dos processos continuos, que a Instituicdo podera construir o
conhecimento sobre sua realidade e peculiaridades, nas quais a
interpretacdo e a busca de sentidos levardo a transformacdo e a
consolidacdo da qualidade educativa com pertinéncia social.

A auto avaliacdo na FMC é realizada de forma ciclica, com carater
diagndstico que permite a construcdo coletiva em relacdo a revisao e
redefinicdao de prioridades estabelecidas no Projeto de Desenvolvimento
Institucional. Metodologicamente, a avaliagdao constitui-se de abordagem
quantitativa, mas €& considerada também, uma anadlise de cunho
qualitativo. Os dados quantitativos sobre a Faculdade Metodista sao
extraidos dos docentes e discentes dos cursos, assim como dos técnicos-
administrativos. Esse processo oferece Feedback aos Coordenadores de
Curso e a Direcao com o intuito de ajustar as demandas da comunidade
académica.

Frente a importancia do processo de avaliagdo interna, este é

entendido como uma poderosa ferramenta de gestao, que inicia com a
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sensibilizacdo de todos os segmentos académicos, garantindo a
participacao integral de todos, em equidade. As campanhas de
sensibilizagdo acontecem nos periodos anteriores ao inicio das avaliages
e durante o processo, mas também, nos intervalos entre uma e outra
avaliagcao. Para tanto, sao utilizados meios de divulgacao institucionais,
como o site e as redes sociais. Também sdo realizadas visitas as salas de
aula, por componentes da CPA, que apresentam a Comissao e explicam a
importancia de contribuir com o processo avaliativo, bem como nas
aberturas de eventos, seminarios e palestras institucionais, como maneira
de fixar a marca da CPA e da representagao por seus componentes.

O instrumento, atualmente utilizado na coleta de dados, foi
elaborado com o intuito de atender os trés perfis existentes na Instituicdo:
discente, docente e colaborador. Contudo, € um instrumento dinamico,
que tem como objetivo captar a realidade institucional e,
necessariamente, esta sujeito a reavaliagbes e modificacdes. A
abrangéncia do instrumento é determinada pelo segmento de destino e
composto por dimensdes, iguais e/ou especificas ao perfil respondente,
conforme descrito a seguir:

Para a abrangéncia Discente, sao solicitadas as Dimensbes 1 -
Missdo e PDI; 2 - Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a
extensao; 3 - Responsabilidade social da IES; 4 - Comunicacao com a
sociedade; 6 - Organizacdo de gestao da IES; e 9 - Politicas de
atendimento aos estudantes; contemplando os respectivos Eixos 2, 3 e 4.
Na abrangéncia Docente, as Dimensdes requeridas sao a 1 - Missao e PDI;
2 - Politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacgdo e a extensao; 3 -
Responsabilidade social da IES; 4 - Comunicagao com a sociedade; 5 - As
politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-
administrativo; 6 - Organizacao de gestdo da IES; e 9 - Politicas de
atendimento aos estudantes; contemplando os respectivos Eixos 2, 3 e 4.
Ja para a abrangéncia Colaborador, sdao avaliadas as Dimensdes 3 -
Responsabilidade social da IES; 4 - Comunicacao com a sociedade; 5 - As

politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-
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administrativo; 6 - Organizacdao de gestao da IES; 7 - Infraestrutura
fisica; e 9 - Politicas de atendimento aos estudantes; contemplando os
respectivos Eixos 2, 3, 4 e 5.

Apds a elaboracdo, adequagdes aos perfis e aprovacao do
instrumento pela CPA, o questiondrio é inserido no Sistema PRAXIS. O
sistema PRAXIS trata-se da ferramenta utilizada para a realizacdo das
avaliacbes institucionais de Docentes e Discentes. Ja, para os
Colaboradores, pelo fato de que estes nao possuem /ogin e senha para
acesso ao mesmo sistema utilizado por docentes e discentes e, as
avaliacbes anteriores eram realizadas em questiondrios impressos, foi
implantado o uso de instrumento online. Como ferramenta, foi escolhido o
Encuesta Facil, disponivel no link de acesso
https://www.encuestafacil.com/Crie-Pesquisas-Online-Gratis.aspx.

Os periodos destinados as auto avaliagdes sdao de, normalmente, 30
dias corridos, no més de novembro. A avaliacdo dos docentes, pelos
discentes, acontece nos meses de maio e novembro. Em ambas, os perfis
respondentes sao convidados por e-mail, via sistema de gestao
académica, para a participacdo voluntaria na pesquisa. O convite é
reforcado pelos integrantes da CPA que realizam visitas as salas de aula,
nos turnos da manha e noite, e comparecem nos eventos internos da

instituicao, incentivando a participagao.
Divulgacao e analise dos resultados da auto avaliacao

A CPA tem procurado alternativas mais efetivas para a divulgagao de
suas agoes e, em especial, para apresentagao dos resultados da avaliagao
a comunidade académica e a divulgacao de acdes de gestao que foram
adotadas pelos gestores tendo como base os relatdrios. A partir do ano de
2017, a CPA organizou o I Seminario de Avaliagao Institucional, que
ocorreu no més de abril, para entregar a comunidade académica os
resultados da avaliagao realizada em 2016. Este seminario foi pensado

para periodicidade anual, com o objetivo de fornecer uma sintese do
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resultado da auto avaliacdo. Todo o processo de avaliagao interna, apesar
de estimulado e sensibilizado de diversas maneiras, é pautado pela
adesdo voluntaria e an6nima.

Quanto aos resultados das avaliagbes docentes, os relatérios sao
entregues aos respectivos coordenadores para que estabelecam dialogos,
analise dos dados colhidos, estabelecendo, quando necessario, estratégias
de sanar as deficiéncias identificadas. Ha, ainda a realizacdo da
intervencdo CONEXAO CPA, implantada recentemente. Acompanhando as
transformacdes da Faculdade Metodista, a comissao entendeu que as
acoes da CPA podem ser impactantes se estas forem ao encontro da
comunidade académica. Esta ideia nasceu apds a realizacdo do I
Seminario de Avaliacdo Institucional ter sido pouco efetiva para a
devolucdo dos resultados a comunidade interna.

A intervengdo ocorre uma vez ao ano, sempre no més do abril. Por
uma semana, equipes de componentes da CPA se revezam em locais
estratégicos da faculdade, em horarios de entrada e/ou intervalo de aulas
para conversar com os académicos, colaboradores e docentes. E entregue
um folder com os principais resultados da avaliacao e com explicagoes
sobre o papel da CPA na instituicdo. Também sao todos sensibilizados e
convidados a participar das préximas consultas. Esta acdao aproxima a CPA
da comunidade e ajuda-os a se manterem conectados as proximas
intervencoes.

Registra-se, também, que ao final do levantamento das avaliacdes
internas e apontamento dos pontos positivos e das fragilidades, a CPA
encaminha, aos Coordenadores de Curso e a Direcdo, os resultados e
analises. Apds, inicia a confeccdo do relatdrio, que é disponibilizado no
formato online, disponivel em:
http://fames.edu.br/institucional/avaliacao-institucional/relatorios.
Anualmente, o relatério é postado no site do e-Mec, até o dia 31 de
margo.

O relatério é considerado um documento de registro do processo e

dos resultados de auto avaliacdao, encaminhado pela CPA ao Conselho
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Superior, Direcao e Coordenacdes, como importante subsidio de discussao
e producao de orientacOes pela ferramenta da meta-avaliacdo. Ressalta-se
que a discussdao colegiada, além de produzir sentido aos resultados da
auto avaliagao, possibilita a decisao coletiva sobre a tomada de decisao
em relacdo as agdes de superagao a serem implantadas ou consolidacdo
das avaliadas positivamente, posteriormente compartilhadas nos
Seminarios Pedagdgicos e capacitagoes.

Os periodos destinados as auto avaliacdes sdao de, normalmente, 30
dias corridos, no més de novembro. A avaliacdo dos docentes, pelos
discentes, acontece nos meses de maio e novembro. Em ambas, os perfis
respondentes sao convidados por e-mail, via Sistema SIGA, para a
participacdo voluntaria na pesquisa. O convite é reforcado pelos
integrantes da CPA que realizam visitas as salas de aula, nos turnos da
manha e noite, e comparecem nos eventos internos da instituicao,

incentivando a participagao.

Plano de Melhorias a partir dos processos avaliativos

Com base nos resultados apontados durante as avaliacdes do
triénio, a CPA apresenta algumas acbOes da Instituicdao frente as
demandas:

Ouvidoria: destacou-se a necessidade ampliar os objetivos deste canal
de comunicacao entre a instituicdo e a comunidade académica. Esta acao
sera afirmada no decorrer do ano de 2016, por meio de reportagens, e-
flyers e banners. Ainda, sera reforcada a questdo ética com relagdo ao
envio das demandas por meio deste canal de comunicacao, um avez que
ele tem o compromisso de sigilo com a comunidade académica. Ainda foi
relatado que esta sendo estudada a possibilidade de aumentar o tempo de
retorno para as demandas encaminhadas. Atualmente, o tempo de
resposta é de 72h (Uteis). Recepgbes das salas das Coordenagdes: com

relacdo ao atendimento prestado por estas equipes, muito elogiada, o
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retorno dado ao setor é de que o trabalho realizado estad atingindo suas
metas.

Setor de comunicacgao: justifica que estd buscando melhorias no
servidor, uma vez que a demora nas postagens de noticias se da por
falhas na rede. Assim, ja foi solicitado um projeto de melhoria nesse
sentido.

Politica de gestdo: os docentes participaram de um semindario sobre
Metodologias Ativas na Educacdo Superior como subsidio para a
diversificacdo da metodologia utilizada em sala de aula e foi implantado o
processo de avaliagdo continua como método institucional, no qual o aluno
sera avaliado constantemente durante o semestre. Dessa forma, espera-
se abranger mais competéncias e um maior envolvimento académico com
os conteudos e relagdes estabelecidas por ele.

Infraestrutura: recebeu uma atencao especial. O Ginasio foi reformado,
atualmente, esta em fase de conclusao recebendo marcacgoes oficiais para
os esportes coletivos de quadro. O auditério recebeu melhorias no
telhado e demais infraestrutura. Além destas melhorias, o piano da
instituicao foi restaurado.

DTI: a demanda no Departamento de Tecnologia da Informacao foi
sanada no inicio de 2017, a partir da aquisicdo de novos equipamentos e

melhorias no atendimento.

Processos de Gestao

A Faculdade Metodista, seguindo as orientagdes para a Educacao
Metodista, cujas diretrizes foram estabelecidas em 1982 pelo Concilio
Geral Metodista, juntamente com os principios da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, construiu seu PDI, contendo propostas pedagodgicas
para orientacao de suas atividades e concretizacdao do papel social da
Igreja, comprometendo-se com o avango tecnoldgico na perspectiva da
ética, da abertura a pluralidade das diferencas sociais e da solidariedade

humana.
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Sendo uma Instituicdo Privada Confessional/comunitaria Metodista
de Ensino Superior, vem se desenvolvendo de acordo com sua proposta,
buscando conjugar valores éticos, inovacao e qualidade da sua pratica
pedagdgica. Por isso, tem como compromissos principais a socializagao e
a humanizagdo do conhecimento, bem como a reflexao critica do cotidiano
académico, valorizando e respeitando o aluno na sua individualidade e
preparando-o para enfrentar os desafios de uma carreira profissional em
prol da cidadania.

No ano de 2019, a Faculdade Metodista Centenario completou 21
anos. Desde a sua criacao, a Instituicao busca realizar cumprir a missao,
associando ao desenvolvimento local e regional, atuando na formacao de
profissionais preparados para enfrentar todas as esferas profissionais e
pessoais, em uma época de grandes e rapidas transformacoes.

Neste contexto, a avaliacao interna e externa sao ferramentas do
processo de gestdao que auxiliam na tomada de decisbes académico-
administrativas e de planejamento de agdes de melhorias institucionais.
Os dados referentes as avaliagcbes externas sdao objetos de discussoes,
estudos, anadlises e ponderagdes sobre potencialidades, fragilidades e
sugestoes de melhorias por parte de todos os atores da comunidade
académica. Ja os levantamentos internos pontuam as necessidades mais
urgentes em determinado momento ou época.

Esse compromisso e envolvimento da comunidade académica, com
suporte da gestao institucional e dos resultados das avaliagdes internam e
externam proporcionam a evolugao institucional e a proposicao de uma
gestao ousada e inovadora, a fim de estabelecer um novo marco histoérico
na vida da FMC, com reflexos positivos em sua comunidade. Desde a
reorganizacao dos valores institucionais e, do consequente
estabelecimento de uma nova Missdo e Visdo, até o restabelecimento de

NOvVOS rumos.
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Demonstracao da evolucao institucional

A partir da andlise do PDI 2018-2022, foram identificados o
cumprimento das seguintes metas, relatadas no documento anterior:

e Ampliar as estratégias e melhorar a efetividade de formas de relagao e
comunicacdo com a comunidade, com vistas a maior visibilidade dos
processos de ensino, pesquisa e extensao.

e Manter e consolidar a politica de presenca fisica e académica na
Continuada cidade de Santa Maria, promovendo agoes articuladas entre
ensino, pesquisa e extensao.

e Ampliar a oferta de cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu.

e Incrementar as aclOes de qualificacdo do corpo docente e técnico-
administrativo, através de oportunidades de formacao académica e de
educacao continuada.

e Consolidar e ampliar programas de relacionamento com 0s egressos,
através da oferta de oportunidades de educacdo continuada, nas areas
dos cursos de graduacao ofertados.

e Ampliar os espacos de educacdo continuada em todas as areas de
conhecimento.

e Implantar cursos de pds-graduacao lato sensu, voltados as areas do
conhecimento dos cursos de graduacao.

e Consolidar e ampliar os intercambios regionais, nacionais e
internacionais com vistas a consolidacao e expansdo de programas de
ensino, pesquisa e extensao.

e Ampliar as estratégias e melhorar a efetividade de formas de relagao e
comunicacdo com a comunidade, com vistas a maior visibilidade dos
processos de ensino, pesquisa e extensao.

e Ampliar e consolidar os programas de ensino, pesquisa e extensao
através de parcerias com a sociedade com vistas a inclusao social.

e Fortalecer os cursos de graduacao em todas as areas do conhecimento,
no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao, de forma a consolidar

se como referéncia na educacao superior voltada a formacao
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profissional para a cidadania, tendo como base o0s principios da
educacao Metodista.

Desenvolver programas cientifico-culturais, através de parcerias com as
instituicdes publicas e privadas, voltadas as necessidades da
comunidade.

Ampliar e consolidar os programas de acesso e permanéncia dos
estudantes na IES, contribuindo com a exceléncia académica.
Consolidar os espacos de participacdao dos académicos nas instancias de
discussdes coletivas atendendo, assim, as diretrizes da educacao
metodista.

Consolidar as acgdes voltadas a responsabilidade social e ambiental de
forma articulada do ensino, das agoes investigativas e da extensao.
Modernizar e integrar as tecnologias de informacao, tendo em vista a
qualidade das acgdes académicas e administrativas, incluindo o acervo.
Desenvolver estratégias de organizacao e gestdo académica e
administrativa, tendo em vista a racionalizacao dos processos e dos
recursos disponiveis e a efetividade das agdes em todas as instancias.
Ampliar os investimentos em infraestrutura tendo em vista a
implementacao da Expansao da oferta de ensino, pesquisa e extensao
prevista no PDI 2014-2018.

Modernizar e integrar as tecnologias de informacao, tendo em vista a
qualidade das acdes académicas.

Qualificar as propostas de ensino com vistas a melhorar o acesso e
aprendizagem discente utilizando ambientes virtuais.

Qualificar o processo de comunicagao interna, aprimorando estratégias
de relagdao entre os ambitos administrativo e académico.

Ampliar as estratégias de comunicagdao com a sociedade de forma a ter
reconhecimento como Instituicao de Educagao Superior eticamente
engajada na inclusao social.

Contribuir para a construgdao de visdao sistémica dos processos
institucionais.

Fortalecer os espacos de discussao colegiada para a tomada de decisao
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com vistas a cogestao.

Promover acdes que fomentem a articulacdo entre as dimensdes
académicas e administrativas com vistas a implementacgao do PDI.
Intensificar os espagos de discussao e reflexao dos processos e fluxos
institucionais com as liderancas da IES.

Ampliar os espacos de participacdao dos académicos nas instancias de
discussdes coletivas atendendo, assim, as diretrizes da educacao
metodista.

Ampliar as possibilidades de acesso qualificado da comunidade
académica aos ambientes virtuais, ampliando o numero de

equipamentos disponiveis.
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2.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

(Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional)

Objetivos da CPA:

Verificar se a missdo, os objetivos, as metas e os valores da instituicdo estdo expressos no PDI, comunicam-se com as politicas de
ensino, de extensdo e de pesquisa (esta ultima, considerando a organizacdao académica), traduzem-se em agdes institucionais
internas, transversais a todos os cursos, e externas, por meio dos projetos de responsabilidade social.

Verificar se ha alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, considerando os métodos e as técnicas didatico-pedagdgicas,
metodologias que favorecem o atendimento educacional especializado e as atividades de avaliagdo, o que se traduz nas praticas de
ensino de graduagdo e de pods-graduagdo, com incorporacdao de avangos tecnoldgicos e com metodologia que incentiva a
interdisciplinaridade, e a promocdo de agdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Verificar se ha alinhamento entre o PDI e a politica e as praticas de pesquisa ou iniciacdo cientifica, de inovagdao tecnoldgica e de
desenvolvimento artistico e cultural, verificando-se praticas académicas voltadas a produgdo e a interpretacdo do conhecimento,
havendo linhas de pesquisa e de trabalho transversais aos cursos ofertados e mecanismos de transmissdao dos resultados para a
comunidade.

as atividades de ensino
de graduacdo e de pos-

Fonte .~
Indicador dos Diagnéstico Ava"fga; i
dados Hay
Missdo |nst|_tu_C|onaI, ADoc | Missdo e Visao estdao expressas no PDI 2018-2022, p. 13. Os objetivos, na p. 25. 5,0
metas e objetivos do PDI
Conforme descrito no documento institucional,
Coeréncia entre o PDI e os cursos de graduacdo, sempre que exigido pelas Diretrizes

Curriculares Nacionais, devem prever trabalho de conclusao que
ADoc indique producdo intelectual, independente e orientada dos seus 5,0
estudantes, podendo ser estabelecidos, de forma flexivel, o tipo

graduagao de trabalho a ser desenvolvido, projetos interdisciplinares,
projetos de intervencao ou artigos (PDI, 2018, p. 31).
Conforme descrito no documento institucional,
é prioritariamente articulado com a interagdo que deve existir
. entre a IES e a comunidade na qual estd inserida. Nessa 50
Coeréncia entre o PDI e perspectiva, a extensao se efetiva como um processo de !
" ~ ADoc ~ ; = :
as praticas de extensao formagcao de pessoas (Ensino) e de geragdo de conhecimento

(Pesquisa). Entendida desse modo, o espaco de produgdao de
ensino e aprendizagens ndo mais se limita ao espacgo fisico )
tradicional de sala de aula (PDI, 2018, p. 43). continua...
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(Média aritmética da Dimensao)

Fonte ... continuacdo
Indicador dos Diagnoéstico Avaliacdao CPA
dados (1a5)
Conforme descrito no documento institucional,

Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa, inovacdo tecnolégica e
as atividades de desenvolvimento artistico nascem integradas ao ensino e a

esquisa/ iniciacio ADoc extensdo, e com caracteristicas interdisciplinares, dada a 50
p_ q, . g, . natureza pratica dos problemas a serem enfrentados, cuja !
C|ept|f|ca, tecnoldgica, solugdo implica no desenvolvimento de processos/produtos, a
artistica e cultural partir da abordagem dos diversos campos do conhecimento (PDI,

2018, p. 36)
Coerencia entre o PDI e Conforme descrito no documento institucional,
agoes institucionais no diante as politicas institucionais de valorizagdo da diversidade, do
que se refere a _ meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do
diversidade, ao meio ADocC patriménio cultural, e acBes afirmativas de defesa e promocgdo 50
ambiente, a memodria dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial anteriormente !
cultural, a producao apresentadas, imperioso salientar que a Faculdade Metodista é
artistica e ao patrimdnio uma instituicdo atenta aos anseios e mudangas sociais (PDI,
cultural 2018, p. 51).
Conceito Final da CPA 5,0

(MUITO BOM)

Recomendacoes da CPA:

patriménio cultural.

documentos institucionais.

No més de junho de 2018, foi apresentado o novo PDI (2018-2022), fruto da construcdo coletiva que privilegiou
movimentos: memoria, acdo e visdo. Conforme afirmou o Prof. Dr. Diretor Marcos Wesley da Silva (PDI, 2018, p.13):
Para que esse processo acontecesse, o trabalho das avaliagdes internas e externas foi importantissimo, no sentido de que este
proporcionou subsidios para as anadlises tanto do passado quanto do presente e, consequentemente, para as tomadas de
decisGes desenhadas aqui. O entendimento e a analise critica do contexto educacional no qual a FAMES esta inserida - que nos
ultimos anos passa por profundas transformacdes - seja local, regional, nacional e ainda internacionalmente, foram, também,
um fator decisivo na elaboragao deste PDI.
Esta claro e descrito no PDI (2018, p. 25) que dimensbes adotadas para a atuacdo regional sdo: desenvolvimento de liderancas;
contribuicdo para as praticas sociais; compromisso com acdes de inclusdo social e promogdo da cidadania; defesa do meio ambiente;
compromisso com agdes que visem o desenvolvimento econdmico sustentavel; defesa da memodria cultural, da produgdo artistica e do

trés importantes

Dessa forma, a CPA entende que os indicadores de qualidade que compdem a Dimensdo 1 (Eixo 3) estdo totalmente contemplados nos

Legenda: ADoc: Analise Documental, realizada pelos membros da CPA.

Fonte: PDI (2018); CPA (2018).
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Dimensao 3 — Resp

Objetivos da CPA:

onsabilidade Social da Instituicao

o Verificar se o PDI possui politicas institucionais que se traduzem em acgoes voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente,
da memoria cultural, da producao artistica e do patrimoénio cultural, e em agoes afirmativas de defesa e promogdo dos direitos
humanos e da igualdade étnico-racial, de modo transversal aos cursos ofertados, ampliando as competéncias dos egressos e ofertando
mecanismos de transmissao dos resultados para a comunidade.

o Verificar se ha alinhamento entre o PDI e as politicas institucionais para o desenvolvimento econdmico e social, considerando a
melhoria das condigbes de vida da populagao e as agodes de inclusdao e empreendedorismo, articulando os objetivos e valores da IES, e
a promocao de acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Fonte .
Indicador dos Diagnéstico Avaliacao CPA
(1a5)
dados
o - . O diagnéstico foi realizado pela comunidade académica
Acoes da Faculdade para viabilizar e ampliar o AAL d di 434
acesso de estudantes a graduacéao (docentes e discentes). . - !
Dessa forma, a CPA entende que muitos indicadores
Acies da Faculdad iabili i possam ndo ter sido bem compreendidos, visto que,
acggse;o je :sC:udgnfezacroan'\unselclezsasliﬁdzggqspelsare(éiais AAL nem sempre o documento que planifica o 3,33
P desenvolvimento institucional - PDI, € bem conhecido
Conheci t b Ses d bilidad por todos alunos e professores.
onnhecimento Sobre as agoes de responsabiiidade AAI A indicacdo de melhorias estd pautada em duas 3,36
social da Faculdade . !
frentes:
Faculdade contribui com a criagdo de a) conferéncia e interpretacdo dos documentos
conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, AAI institucionais pelos membros da CPA; _ 3,91
técnico ou cultural da regido onde estd inserida b) Observagcdo sobre a percepcao da comunidade
sobre o item “coleta seletiva de lixo” que apresentou
Coleta Seletiva de Lixo AAI nota baixa, assim como para o “conhecimento sobre as 4,41
acoes de responsabilidade social da faculdade” que
) indica a pouca visibilidade ou divulgacdo das agdes que
Campanhas de Economia de Agua e Energia AAI IES realiza. 2,89
Conceito Final da CPA 3,74
(Média aritmética da Dimensao) | (SATISFATORIO)

Recomendacoes da CPA:

A coleta de dados, referente a Dimensdo 3 do Eixo 2, deve passar a ser realizada pelos membros da CPA, utilizando a técnica de Analise
Documental para conferéncia dos indicadores de qualidade.

Legenda: AAI: Auto Avaliagdo Institucional, realizada no 2° semestre de 2018.
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2.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: Politica de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacao e Extensao

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

(Dimensao 2 - Politica de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdo )

Objetivos da CPA:

Verificar se as agbes académico-administrativas estdo relacionadas com a politica de ensino para os cursos de graduacgdao e consideram
a atualizacdo curricular sistematica, a oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia (quando previsto no PDI), a
existéncia de programas de monitoria em uma ou mais areas, de nivelamento, transversais a todos os cursos, de mobilidade académica
com instituicdes nacionais ou internacionais, e a promocao de agdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Verificar se as agdes académico-administrativas constantes do PDI estdo relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de pds-
graduacdo lato sensu, considerando a aprovacdao pelos colegiados da IES, o acompanhamento e a avaliacdo dos cursos ofertados, o
atendimento as demandas socioecondmicas da regido de insercao da IES e a articulagdo da oferta dos cursos lato sensu com as areas
da graduacdo; adicionalmente, mais de 50% dos docentes sdo mestres ou doutores e ha outras agoes reconhecidamente exitosas ou
inovadoras.

Verificar se as agdes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciagdo cientifica, a inovacdo tecnoldgica e o desenvolvimento
artistico e cultural estdo em conformidade com as politicas estabelecidas, com garantia de divulgagcdo no meio académico, sdo
estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento e promovem praticas
reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Verificar se as agoes académico-administrativas para a extensdo estdao em conformidade com as politicas estabelecidas, considerando
praticas efetivas para a melhoria das condigbes sociais da comunidade externa, com garantia de divulgacdo no meio académico, sédo
estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento e promovem praticas
reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Verificar se as acgdes de estimulo e difusdo para a producdo académica promovem publicacdes cientificas, didatico-pedagodgicas,
tecnoldgicas, artisticas e culturais, incentivam a participacdo dos docentes em eventos de ambito local, nacional e internacional, e
incluem a organizacao e publicacdo de revista académico-cientifica indexada no Qualis.

Verificar se as politicas institucionais e acdes de estimulo garantem apoio financeiro ou logistico para a organizacdo e participacao em
eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional, e apoio a producado académica discente e a sua publicacdo em encontros e
periddicos nacionais e internacionais.
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Fonte Avaliacao
Indicador dos Diagnéstico CPA
dados (1a5)
Coeréncia entre o conteudo abordados em aula e as AAT ) ) N ] ) . ] 433
necessidades de formacdo profissional Ass[m como na Dlmeqsao anterlo[, 0 diagnéstico foi '
- - - — realizado pela comunidade académica (docentes e
Incentivo do professor a pesquisa para realizagao dos AAT discentes). 4 43
trabalhos de disciplina Dessa forma, a CPA reafirma que muitos indicadores '
Professor incentiva a prética de pesquisa mediante AAI possam nao ter sido bem Compreendidosl visto que, 3.79
apresentages em eventos académicos nem sempre o documento que planifica o '
Professor incentiva vivéncias a érgdos, entidades, desenvolvimento institucional - PDI, é bem conhecido
possibilitando a integracdo dos académicos com a AAI por todos alunos e professores. 3,74
pratica Também, ndo foram investigados todos itens que sao
Costuma acompanhar e consultar o plano de ensino AAI mencionados pe_Ios_ mstrumentps de avahagaq eﬁ‘tema 4,46
do MEC, o que indica a necessidade de reavaliagao dos
Costuma ler a bibliografia, artigos, textos, indicados AAL instrumentos utilizados pela IES. 402
pelos docentes A indicacao de melhorias esta pautada em dois ’
Grau de conhecimento nos programas e projetos de AAI aspectos: _ 323
extensdo da Faculdade a) O baixo grau de conhecimento dos Programas e '
Projetos de Extensao da instituicao, reiterando a pouca
Como avalia a equipe de docentes do seu curso AAI | visibilidade ou divulgacdo das a¢Bes que IES realiza. 4,15
b) Os itens, “Ensino dos conteldos é articulado com as
Como avalia o seu curso de Graduagdo AAI praticas de pesquisa e com o0s grupos de estudo”, 4,55
R — . “Professor incentiva vivéncias a O&rgdos, entidades,
Organizagao na dinamica do funcionamento dos AAI | possibilitando a integracdo dos académicos com a 4,20
estagios supervisionados _ pratica” e “Professor incentiva a pratica de pesquisa
Conclusao de Curso aos objetivos de formagao AAL | devem ser observados, especialmente nas avaliacdes de 4,46
académica e profissional do curso cursos, para que possa ser identificado eventuais
Ensino dos conteldos ¢ articulado com as praticas de AAL problemas. 375
pesquisa e com os grupos de estudo !
Curso promove e incentiva a participagdo em cursos e
. ~ AAI 3,96
projetos de extensao
Conceito Final da CPA 4,08
(Média aritmética da Dimensao) (BOM)

Recomendacgdes da CPA:

A coleta de dados, referente a Dimensado 2 do Eixo 3, deve passar a ser realizada tanto pela comunidade académica, por meio da avaliacao
institucional, quanto pelos membros da CPA, utilizando a técnica de Analise Documental para conferéncia dos indicadores de qualidade.

Legenda: AAI: Auto avaliagdo Institucional, realizada no 2° semestre de 2018.
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(Dimensao 4 — Comunicacao com a Sociedade)

Objetivos da CPA:

¢ Verificar se os canais de comunicagdao externa divulgam informagdes de cursos, de programas, da extensdao e da pesquisa (quando
houver), publicam documentos institucionais relevantes, possuem mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria, permitem
o0 acesso as informacgbes acerca dos resultados da avaliagdo interna e externa, apresentam instdncia especifica que atua
transversalmente as dreas e promovem outras agdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.
o Verificar se a comunicacdo da IES com a comunidade interna promove a transparéncia institucional, por meio de canais diversificados,
impressos e virtuais, favorecendo o acesso por todos os segmentos da comunidade académica, divulga os resultados das avaliagoes
interna e externa, disponibiliza ouvidoria e fomenta a manifestacdo da comunidade, gerando insumos para a melhoria da qualidade

institucional.
Fonte N
Indicador dos Diagnéstico L
dados (1a5)
Vocé costuma acessar informacoes da Acompanhando os diagndsticos descritos nas Dimensodes
Faculdade pelo site ou pelas Redes Sociais AAI anteriores, a avaliacdo foi realizada pela comunidade 4,24
para se informar académica (docentes e discentes).
Como avalia o site e os processos de Mais uma vez a CPA destaca a andlise sem a verificacdo da
comunicacao da Faculdade, nos murais e AAI documentagdo, meios de divulgacdo e visita as instalagOes 3,70
comunicados orais para identificar os itens que sdao mencionados pelos
. ] . ] instrumentos de avaliacdo externa do MEC, o que indica a
Voce costuma ler os informativos nos murais |, \; | necessidade de reavaliacio dos instrumentos utilizados pela 412
da Faculdade IES. !
Sistema Integrado de Gestdo de A indicacdo de melhorias esta pautada em dois aspectos:
Aprendizagem atende as necessidades em a) O baixo grau de avaliagdo obtido pela Ouvidoria, que
relacdo a comunicacdo e a divulgacdo das AAL poderd estar relacionado ao fato de que esta foi reformulada 3,68
informacdes na Faculdade durante o ano de 2018, pois estava desativada.
b) Outro destaque se refere ao SIGA, que por vezes,
Como vocé avalia a ouvidoria AAI apresenta instabilidade no sistema, gerando alguns 2,50
transtornos.
Conceito Final da CPA 3,65
(Média aritmética da Dimens&o) | (SATISFATORIO)

Recomendacoes da CPA:

A coleta de dados, referente a Dimensdo 4 do Eixo 3, deve passar a ser realizada tanto pela comunidade académica, por meio da avaliacao
institucional, quanto pelos membros da CPA, utilizando a técnica de Analise Documental para conferéncia dos indicadores de qualidade.

Legenda: AAI: Auto avaliagdo Institucional, realizada no 2° semestre de 2018.
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Objetivos da CPA:

o Verificar se a politica institucional garante mecanismo de acompanhamento de egressos, a atualizagao sistematica de informacbes a
respeito da continuidade na vida académica ou da insercdo profissional, estudo comparativo entre a atuacao do egresso e a formacdo
recebida, subsidiando acdes de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho, e promove outras acoes

reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

o Verificar se a politica institucional para a internacionalizacdo esta articulada com o PDI, apresenta atividades voltadas para programas
de cooperacdo e intercambio e é coordenada por um grupo regulamentado, responsavel por sistematizar acordos e convénios

internacionais de ensino e de mobilidade docente e discente.

o Verificar se a politica de atendimento aos discentes contempla programas de acolhimento e permanéncia do discente, programas de
acessibilidade, monitoria, nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatérios remunerados e apoio
psicopedagogico, apresenta uma instancia que permite o atendimento discente em todos os setores pedagodgico-administrativos da

instituicdo e promove outras agdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Fonte i~
Indicador dos Diagnéstico Gl
(1a5)
dados
Grau de envolvimento nos Assim como nas Dimensdes anteriores, a avaliagdo foi realizada pela
programas e projetos de| AAl | comunidade académica (docentes e discentes). 3,24
extensdo da Faculdade A CPA confirma a necessidade da andlise com a verificacdo da
documentagdo, meios de divulgacdo e visita as instalagdes para identificar
Grau de envolvimento do os itens que sdo mencionados pelos instrumentos de avaliagdo externa do
egresso do curso, em atividades AAT MEC, reiterando a necessidade de reconstrucdao dos instrumentos 347
da faculdade, em cursos, utilizados pela IES. !
oficinas, projetos A indicacdo de melhorias esta pautada em dois aspectos:
a) Divulgacdo das acOes realizadas pela IES na sociedade e incentivo a
IES proporciona cursos de participacdo do académico nestas agoes;
Nivelamento, Oficinas e AAI b) Ampliacdo dos canais de comunicagdo com o0 egresso para a 4,29
Simulados manutengao do contato com IES.
Conceito Final da CPA 3,67
(Média aritmética da Dimensdo) | (SATISFATORIO)

Recomendacoes da CPA:

A coleta de dados, referente a Dimensdo 9 do Eixo 3, deve passar a ser realizada tanto pela comunidade académica, por meio da avaliacao
institucional, quanto pelos membros da CPA, utilizando a técnica de Analise Documental para conferéncia dos indicadores de qualidade.

Legenda: AAI: Auto avaliagdo Institucional, realizada no 2° semestre de 2018.
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2.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: Politicas de Pessoal, Docentes e Técnicos-Administrativos

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

(Dimensao 5: Politicas de Pessoal, Docentes e Técnicos-Administrativos)

Objetivos da CPA:
e Os processos de gestdo institucional consideram a autonomia e a representatividade dos 6rgdos gestores e colegiados e a
participacdo de docentes, técnicos, discentes e da sociedade civil organizada e dos tutores (estes, quando for o caso),
regulamentam o mandato dos membros que compdem os érgaos colegiados e sistematizam e divulgam as decisdes colegiadas,

cuja apropriagao pela comunidade interna é assegurada.

e A politica de capacitagdo docente e formagdo continuada garante a participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou
culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e a qualificacdo académica em programas de mestrado e doutorado, com
praticas consolidadas, instituidas e publicizadas.

e A politica de capacitagdo e formagdo continuada para o corpo técnico-administrativo garante a participacdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional e a qualificagdo académica na graduagao
e/ou em programas de pos-graduacdao, com praticas consolidadas e institucionalizadas.

Fonte

Indicador dos Diagnéstico Docentes
d (1a5)
ados
Grau de avaliacdo quanto ao Plano de Carreira. AAI O diagndstico, a partir da avaliagdo realizada pelos 3,2

Docentes apontou como:

e Ponto forte, a auto avaliacao dos professores em
AAI relacdo as suas participagoes, colegiadas, nos 2,2
Cursos em que se encontram lotados;

e Ponto fraco, o incentivo a participagao de

AAI eventos. 2,8

Grau de avaliagdo quanto ao incentivo a
participacdo em eventos.

Grau de avaliagdo quanto ao incentivo a
publicacdo.

A CPA indica como pontos a serem melhorados:
AAI a) oferta de incentivos para a participagdo em eventos 3,4
de capacitacdo e cientificos, assim como para a

publicacdo em periddicos das areas de conhecimento.

AAI 4,9

Grau de satisfacdo quanto a cursos de capacitagao
e reunioes.

Grau de auto avaliagdo quanto a participacado no
curso.

3,3
(Média aritmética da Dimensao/Docentes) (SATISF;-\T(')RIO)
continua...




36

... continuacao

Fonte TAE
Indicador dos Diagnéstico 1
dados (1a5)
Grau de satisfacdo dos interesses profissionais e AAIL 29
pessoais. O diagndstico, a partir da avaliagao realizada pelos '
Grau de avaliacs nt dmissa d Técnicos-Administrativos apontou como:
rguresesgoanaa%;?rg?rz 0 aadmissao € de AAI e Ponto forte, a auto avaliagdo dos colaboradores 2,8
prog : em relacdo ao preparo para o bom desempenho
Grau de avaliacdo quanto ao regime de trabalho. AAI das fungpes de trabalho, assim como a 3,0
produtividade;
o - e Ponto fraco, a oferta de capacitacbes
Grau de avaliagao quanto ao salario. AAI profissionais e a remunerago salarial. 2,1
(‘3rau dg avziliagéo-qu-anto a incentivos e estimulos AAIL A CPA indica como pontos a serem melhorados: 2.5
a capacitagao profissional. a) promocao de capacitacdes profissionais, desde
Grau de avaliagdao quanto as ofertas de AAI seminarios de atualizagdao até cursos de pés-graduacao, 20
capacitacao profissional. objetivando uma melhor qualificacdo para os setores de !
Grau de auto avaliagao quanto ao preparo para o AAI atendimento da IES. 36
trabalho desempenhado e produtividade !
(Média aritmética da Dimensao/TAE) 2,7
Conceito Final da CPA 3,0
(Média aritmética da Dimensdo/Docentes e TAE) | (SATISFATORIO)

Recomendacgoes da CPA:

2018 a 2022:

No PDI (2018, p.96-97), a politica de capacitacdo docente e de formacgdo continuada compreende as seguintes diretrizes para o periodo

a) Ampliagdo da oferta aos docentes de seminarios de capacitagdo pedagogica para a utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem, que
possibilitem a formacgdo critica e reflexiva de seus alunos; b) Aumento da oferta aos docentes de percursos formativos que possibilitem o
desenvolvimento de habilidades para a utilizagdo de tecnologias emergentes para o processo de ensino e de aprendizagem; c) Ampliagdo da
oferta aos docentes de seminarios de capacitagdo pedagdgica que viabilizem a utilizagdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo nas
praticas didaticas, nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; d) Estimulo a participagdo em eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais e
artisticos, por meio de praticas regulamentadas; e) Incentivo a formacdo continuada, seja na realizagdo de cursos de capacitagdo, seja no
desenvolvimento de cursos de pds-graduagdo.

Torna-se necessario, ampliar a divulgacao do Programa Institucional de Capacitacao (PIC), que atende aos interesses dos docentes e dos
técnicos-administrativos, regulamentando a oferta e concessdo de ajudas de custo para a participagcdo em eventos cientificos,
tecnoldgicos, artisticos ou culturais, e de bolsas-auxilio para realizacdo de cursos de pds-graduacdo (PDI, 2018, p. 102).

Fonte: PDI (2018); CPA (2018). Legenda: AAI: Auto Avaliagdo Institucional, realizada no 2° semestre de 2019.




37

Dimensao 6: Organizacao de Gestao da IES

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensdo 6: Organizacao de Gestdao da IES
Objetivos da CPA:
e Os processos de gestdo institucional consideram a autonomia e a representatividade dos dérgaos gestores e colegiados e a
participacdo de docentes, técnicos, discentes e da sociedade civil organizada e dos tutores (estes, quando for o caso), regulamentam
o mandato dos membros que compdem os 6rgdos colegiados e sistematizam e divulgam as decisGes colegiadas, cuja apropriagao
pela comunidade interna é assegurada.

Fonte Avaliacao
Indicador dos Diagnéstico (1a5)
dados

Docentes Discentes

Grau de avaliagdao quanto a Direcdo da Faculdade. AAI O diagndstico, a partir da avaliagao realizada pelos 4,3 3,5
Docentes apontou como:
e Ponto forte, o atendimento prestado nas
AAI Coordenagdes de Cursos; 4,4 4,1
e Ponto fraco, o atendimento do setor DTI.
J4, a avaliacdo realizada pelos Discentes apontou

AAI | como: 4,9 4,3

Grau de avaliacdo quanto aos Setores
Administrativos.

Grau de avaliacdo quanto ao Atendimento das

Coordenagoes. e Ponto forte, o atendimento prestado pelos
setores administrativos;
Grau de avaliagdo quanto ao Setor de Filantropia. AAI * Ponto fraco, os horarios de atendimento dos 4,0 3,8
setores.
Grau de avaliagdo quanto ao Setor de Gestdo de AA] | A CPA indica como pontos a serem melhorados: 4.0 )
Pessoas. a) a logistica para a cobertura da demanda '
B ) relacionada ao DTI e um estudo de adequacdo dos
Grau de avaliagao quanto aos horarios de horéarios de atendimento dos setores a comunidade
- AAI P 4,4 3,6
Atendimento dos Setores. académica.
Grau de avaliagdo quanto ao atendimento Setor DTI
e AAI 3,7 -
(Informatica).
4,1
(Média aritmética da Dimensao/Docentes e Discentes) (BOM)

continua...




38

.. continuacao
Fonte
Indicador dos Diagnéstico 1753
(1a5)
dados
GraL! de, e?vallagao quanto a quantidade de AAI O diagndstico, a partir da avaliagao realizada pelos 2,8
funcionarios por setor. A . ) )
Técnicos-Adminstrativos apontou como:
G q liacs to 3 lacBes int . e Ponto forte, as relagdes interpessoais
r?u € ?va lacao quanto as refagoes Interpessoals AAI estabelecidas entre professores e entre alunos; 3,2
entre os tuncionarios. e Ponto fraco, as dificuldades para gerar
. . . . melhorias, enfrentadas pela Direcdo da IES.
Grau de avaliagao quanto as relagdes interpessoais AAI 36
entre os professores. A CPA indica como pontos a serem melhorados: '
N . L _ a) desenvolvimento de estratégias e alternativas,
Grau de avaliacdo quanto as relagdes interpessoais AAL por parte da direcdo institucional, no intuito de 3.6
alunos. estabelecer parcerias que contribuam para o
_ _ enfrentamento das agdes que geram maior despesa
Grau de avaliagao quanto ao empenho da Direcao AAI na implantacgo. 25
na melhoria da IES. !
o i . ~ 3,1
(Média aritmética da Dimensao/TAE) (SATISFATéRIO)
Conceito Final da CPA 3,6
(Média aritmética da Dimensao/Docentes, Discentes e TAE) | (SATISFATORIO)

Recomendacoes da CPA:

Segundo a politica de gestdo da FMC (PDI, 2018, p. 56), esta se baseia nos seguintes principios fundamentais, que orientam o
desenvolvimento das agdes administrativas e académicas: a) Administracdo descentralizada, com visdo de compartilhamento; b) Ensino
vinculado a iniciagdo cientifica, a pesquisa e a extensdo; c) Qualidade dos servicos de educacdo prestados; d) Sistemas de comunicagdo e
de informacao claros e objetivos; e) Desburocratizacdo da gestao e racionalizacdo dos servicos com amplo aproveitamento de pessoal e
material disponiveis; f) Reconhecimento das diferencas individuais existentes nos componentes da comunidade académica - alunos,
professores e técnico-administrativos; g) Planejamento institucional dindmico que estimule a inovagdo e criatividade; h) Valorizagdo do
sistema de avaliacao interna e externa considerando-os como, como instrumentos que promovem e sustentam a qualidade dos servicos de
educacao prestados e, ainda, que influenciam ou até modificam o processo de gestdo e seus planos de melhoria; i) Incorporacdo dos
principios tedrico-metodoldgicos previstos no Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, como orientadores da gestdo institucional.

Considerando-se que as tomadas de decisdo institucionais ocorrem de forma consensual, durante todo o processo de escolha e andlise de
alternativas, é esperado que toda a comunidade académica participe e contribua com a gestdo da IES. Portanto, faz-se necessario ampliar
a adesao a Avaliacdo Institucional organizada pela CPA.

Fonte: PDI (2018); CPA (2018). Legenda: AAI: Auto Avaliagdo Institucional, realizada no 2° semestre de 2019.




Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

39

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Objetivos da CPA:

e O orcamento considera as analises do relatério de avaliagdo interna e dispde de ciéncia, participacdo e acompanhamento das
instancias gestoras e académicas (estas, capacitadas para a gestdo de recursos), orientando a tomada de decisGes internas.

e O orcamento é formulado a partir do PDI, esta de acordo com as politicas de ensino, extensdo e pesquisa (quando for o caso),
prevé ampliacdo e fortalecimento de fontes captadoras de recursos e apresenta estudos para monitoramento e acompanhamento
da distribuicdo de créditos, com metas objetivas e mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho institucionalizados.

Fonte Avaliacao
Indicador dos Diagnéstico (1a5)
dados Docentes | Discentes
Grau de avaliagdo quanto as oportunidades para a AAT O diagnéstico, a partir da avaliacdo realizada pelos 33 26
atualizacdo em temas sobre sustentabilidade. Docentes e Discentes, apontou a sustentabilidade ! !
Grau de avaliagdo quanto as parcerias AAL financeira como um ponto a ser melhorado, 32 23
relacionadas a sustentabilidade. principalmente em relacdo ao estabelecimento de ! !
Grau de a!\{allagao quanto as agodes relacionadas a AAL parcerias. 3,3 2,6
sustentabilidade.
2,9
(Média aritmética da Dimens&do/Docentes e Discentes) | (PARCIALMENTESA
TISFATORIO)
Fonte
Indicador dos Diagnéstico [
dados (1a5)
Grau de avaliagdo quanto as oportunidades para a AAT O diagndstico, a partir da avaliagdo realizada pelos 30
atualizacdo em temas sobre sustentabilidade. Técnicos-Administrativos apontou a sustentabilidade !
Grau de avaliacdo quanto as acOes relacionadas a financeira como um ponto a ser melhorado.
. AAI 2,9
sustentabilidade.
2 T Zer . = 3,0
(Média aritmética da Dimensao/TAE) (SATISFATORIO)
Conceito Final da CPA 3,0
(Média aritmética da Dimensdo/Docentes, Discentes e TAE) | (SATISFATORIO)

Recomendacoes da CPA:

diminuindo a divulgagdo impressa (PDI, 2018, p. 47).

Ampliar as campanhas que demonstram as consequéncias para a salde e meio ambiente, da falta de sustentabilidade. A FMC possui politica de gestdo
ambiental, exercendo as atividades econ6micas/sociais com racionalizagdo de recursos naturais, visando a sustentabilidade. Possui agdes voltadas ao
estudo de riscos/impactos ambientais, avaliagdo de novos empreendimentos/ampliacao de atividades produtivas e de incentivo da comunicagao digital,

Fonte: PDI (2018); CPA (2018). Legenda: AAI: Auto Avaliagdo Institucional, realizada no 2° semestre de 2019.
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2.5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA

Dimensao 7: Infraestrutura

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA
(Dimensao 7 - Infraestrutura )

Objetivos da CPA:

Verificar se as instalagdes administrativas, as salas de professores, as salas de aula e os laboratérios, ambientes e cenarios para
praticas didaticas atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, a guarda, manutencdo e
disponibilizacdo de documentacdo académica, a acessibilidade, a avaliacdo periddica dos espagos, o gerenciamento da manutencdo
patrimonial e a existéncia de recursos tecnoldgicos diferenciados.

Verificar se os auditérios atendem as necessidades institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto, o isolamento e a qualidade
acustica e, em pelo menos um auditorio, a existéncia de recursos tecnoldgicos multimidia, incluindo-se a disponibilidade de conexdo a
internet e de equipamentos para videoconferéncia.

Verificar se os espacos para atendimento aos discentes atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacgdo as
atividades, a acessibilidade, a avaliagcdo periddica dos espacos, o gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas consolidadas
e institucionalizadas, e a possibilidade de implementacdo de variadas formas de atendimento.

Verificar se os espagos de convivéncia e de alimentacdo atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo as
atividades, a acessibilidade, a avaliacdo periddica dos espagos, a dimensdo necessaria para integracdo entre os membros da
comunidade académica e a existéncia de servigos variados e adequados.

Verificar se a infraestrutura para bibliotecas atende as necessidades institucionais, apresenta acessibilidade, possui estacbes individuais
e coletivas para estudos e recursos tecnoldgicos para consulta, guarda, empréstimo e organizagdo do acervo, fornece condigdes para
atendimento educacional especializado e disponibiliza recursos comprovadamente inovadores.

Verificar se as salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente atendem as necessidades institucionais, considerando os
equipamentos, as normas de seguranga, o espago fisico, o acesso a internet, a atualizacdo de softwares, a acessibilidade (incluindo
recursos tecnoldgicos transformadores), os servicos, o suporte, as condigcbes ergondmicas e a oferta de recursos de informatica
comprovadamente inovadores.

Verificar se as instalacbes sanitarias atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, as condicdes
de limpeza e seguranga, a acessibilidade, a avaliagdo periddica dos espacos, o gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de banheiros familiares e fraldarios.

A infraestrutura de execucdao e suporte atende as necessidades institucionais, considerando a disponibilidade de servicos e meios
apropriados para sua oferta, apresentando um plano de contingéncia, redundancia e expansdo.
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Fonte Avaliacao
Indicador dos Diagndstico (1a5)
dados Docentes | Discentes
Grau de avaliacao quanto a Area de Convivéncia. AAI O diagnéstico, a partir da avaliacdo realizada pelos 3,5 3,6
Docentes apontou como:
Grau de avaliagao quanto aos Sanitarios. AAI e Ponto forte, a seguranca interna; 3,5 3,7
e Ponto fraco, a acessibilidade.
Grau de avaliacdo quanto ao Auditoério. AAI J3, a avaliacdo realizada pelos Discentes apontou 4,5 4,4
como:
Grau de avaliagdo quanto as Salas de Aula. AAI » Ponto forte, o ambiente da biblioteca; 3,5 3,5
e Ponto fraco, equipamentos e materiais das

Grau de avaliagdo quanto a Pastoral e NADI. AAI aulas praticas. 4,4 3,3
Grau de avaliagao quanto a Seguranca Interna. AAI 4,6 4,4
Grau de avaliagao quanto a Sinalizacao dos AAI 3,7 4,3
Espacos.

Grau de avaliacdo quanto ao Servico de Limpeza. AAI 3,8 4,2
Grau de avaliacdo quanto ao Setor de Audiovisual. AAI 3,9 3,7
Grau de avaliagdo quanto a Cantina. AAI 3,5 3,9
Grau de avaliacdo quanto ao Acervo Biblioteca. AAI 3,8 3,9
Grau de avaliacdo quanto ao Suporte Biblioteca. AAI 4,1 4,2
Grau de avaliacdo quanto ao Ambiente Biblioteca. AAI 4,2 4,5
Grau de avaliagdo quanto aos Horarios de

Atendimento Biblioteca. AAL 3,9 43
Grau de avaliagcdo quanto a Acessibilidade. AAI 3,3 3,1
Grau de avaliagdo quanto a Rede Wi-fi. AAI 3,9 3,0
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... continuacao

Rl Avaliagao
Indicador dos Diagnéstico <
dados (1a5)
Grau de avaliagdao quanto aos Laboratérios e AAT 41 30
Nucleos. A CPA indica como pontos a serem melhorados: ! !
Grau de avaliagdo quanto aos Equipamentos e AAL a) além da acessibilidade e os equipamentos e 39 58
materiais das aulas praticas. materiais das aulas praticas, outros topicos foram ' '
Grau de avaliagdo quanto aos Equipamentos nas citados na avaliagao, sendo eles:
Salas de Aula. AAI e Area de convivéncia 3,6 3,2
= : , e Sanitarios
Grau de avaliagio quanto & Quantidade AAL |+ Salas de aula 39 | 37
P — , e Cantina
Grau de avaliagao quanto ao Horario de AAT e Rede wi-fi 39 31
funcionamento suporte técnico. e Laboratdrios e Nucleos ! !
. i . . ~ . 3,7
(Média aritmética da Dimensao/Docentes e Discentes) (SATISFATORIO)
Fonte
Indicador dos Diagnéstico IAES
dados (1a5)
Grau de avaliagdo quanto a adequacgdo do espaco AAL >4
fisico do ambiente de trabalho (area, acesso etc). O diagnéstico, a partir da avaliacdo realizada pelos !
Grau de avaliagdo quanto a ventilagdo/refrigeracdo AAIL Tecnicos-Administrativos apontou como: 5 5
do ambiente de trabalho. e Ponto forte, o atendimento da cantina; '
Grau de avaliagdo quanto a acUstica do ambiente de AAIL ¢ Ponto fraco, ventilagao/refrigeracao e a 5 5
trabalho. acustica do ambiente de trabalho. '
Grau de avaliagdo quanto a iluminagdo do ambiente
AAI 3,0
de trabalho.
Grau de avaliagdo quanto ao mobiliario do ambiente
AAI 2,6
de trabalho.
Grau de avaliagcdo quanto a qualidade dos AAT 25
equipamentos do ambiente de trabalho. !
Grau de avaliagdo quanto a quantidade dos AAI 29
equipamentos do ambiente de trabalho. !
Grau de avaliagdo quanto aos servicos de limpeza e AAT 29

manutencao do ambiente de trabalho.
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... continuacao

Fonte TAE
Indicador dos Diagnéstico 1a5
dados (1a5)
Grau de avaliacdao quanto a segurancga - acidentes AAT 30
de trabalho, incéndio entre outros.. A CPA indica como pontos a serem melhorados: !
Grau de avaliagao quanto a seguranga - a) além dos itens relacionados aos postos de
patrimonial, furto entre outros. AAI trabalho, outros tépicos foram citados na 2,9
Grau de avaliagdo quanto a infraestrutura da IES avaliagdo, sendo eles: _
em geral. AAI e Qualidade dos produtos da cantina 2,3
= - e Infraestrutura da IES
E)Eaaﬁlizdaegéagﬂlaa%?a?rccilgsnto 20 espago fisico e AAI e Adequacdo do espaco fisico no ambiente de 2,7
~ —— . trabalho
Grau de avaliagao quanto a qualidade dos produtos
: . AAI 2,3
servidos na Cantina.
Grau de avaliagdo quanto a higiene dos servigos
. AAI 2,9
prestados na Cantina.
Grau_ de avaliacao quanto ao atendimento da AAI 3,1
Cantina.
2,7
(Média aritmética da Dimens&o/TAE) | (PARCIALMENTE
SATISFATORIO)
Conceito Final da CPA 3,2
(Média aritmética da Dimensao/Docentes, Discentes e TAE) | (SATISFATORIO)

Recomendacoes da CPA:

No PDI (2018, p. 25, 62), encontra-se descrito nas metas e objetivos institucionais, a modernizacao da infraestrutura e ampliacdo dos
espacos fisicos. Portanto é esperado que a FMC continue a avaliar e acompanhar as demandas por espaco fisico de cada um dos cursos e
as demais areas, com objetivo de promover um crescimento planejado, adotando, em conformidade com a norma técnica brasileira, acées
e mecanismos que possibilitem acessibilidade no seu sentido amplo.

Fonte: PDI (2018); CPA (2018). Legenda: AAIL: Auto avaliacdo Institucional, realizada no 2° semestre de 2019.




2.6 ANALISE FINAL DAS DIMENSOES

FACULDADE METODISTA CENTENAISIO
AVALIACAO PARCIAL DAS DIMENSOES

Objetivos da CPA:
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e Apresentar, de maneira resumida, as notas finais das Dimensodes para o periodo analisado.

Eixo Dimensao Ano Conceito !Vléd’ia_ PESE Media
Aritmeética (%) Ponderada
8 Auto avaliagdo/Planejamento 2020 | SATISFATORIO 3,0 5 0,15
1
Relato Institucional (se necessario) 2020 - - - -
1 Missdo e PDI 2018 MUITO BOM 5,0 5 0,25
2
3 Responsabilidade Social da IES 2018 | SATISFATORIO 3,7 10 0,37
2 Politicas Ensino, Pesquisa, Pos-Graduacdo 2018 BOM 41 30 122
e Extensao ! !
3 4 Comunicagdo com a Sociedade 2018 | SATISFATORIO 3,7 5 0,18
9 Politicas de Atendimento ao Aluno 2018 | SATISFATORIO 3,7 5 0,18
5 Politicas de Pessoal, Docentes e Tec. Adm. 2019 | SATISFATORIO 3,0 20 0,60
4 6 Organizacdo de Gestdo da IES 2019 | SATISFATORIO 3,6 5 0,18
10 Sustentabilidade 2019 | SATISFATORIO 3,0 5 0,15
5 7 Infraestrutura 2019 | SATISFATORIO 3,2 10 0,32
Avaliacoes Parciais 2 3,6%
(CPA) SATISFATORIO 3,7 100 (SATISF,ATéRIO)

*A nota final é obtida pelo somgtério das médias ponderadas, podendo alcangar o valor de 5,0 pontos. Legenda: Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2
para PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.




45

2.7 RESULTADOS DAS AVALIAGOES DE CURSO, DAS DISCIPLINAS E DOS COORDENADORES

CURSOS DE GRADUAGAO

Curso de Administracao

CURSO DE ADMINISTRAGAO
2018

Objetivos da CPA:

Verificar a organizacdao didatico-pedagodgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, conteddos curriculares, metodologia, estagio curricular supervisionado (quando houver), atividades
complementares, trabalho de conclusdao de curso, apoio discente, gestdo do curso e processos de avaliagdo interna e externa,
atividades de tutoria, conhecimento e habilidades necessérias as atividades de tutoria, tecnologias de informagdo e comunicagdo no
processo ensino-aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, material didatico, procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, nimero de vagas.

Verificar a existéncia e funcionamento do nucleo docente estruturante, equipe multidisciplinar, atuacdo do coordenador, regime de
trabalho do coordenador, titulagdo do corpo docente, regime de trabalho do corpo docente, experiéncia profissional do docente,
experiéncia no exercicio da docéncia superior, atuacdao do colegiado de curso ou equivalente, produgdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica.

Verificar a infraestrutura quanto ao espaco de trabalho para docentes em tempo integral, espaco de trabalho para o coordenador, sala
coletiva de professores, salas de aula, acesso dos alunos a equipamentos de informatica, bibliografia basica e complementar por
unidades curriculares, laboratoérios didaticos de formagdo basica e especifica.

Fonte 1° semestre 2° semestre
Indicador dos Conceito 2018 2018
dados CPA (1a5) CPA (1a5)
Profes_sor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino e ADD BOM (+) 4,60 4,67
planejamento das aulas
Professor doml_na o_chJnteudo que ensina, diversifica exemplos ADD BOM (+) 4,71 4,80
e demonstra disposicao para sanar duvidas
Professor sugere referencias para embasamento das aulas e ADD BOM (+) 4,19 4,62
dos conteudos tratados
Professor promove aglas expositivas e dialogadas na qual o ADD BOM (+) 4,68 4,74
aluno possa contribuir
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.. continuacao

Fonte 1° semestre 20 semestre
Indicador dos Conceito 2018 2018
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)
Professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula ADD BOM (+) 4,59 4,82
Professor mantem bom relacionamento com a turma ADD BOM - MUITO BOM 4,93 5,00
Professor |nc,e.nt|va a realizagao de atividades de pesquisa e ADD BOM (-) 4,53 4,27
trabalhos praticos extraclasses
Professor indica bon§ textos e.lca.de.mlcos de autores ADD BOM (+) 4,16 4,30
importantes para a area da disciplina
Professor cumpre os horarios de inicio e término das aulas ADD BOM (-) 4,93 4,86
As av.allzigoes tém coeréncia com os conteldos tratados em ADD BOM (+) 4,70 4,85
aulas; sao bem elaboradas
As avaliagdes sao bem corrigidas e o professor da devolutiva ADD BOM (+) 4,86 4,94
destas em sala de aula
Coordenador mantém bom relacionamento com os discentes ADD BOM (+) 4,44 4,77
C_oorcl:l_enagao promove eventos de enriquecimento cultural, ADD BOM (+) 4,18 4,20
cientifico e profissional
Conceito do Semestre 4,57 4,68
Conceito Final da CPA 4,63
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacoes da CPA:

O curso de Administracao obteve uma nota que remete ao conceito “Bom”,
Destaca-se o bom relacionamento do professor com a turma.

conforme orientacdes para avaliacdo do MEC.

Foi identificado uma diminuigdo da nota continua (sem alteragdo de conceito), para os critérios de qualidade relacionados a pontualidade
do professor e para o incentivo a realizacdo de trabalhos extraclasse.

Legenda: ADD: Analise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos. (+): quando o conceito aumentou do 1° para o 2° semestre do ano; (-): quando o
conceito diminuiu do 1° para o 2° semestre do ano; Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3

para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.
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CURSO DE ADMINISTRACAO
2019

Objetivos da CPA:

o Verificar a organizagdo didatico-pedagdgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, conteddos curriculares, metodologia, estdgio curricular supervisionado (quando houver), atividades
complementares, trabalho de conclusao de curso, apoio discente, gestdo do curso e processos de avaliagdo interna e externa,
atividades de tutoria, conhecimento e habilidades necessarias as atividades de tutoria, tecnologias de informacdo e comunicagdo no
processo ensino-aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, material didatico, procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, nimero de vagas.

o Verificar a existéncia e funcionamento do nucleo docente estruturante, equipe multidisciplinar, atuacdo do coordenador, regime de
trabalho do coordenador, titulagdo do corpo docente, regime de trabalho do corpo docente, experiéncia profissional do docente,
experiéncia no exercicio da docéncia superior, atuacdao do colegiado de curso ou equivalente, produgdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica.

e Verificar a infraestrutura quanto ao espaco de trabalho para docentes em tempo integral, espaco de trabalho para o coordenador, sala
coletiva de professores, salas de aula, acesso dos alunos a equipamentos de informatica, bibliografia basica e complementar por
unidades curriculares, laboratoérios didaticos de formagdo basica e especifica.

Roie Docentes Discentes
Indicador dos Conceito CPA (1a5) CPA (1a5)
dados
AVALIACAO DO CURSO e COORDENAGAO
Conceito geral do curso. ADO/ADD BOM 4,5 4,1
Quanto a satisfagdo em relagdo ao curso. ADO/ADD BOM 4,7 4,8
Base tedrica oferecida pelo curso. ADO/ADD BOM / SATISFATORIO 4,6 3,9
Quanto ao empenho da Direcdo para melhoria do curso. ADO/ADD BOM 3,8 3,8
Coordenagao do curso. ADO/ADD BOM 4,9 4,4
Quanto ao desenvolvimento e dominio do conteldo. ADD BOM - 4,5
Quanto a metodologia utilizada na construcdo dos conteldos. ADD BOM - 4,3
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... continuacao

Fonte .
. . Docentes Discentes
Indicador dos Conceito
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS
Quanto aos incentivos para que os alunos participem, discutam ADD BOM ) 45
e manifestem seu ponto de vista. !
Quanto ao uso de procedimentos e materiais didaticos ADD BOM ) 43
adequados a condugao das aulas. !
Quanto a interacdo professor-aluno na construgdo do ADD BOM ) 46
conhecimento. '
Quanto ao estabelecimento da relagdo entre teoria e pratica, ADD BOM - 41
respeitadas as especificidades da disciplina. '
Qu,al_'\to a construcao fje~uma postura etica em relagao a ADD BOM ) 4,7
pratica da futura profissao.
Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das ADD BOM R 49
aulas. '
Quanto a clareza no estabelecimento dos critérios da avaliacédo ADD BOM _ 4.4
da aprendizagem. '
Quanto ao trabalho (analises e comentarios) desenvolvido com

~ e . ADD BOM - 4,6
os alunos em relagao aos resultados das avaliagdes aplicadas.
AUTO AVALIACAO DISCENTE
Quanto ao acompanhamento da disciplina. ADD BOM - 4,5
Quanto ao interesse de consolidar a compreensao dos
conteudos da disciplina, apds as aulas, por meio de estudo ADD BOM - 4,4
individual ou em grupo.
Quant~o a part|C|pa~gao das auIas_coT Ievantamento de ADD BOM ) 4,6
questdes e sugestdes para ampliacao do conhecimento.
Quanto a pontualidade no inicio e no término das aulas. ADD BOM - 4,7
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... continuacao

Fonte .
. . Docentes Discentes
Indicador dggzs Conceito CPA (1 a 5) CPA (1 a 5)
Quanto a assiduidade (presenca) nas aulas. ADD BOM - 4,6
Quanto a realizacdo das atividades académicas (leituras,
. . A ADD BOM - 4,1
trabalhos, testes, pesquisas e outros) previstas na disciplina.
Quanto ao relacionamento com os professores. ADD BOM - 4,7
Conceito do Semestre 4,5 4,4
Conceito Final da CPA 4,5
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacoes da CPA:

Nota da Avaliacao Docente (realizada pelo Discente), no 1° semestre de 2019: 4,5

A comparacdo entre o 1° e 2° semestres mostrou nao ter havido modificacdo no aspecto quantitativo da avaliacdo, mantendo-se com a
nota 4,5, conceito “Bom”, conforme as orientacdes para avaliacdo do MEC.

10 semestre:

Ponto Positivo: O bom relacionamento do professor com a turma.

Ponto Negativo: A pontualidade do professor e para o incentivo a realizacao de trabalhos extraclasse.

20 semestre:

Pontos Positivos: Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das aulas.

Ponto Negativo: Quanto ao empenho da Direcdo para melhoria do curso.

Entre os Docentes, o destaque positivo ficou para a Coordenagao do curso.

Identificou-se melhora do critério de qualidade relacionado a pontualidade do professor para o inicio e término da aula e que a gestdo da
instituicdo atendeu parcialmente as expectativas dos académicos.

Legenda: ADO: Andlise realizada pelos Docentes; ADD: Andlise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos; Conceitos adotados pelo MEC: 1 para
INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.
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Curso de Ciéncias Contabeis

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
2018

Objetivos da CPA:

Verificar a organizacao didatico-pedagdgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, conteddos curriculares, metodologia, estdgio curricular supervisionado (quando houver), atividades
complementares, trabalho de conclusao de curso, apoio discente, gestdao do curso e processos de avaliagdo interna e externa,
atividades de tutoria, conhecimento e habilidades necessarias as atividades de tutoria, tecnologias de informagdo e comunicagdo no
processo ensino-aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, material didatico, procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, nimero de vagas.

Verificar a existéncia e funcionamento do nucleo docente estruturante, equipe multidisciplinar, atuacdo do coordenador, regime de
trabalho do coordenador, titulagdo do corpo docente, regime de trabalho do corpo docente, experiéncia profissional do docente,
experiéncia no exercicio da docéncia superior, atuacdao do colegiado de curso ou equivalente, producdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica.

Verificar a infraestrutura quanto ao espacgo de trabalho para docentes em tempo integral, espaco de trabalho para o coordenador, sala
coletiva de professores, salas de aula, acesso dos alunos a equipamentos de informatica, bibliografia basica e complementar por
unidades curriculares, laboratoérios didaticos de formagao basica e especifica.

Fonte 1° semestre 2° semestre
Indicador dos Conceito 2018 2018
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)
Profes_sor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino e ADD BOM (-) 4,61 4,55
planejamento das aulas
Professor doml_na o_ccznteudo que ensina, diversifica exemplos ADD BOM (-) 4,65 4,52
e demonstra disposicao para sanar duvidas
Professor sugere referencias para embasamento das aulas e ADD BOM (-) 4,20 4,07
dos conteudos tratados
Professor promove aglas expositivas e dialogadas na qual o ADD BOM (-) 4,69 4,63
aluno possa contribuir
Professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula ADD BOM (-) 4,77 4,32
Professor mantem bom relacionamento com a turma ADD BOM (-) 4,88 4,81
Professor incentiva a realizacao de atividades de pesquisa e )
trabalhos praticos extraclasses ADD BOM (-) 4,39 4,23
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... continuacao

Fonte 1° semestre 2° semestre
Indicador dos Conceito 2018 2018
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)
Professor indica bons textos académicos de autores ADD BOM (-) 4,16 4,02
importantes para a area da disciplina
Professor cumpre os horarios de inicio e término das aulas ADD BOM (-) 4,88 4,75
As avlalleic_;oes tém coeréncia com os conteldos tratados em ADD BOM (-) 4,69 4,60
aulas; sao bem elaboradas
As avaliagdes sao bem corrigidas e o professor da devolutiva ADD BOM 4,79 4,79
destas em sala de aula
Coordenador mantém bom relacionamento com os discentes ADD BOM (-) 4,64 4,20
C_oorcljgnagao promove eventos de enriquecimento cultural, ADD BOM - SATISFATORIO 4,20 3,71
cientifico e profissional
Conceito do Semestre 4,58 4,40
Conceito Final da CPA 4,49
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacoes da CPA:

O curso de Ciéncias Contabeis obteve uma nota que remete ao conceito “Bom”, conforme orientagdes para avaliacdo do MEC.
Foi identificada uma diminuicdo da nota continua (sem alteracdo de conceito), para os praticamente todos os critérios de qualidade. As
excecdes foram para a correcao das avaliagdes, que manteve o escore e para a promocao de eventos por parte da Coordenacao de curso,

gue baixou o conceito para “Satisfatorio”.

Legenda: ADD: Analise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos. (+): quando o conceito aumentou do 1° para o 2° semestre do ano; (-): quando o
conceito diminuiu do 1° para o 2° semestre do ano; Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3

para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
2019

Objetivos da CPA:

Verificar a organizacdao didatico-pedagodgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, conteddos curriculares, metodologia, estagio curricular supervisionado (quando houver), atividades
complementares, trabalho de conclusao de curso, apoio discente, gestdo do curso e processos de avaliagdo interna e externa,
atividades de tutoria, conhecimento e habilidades necessarias as atividades de tutoria, tecnologias de informagdo e comunicacdo no
processo ensino-aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, material didatico, procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, nimero de vagas.

Verificar a existéncia e funcionamento do nucleo docente estruturante, equipe multidisciplinar, atuacdo do coordenador, regime de
trabalho do coordenador, titulagdo do corpo docente, regime de trabalho do corpo docente, experiéncia profissional do docente,
experiéncia no exercicio da docéncia superior, atuacao do colegiado de curso ou equivalente, producdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica.

Verificar a infraestrutura quanto ao espaco de trabalho para docentes em tempo integral, espaco de trabalho para o coordenador, sala
coletiva de professores, salas de aula, acesso dos alunos a equipamentos de informatica, bibliografia basica e complementar por
unidades curriculares, laboratoérios didaticos de formagao basica e especifica.

RO Docentes Discentes
Indicador ddos Conceito CPA (1 a 5) CPA (1 a 5)
ados
AVALIACAO DO CURSO e COORDENACAO
Conceito geral do curso. ADO/ADD BOM 4,5 4,3
Quanto a satisfagdo em relagdo ao curso. ADO/ADD BOM 4,5 4,5
Base tedrica oferecida pelo curso. ADO/ADD MUITO BOM / BOM 5,0 4,3
Quanto ao empenho da Diregao para melhoria do curso. ADO/ADD BOM / SATISFATORIO 4,0 3,8
Coordenagao do curso. ADO/ADD BOM / SATISFATORIO 4,7 3,8
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... continuacao

Fonte .
. . Docentes Discentes
Indicador dos Conceito
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS
Quanto ao desenvolvimento e dominio do contetdo. ADD BOM - 4,7
Quanto a metodologia utilizada na construcdo dos conteutdos. ADD BOM - 4,8
Quanto aos incentivos para que os alunos participem, discutam ADD BOM _ 4.8
e manifestem seu ponto de vista. !
Quanto ao uso de prgcedlmentos e materiais didaticos ADD BOM ) 4,6
adequados a conducao das aulas.
Quanto- a interagao professor-aluno na construgao do ADD BOM ) 4,6
conhecimento.
Quanto ao estabelecimento da relacdo entre teoria e pratica, ADD BOM _ 45
respeitadas as especificidades da disciplina. '
Qu,al_']to a construcao fje~uma postura etica em relacao a ADD BOM ) 4,8
pratica da futura profissao.
Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das ADD BOM - 49
aulas. '
Quanto a clareza no estabelecimento dos critérios da avaliagcdo ADD BOM _ 47
da aprendizagem. '
Quanto ao trabalho (analises e comentarios) desenvolvido com

~ o : ADD BOM - 4,8
os alunos em relacao aos resultados das avaliagdes aplicadas.
AUTO AVALIACAO DISCENTE
Quanto ao acompanhamento da disciplina. ADD BOM - 4,6
Quanto ao interesse de consolidar a compreensao dos
conteudos da disciplina, apds as aulas, por meio de estudo ADD BOM - 4,2

individual ou em grupo.
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... continuacao

Fonte .
. . Docentes Discentes
Indicador dggzs Conceito CPA (1 a 5) CPA (1 a 5)
Quant~o a part|C|pa~gao das aulas‘coan Ievantamepto de ADD BOM ) 4,6
guestdes e sugestdes para ampliagdo do conhecimento.
Quanto a pontualidade no inicio e no término das aulas. ADD BOM - 4,6
Quanto a assiduidade (presencga) nas aulas. ADD BOM - 4,5
Quanto a realizacdo das atividades académicas (leituras,
. : o> ADD BOM - 4,6
trabalhos, testes, pesquisas e outros) previstas na disciplina.
Quanto ao relacionamento com os professores. ADD BOM - 4,8
Conceito do Semestre 4,5 4,5
Conceito Final da CPA 4,5
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacoes da CPA:

Nota da Avaliacao Docente (realizada pelo Discente), no 1° semestre de 2019: 4,5

A comparacdo entre o 1° e 2° semestres mostrou nao ter havido modificacdo no aspecto quantitativo da avaliacdo, mantendo-se com a
nota 4,5, conceito “Bom”, conforme as orientacdes para avaliacdo do MEC.

10 semestre:

Ponto Positivo: Quanto a construcdo de uma postura ética em relacdo a pratica da futura profissdo; Quanto a pontualidade no inicio e no
término das aulas; Quanto a disciplina e sua importancia para a sua formacgdo profissional.

Ponto Negativo: Quanto ao desempenho para a melhoria do curso; Quanto a oferta / viabilidade de atividades extracurriculares (palestras,
cursos, estagios, seminarios etc.).

20 semestre:

Pontos Positivos: Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das aulas.

Ponto Negativo: Quanto ao empenho da Diregao para melhoria do curso e a Coordenacao do curso.

Entre os Docentes, o destaque positivo ficou para a Base tedrica oferecida pelo curso.

Identificou-se que o critério de qualidade relacionado a gestdo curso/instituicdo atendeu parcialmente as expectativas dos académicos.

Legenda: ADO: Analise realizada pelos Docentes; ADD: Analise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos; Conceitos adotados pelo MEC: 1 para
INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.
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Curso de Direito

CURSO DE DIREITO
2018

Objetivos da CPA:

Verificar a organizacao didatico-pedagdgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, conteddos curriculares, metodologia, estdgio curricular supervisionado (quando houver), atividades
complementares, trabalho de conclusao de curso, apoio discente, gestdo do curso e processos de avaliacdo interna e externa,
atividades de tutoria, conhecimento e habilidades necessarias as atividades de tutoria, tecnologias de informagdo e comunicagdo no
processo ensino-aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, material didatico, procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, nimero de vagas.

Verificar a existéncia e funcionamento do nucleo docente estruturante, equipe multidisciplinar, atuacdo do coordenador, regime de
trabalho do coordenador, titulagdo do corpo docente, regime de trabalho do corpo docente, experiéncia profissional do docente,
experiéncia no exercicio da docéncia superior, atuacdo do colegiado de curso ou equivalente, producdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica.

Verificar a infraestrutura quanto ao espacgo de trabalho para docentes em tempo integral, espaco de trabalho para o coordenador, sala
coletiva de professores, salas de aula, acesso dos alunos a equipamentos de informatica, bibliografia basica e complementar por
unidades curriculares, laboratoérios didaticos de formagdo basica e especifica, nlcleo de praticas juridicas.

Fonte 1° semestre 2° semestre
Indicador dos Conceito 2018 2018
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)
Profes_sor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino e ADD BOM (+) 4,47 4,62
planejamento das aulas
Professor doml_na o_ccznteudo que ensina, diversifica exemplos ADD BOM 4,59 4,59
e demonstra disposicao para sanar duvidas
Professor sugere referencias para embasamento das aulas e ADD BOM (-) 4,28 4,07
dos conteudos tratados
Professor promove aglas expositivas e dialogadas na qual o APD BOM (+) 4,49 4,59
aluno possa contribuir
Professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula ADD BOM (+) 4,18 4,91
Professor mantem bom relacionamento com a turma ADD BOM (-) 4,75 4,71
Professor mcle_ntlva a realizagao de atividades de pesquisa e ADD BOM (+) 4,20 4,41
trabalhos praticos extraclasses
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... continuacao

Fonte 1° semestre 20 semestre
Indicador dos Conceito 2018 2018
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)
F’rofessor indica bon§ textos e‘lca‘de‘mlcos de autores ADD BOM (+) 4,01 4,04
importantes para a area da disciplina
Professor cumpre os horarios de inicio e término das aulas ADD BOM (+) 4,69 4,76
As avlalleic_;oes tém coeréncia com os conteldos tratados em ADD BOM (+) 4,59 4,76
aulas; sao bem elaboradas
As avaliagdes sao bem corrigidas e o professor da devolutiva ADD BOM 4,71 4,71
destas em sala de aula
Coordenador mantém bom relacionamento com os discentes ADD SATISFATORIO - BOM 3,92 4,51
C_oorcljgnagao promove eventos de enriquecimento cultural, ADD SATISFATORIO (+) 3,69 3,98
cientifico e profissional
Conceito do Semestre 4,35 4,51
Conceito Final da CPA 4,43
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacoes da CPA:

O curso de Direito obteve uma nota que remete ao conceito "“Bom”, conforme orientacdes para avaliacdo do MEC.
Destaca-se a melhor avaliacao para o relacionamento do Coordenador com os discentes.
Apesar de melhor avaliado, o critério de qualidade da promocdo de eventos por parte da Coordenagdo de curso, manteve o conceito

“Satisfatorio”.

Legenda: ADD: Analise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos. (+): quando o conceito aumentou do 10 para o 2° semestre do ano; (-): quando o
conceito diminuiu do 1° para o 2° semestre do ano; Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3

para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.
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CURSO DE DIREITO
2019

Objetivos da CPA:

Verificar a organizacdao didatico-pedagdgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, conteddos curriculares, metodologia, estdgio curricular supervisionado (quando houver), atividades
complementares, trabalho de conclusao de curso, apoio discente, gestdo do curso e processos de avaliacao interna e externa,
atividades de tutoria, conhecimento e habilidades necessarias as atividades de tutoria, tecnologias de informagdo e comunicagdo no
processo ensino-aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, material didatico, procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, nimero de vagas.

Verificar a existéncia e funcionamento do nucleo docente estruturante, equipe multidisciplinar, atuacdo do coordenador, regime de
trabalho do coordenador, titulagdo do corpo docente, regime de trabalho do corpo docente, experiéncia profissional do docente,
experiéncia no exercicio da docéncia superior, atuacdao do colegiado de curso ou equivalente, producdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica.

Verificar a infraestrutura quanto ao espacgo de trabalho para docentes em tempo integral, espaco de trabalho para o coordenador, sala
coletiva de professores, salas de aula, acesso dos alunos a equipamentos de informatica, bibliografia basica e complementar por
unidades curriculares, laboratoérios didaticos de formagao basica e especifica.

Roie Docentes Discentes
Indicador dos Conceito CPA (1a5) CPA (1a5)
dados
AVALIACAO DO CURSO e COORDENAGAO
Conceito geral do curso. ADO/ADD BOM 4,8 4,5
Quanto a satisfagdo em relagdo ao curso. ADO/ADD BOM 4,9 4,5
Base tedrica oferecida pelo curso. ADO/ADD BOM 4,9 4,5
Quanto ao empenho da Diregao para melhoria do curso. ADO/ADD BOM / SATISFATORIO 4,0 3,4
Coordenagao do curso. ADO/ADD BOM / SATISFATORIO 4,9 3,8
Quanto ao desenvolvimento e dominio do contetdo. ADD BOM - 4,4
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... continuacao

Fonte .
. . Docentes Discentes
Indicador dos Conceito
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS
Quanto a metodologia utilizada na construcdo dos conteutdos. ADD BOM - 4,1
Quanto aos incentivos para que os alunos participem, discutam ADD BOM ) 4.7
e manifestem seu ponto de vista. !
Quanto ao uso de procedimentos e materiais didaticos ADD BOM ) 47
adequados a condugdo das aulas. !
Quanto- a interagao professor-aluno na construgao do ADD BOM ) 4,7
conhecimento.
Quanto ao estabelecimento da relacdo entre teoria e pratica, ADD BOM _ 46
respeitadas as especificidades da disciplina. '
Qu,al_'\to a construcao _de~uma postura etica em relacao a ADD BOM ) 4,4
pratica da futura profissao.
Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das ADD BOM - 47
aulas. '
Quanto a clareza no estabelecimento dos critérios da avaliacédo ADD BOM _ 46
da aprendizagem. '
Quanto ao trabalho (analises e comentarios) desenvolvido com

~ o ; ADD BOM - 4,6
os alunos em relacao aos resultados das avaliagdes aplicadas.
AUTO AVALIACAO DISCENTE
Quanto ao acompanhamento da disciplina. ADD BOM - 4,4
Quanto ao interesse de consolidar a compreensao dos )
conteudos da disciplina, apds as aulas, por meio de estudo ADD SATISFATORIO - 3,8
individual ou em grupo.
Quanto a participagao das aulas com levantamento de ADD BOM _ 4,6

questodes e sugestdes para ampliagdao do conhecimento.
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.. continuacao
Fonte .
. . Docentes Discentes
Indicador dggzs Conceito CPA (1 a 5) CPA (1 a 5)
Quanto a pontualidade no inicio e no término das aulas. ADD BOM - 4,8
Quanto a assiduidade (presencga) nas aulas. ADD BOM - 4,9
Quanto a realizacdo das atividades académicas (leituras,
. . o> ADD BOM - 4,2
trabalhos, testes, pesquisas e outros) previstas na disciplina.
Quanto ao relacionamento com os professores. ADD BOM - 4,8
Conceito do Semestre 4,7 4,4
Conceito Final da CPA 4,6
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacoes da CPA:

Nota da Avaliacao Docente (realizada pelo Discente), no 1° semestre de 2019: 4,4

A comparacao entre o 10 e 29 semestres mostrou ter havido modificacdo no aspecto quantitativo da avaliacdo, nota 4,6, conceito “"Bom”,
conforme as orientacdes para avaliacdo do MEC.

10 semestre:

Ponto Positivo: Quanto ao desenvolvimento e dominio do conteldo; Quanto aos incentivos para que os alunos participem, discutam e
manifestem seu ponto de vista; Quanto a construcdo de uma postura ética em relagdo a pratica da futura profissdao; Quanto ao
relacionamento com os professores.

Ponto Negativo: Quanto ao empenho da Direcdo para a melhoria das condigdes do seu curso; Quanto a oferta / viabilidade de atividades
extracurriculares (palestras, cursos, estagios, seminarios etc.).

20 semestre:

Pontos Positivos: Quanto a assiduidade (presenga) discente nas aulas.

Ponto Negativo: Quanto ao empenho da Direcao para melhoria do curso e a Coordenacao do curso.

Entre os Docentes, os destaques positivos foram para a Base tedrica oferecida pelo curso; Quanto a satisfacdo em relagdo ao curso e para
a Coordenacao do Curso.

Identificou-se que o critério de qualidade relacionado a gestdo curso/instituicdo atendeu parcialmente as expectativas dos académicos.

Legenda: ADO: Andlise realizada pelos Docentes; ADD: Andlise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos; Conceitos adotados pelo MEC: 1 para
INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.
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Curso de Educacao Fisica

CURSO DE EDUCAGAO FiSICA
2018

Objetivos da CPA:

Verificar a organizacdao didatico-pedagodgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, conteddos curriculares, metodologia, estdgio curricular supervisionado (quando houver), atividades
complementares, trabalho de conclusao de curso, apoio discente, gestdo do curso e processos de avaliagdo interna e externa,
atividades de tutoria, conhecimento e habilidades necessarias as atividades de tutoria, tecnologias de informagdo e comunicagdo no
processo ensino-aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, material didatico, procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, nimero de vagas.

Verificar a existéncia e funcionamento do nucleo docente estruturante, equipe multidisciplinar, atuacdo do coordenador, regime de
trabalho do coordenador, titulagdo do corpo docente, regime de trabalho do corpo docente, experiéncia profissional do docente,
experiéncia no exercicio da docéncia superior, atuacdao do colegiado de curso ou equivalente, producdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica.

Verificar a infraestrutura quanto ao espacgo de trabalho para docentes em tempo integral, espaco de trabalho para o coordenador, sala
coletiva de professores, salas de aula, acesso dos alunos a equipamentos de informatica, bibliografia basica e complementar por
unidades curriculares, laboratoérios didaticos de formagao basica e especifica.

Fonte 1° semestre 2° semestre
Indicador dos Conceito 2018 2018
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)
Profes_sor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino e ADD BOM (+) 4,41 4,77
planejamento das aulas
Professor doml_na o_ccznteudo que ensina, diversifica exemplos ADD BOM (+) 4,55 4,81
e demonstra disposicao para sanar duvidas
Professor sugere referencias para embasamento das aulas e ADD SATISFATORIO — BOM 3,93 4,50
dos conteudos tratados
Professor promove aglas expositivas e dialogadas na qual o ADD BOM (+) 4,57 4,63
aluno possa contribuir
Professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula ADD BOM (+) 4,50 4,95
Professor mantem bom relacionamento com a turma ADD BOM (+) 4,65 4,92
Professor incentiva a realizacao de atividades de pesquisa e
trabalhos praticos extraclasses ADD BOM (+) 4,30 449
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... continuacao

Fonte 1° semestre 2° semestre
Indicador dos Conceito 2018 2018
dados CPA (1 a5) CPA (1 a5)
F’rofessor indica bon§ textos e‘lca‘de‘mlcos de autores ADD BOM (+) 4,08 4,67
importantes para a area da disciplina
Professor cumpre os horarios de inicio e término das aulas ADD BOM (+) 4,58 4,89
As avlalleic_;oes tém coeréncia com os conteudos tratados em ADD BOM (+) 4,58 4,89
aulas; sao bem elaboradas
As avaliagdes sao bem corrigidas e o professor da devolutiva ADD BOM (+) 4,58 4,81
destas em sala de aula
Coordenador mantém bom relacionamento com os discentes ADD BOM (+) 4,42 4,82
C_oorcljgnagao promove eventos de enriquecimento cultural, ADD BOM (+) 4,33 4,82
cientifico e profissional
Conceito do Semestre 4,42 4,77
Conceito Final da CPA 4,60
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacoes da CPA:

O curso de Educacdo Fisica obteve uma nota que remete ao conceito “Bom”, conforme orientagcGes para avaliagdo do MEC.

Destaca-se a melhor avaliagdo, passando para o conceito “Bom”, o professor sugere referéncias para embasamento das aulas e dos
conteudos tratados e, 0 aumento na nota continua, em todos os critérios de qualidade que foram avaliados.

Legenda: ADD: Analise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos. (+): quando o conceito aumentou do 1° para o 20 semestre do
ano; (-): quando o conceito diminuiu do 1° para o 2° semestre do ano; Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para

PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.
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CURSO DE EDUC

2019

Objetivos da CPA:

Verificar a organizacdao didatico-pedagdgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, conteddos curriculares, metodologia, estdgio curricular supervisionado (quando houver), atividades
complementares, trabalho de conclusao de curso, apoio discente, gestdao do curso e processos de avaliagdo interna e externa,
atividades de tutoria, conhecimento e habilidades necessarias as atividades de tutoria, tecnologias de informacdo e comunicagdo no
processo ensino-aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, material didatico, procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, nimero de vagas.

Verificar a existéncia e funcionamento do nucleo docente estruturante, equipe multidisciplinar, atuacdo do coordenador, regime de
trabalho do coordenador, titulagdo do corpo docente, regime de trabalho do corpo docente, experiéncia profissional do docente,
experiéncia no exercicio da docéncia superior, atuacdao do colegiado de curso ou equivalente, producdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica.

Verificar a infraestrutura quanto ao espacgo de trabalho para docentes em tempo integral, espaco de trabalho para o coordenador, sala
coletiva de professores, salas de aula, acesso dos alunos a equipamentos de informatica, bibliografia basica e complementar por
unidades curriculares, laboratoérios didaticos de formagao basica e especifica.

Roie Docentes Discentes
Indicador dos Conceito CPA (1a5) CPA (1a5)
dados
AVALIACAO DO CURSO e COORDENACAO
Conceito geral do curso. ADO/ADD MUITO BOM / BOM 5,0 4,3
Quanto a satisfagdo em relagdo ao curso. ADO/ADD BOM 4,9 4,6
Base tedrica oferecida pelo curso. ADO/ADD MUITO BOM / BOM 5,0 4,2
Quanto ao empenho da Diregao para melhoria do curso. ADO/ADD BOM 4,6 4,1
Coordenagao do curso. ADO/ADD MUITO BOM / BOM 5,0 4,3
Quanto ao desenvolvimento e dominio do contetdo. ADD BOM - 4,6
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... continuacao

Indi ROl . Docentes Discentes
ndicador dos Conceito CPA (1 a 5) CPA (1 a 5)
dados

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS
Quanto a metodologia utilizada na construgao dos conteldos. ADD BOM - 4,6
Quanto aos incentivos para que os alunos participem, discutam ADD BOM ) 4.4
e manifestem seu ponto de vista. !
Quanto ao uso de procedimentos e materiais didaticos ADD BOM ) a1
adequados a condugao das aulas. !
Quanto a interacdo professor-aluno na construgdo do ADD BOM ) 46
conhecimento. '
Quanto ao estabelecimento da relacdo entre teoria e pratica, ADD BOM _ 45
respeitadas as especificidades da disciplina. '
Qu,al_'\to a construcao f:le~uma postura etica em relacao a ADD BOM ) 4,6
pratica da futura profissao.
Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das ADD BOM . 43
aulas. '
Quanto a clareza no estabelecimento dos critérios da avaliacédo ADD BOM _ 46
da aprendizagem. '
Quanto ao trabalho (analises e comentarios) desenvolvido com

~ o . ADD BOM - 4,4
os alunos em relacao aos resultados das avaliagdes aplicadas.
AUTO AVALIACAO DISCENTE
Quanto ao acompanhamento da disciplina. ADD BOM - 4,5
Quanto ao interesse de consolidar a compreensao dos
conteudos da disciplina, apds as aulas, por meio de estudo ADD BOM - 4,6
individual ou em grupo.
Quanto a participagao das aulas com levantamento de ADD BOM ) 4,3

questoes e sugestdes para ampliagdao do conhecimento.
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... continuacao

AT Docentes Discentes
Indicador dggzs Conceito CPA (1 a 5) CPA (1 a 5)
Quanto a pontualidade no inicio e no término das aulas. ADD BOM - 4,5
Quanto a assiduidade (presencga) nas aulas. ADD BOM - 4,7
Quanto a realizacdo das atividades académicas (leituras,
. ; L O ADD BOM - 4,8
trabalhos, testes, pesquisas e outros) previstas na disciplina.
Quanto ao relacionamento com os professores. ADD BOM - 4,6
Conceito do Semestre 4,9 4,5
Conceito Final da CPA 4,7
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacoes da CPA:

Nota da Avaliacao Docente (realizada pelo Discente), no 1° semestre de 2019: 4,6

A comparacao entre o 10 e 29 semestres mostrou ter havido modificagcdo no aspecto quantitativo da avaliacdo, nota 4,6, conceito “"Bom”,
conforme as orientacdes para avaliacdo do MEC.

10 semestre:

Ponto Positivo: Quanto a construgdo de uma postura ética em relagdo a pratica da futura profissdo; Quanto ao desenvolvimento e dominio
do contelido; Quanto a disciplina e sua importancia para a sua formacao profissional; Quanto ao relacionamento com os professores.
Ponto Negativo: Quanto ao empenho da Direcdo para a melhoria das condigdes do seu curso.

20 semestre:

Pontos Positivos: Quanto a realizagdo, pelos discentes, das atividades académicas (leituras, trabalhos, testes, pesquisas e outros)
previstas na disciplina.

Ponto Negativo: Quanto ao empenho da Diregdo para melhoria do curso; Quanto ao uso de procedimentos e materiais didaticos
adequados a condugdo das aulas.

Entre os Docentes, os destaques positivos foram para a Base tedrica oferecida pelo curso; Coordenacao do Curso; Conceito geral do curso.
Identificou-se que o critério de qualidade relacionado a metodologias de ensino atendeu parcialmente as expectativas dos académicos.

Legenda: ADO: Andlise realizada pelos Docentes; ADD: Andlise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos; Conceitos adotados pelo MEC: 1 para
INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.




Evolucao do Desempenho Docente Durante o Ano de 2018
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A Figura abaixo apresenta a representacdao grafica do comparativo da

Avaliacao dos Docentes (realizada pelos Discentes) entre o 10 e 29 semestres

de 2018.

Avaliacao Docente Realizada pelos Discentes - FMC (2018)
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Legenda: ADM: Administracdo; CCO: Ciéncias Contabeis; DIR: Direito; EDF: Educacdo Fisica; FMC:
Faculdade Metodista Centendrio; Comparacdo entre os semestres: paired test t (dados paramétricos) e

Wilcoxon signed rank test (dados ndao paramétricos); Significancia: *p<0,05 e **p<0,001

Recomendacoes da CPA:

Os cursos de Administracdo, Direito e Educacdo Fisica apresentaram evolucdo de 0,02%,
0,04% e 0,08%, respectivamente, sendo pouco representativo pelos valores relativos.
Contudo, os testes de comparacao apontaram diferencas significativas e positivas em
relagdo ao 1° semestre de 2018. J& o curso de Ciéncias Contabeis, diminuiu a nota em
0,04% em relagcdao ao 1° semestre do ano, sendo que todos os itens avaliados sofreram

variacao negativa.

A CPA sugere que cada curso e a instituicdo de maneira geral observem as praticas

pedagodgicas, estratégias de ensino e relacionamento do docente com os alunos.




Comparativo das Avaliacbes de Curso, das Disciplinas e dos

Discentes e Docentes no 2° Semestre de 2019.

Coordenadores, realizadas pelos
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Fonte: Elaborado pela CPA (2019). Legenda: Barras Azuis: avaliagao realizada pelos Discentes; Barras Verdes: avaliagdo realizada pelos

Docentes; Cursos: ADM - Administracdo; DIR - Direito; EDF - Educacdo Fisica; CC - Ciéncias Contabeis.
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Desempenho Docente Durante o 2° Semestre de 2019

A Figura abaixo apresenta a representacdo grafica do comparativo
da Avaliacao dos Docentes (realizada pelos Discentes) no 2° semestre de

2019.

LIVIA DA CAS PEREIRA 5,00
DIRCEU LUIS CONRAD 4,96
ARIANI AVOZANI OLIVEIRA 4,92
VAGNER DA SILVA DE CARVALHO 4,89
TATIANA VALERIA TREVISAN 4,87
ROGERIA LOURENCO DOS SANTOS 4,87
MARCIA BANDEIRA L MAGGIONI 4,85
CILENE REBOLHO MARTINS 4,80
CATI RECKELBERG AZAMBUJA 4,71
TABATA CASSENOTE MENDONCA 4,70
LUIS CARLOS GEHRKE 4,70
LUCIANA MARIA SCARTON 4,63
ALLINE BRUM FERNANDEZ 4,59
RAPHAEL URBANETTO PERES 4,58
ANTONIO AUGUSTO DE VARGAS DA TRINDADE 4,55
ALESSANDRA CAMARGO LONDERO 4,51
BRUNO MELLO CORREA DE BARROS 4,51
ANGELICA CERDOTES 4,42
JULIANA CORREA SOARES 4,40
LUCIANE FREITAS MAZZARDO 4,39
PATRICIA DOS REIS 4,38
AMANDA DO PRADO FERREIRA CEZAR 4,30
LEONARDO DA CUNHA KURTZ 4,28
JOSEANE CEOLIN MARIANI DE ANDR 4,23
RAFAEL FRIEDRICH 4,16
ZENIR MARISTEL ADORNES DA SILVA 4,16
SILMAR ZANON 3,52
ALEXANDRE REIS 3,22
TAIS FERNANDES AMARAL 2,96
IVANA MARIA LAMBERTI MIOTTI | 0,00
FABIANO BITENCOURT PADILHA | 0,00
EDILSON MAXIMO DASILVA JUNIOR | 0,00
CARLOS HENRIQUE GOMES | 0,00
ANA PAULA GULARTE BARBOSA | 0,00

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Fonte: Elaborado pela CPA (2019). Legenda: Professores com notas 0,00 ndo foram avaliados
pelos Discentes; Notas inferiores a 3,75 serdo consideradas como abaixo do objetivo determinado
pela CPA. Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE
SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.

Recomendacoes da CPA:

O NDE dos cursos podem promover acoes de qualificacdo do grupo de professores,
buscando a exceléncia na atuacdo docente, no cumprimento das diretrizes do PPC do
curso e do PDI da instituicao.
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CURSOS DE POS-GRADUACAO Lato sensu
Agronegocios

\ CURSO DE AGRONEGOCIOS - 2018

Objetivos da CPA:

o Verificar a organizagdo didatico-pedagdgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, conteldos curriculares, metodologia, gestdao do curso e processos de avaliagao interna e externa, atividades de
tutoria, conhecimento e habilidades necessarias as atividades de tutoria, tecnologias de informagdo e comunicagdo no processo ensino-
aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-
aprendizagem.

Indicador Fo:atceiodsos Conceito CII‘"I’\a I(': g;ag)

Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do contelddo da disciplina ADD BOM 4,51

Docente cumpriu o plano de ensino ADD BOM 4,52

Docente relacionou a teoria com a pratica profissional ADD BOM 4,21

Docente teve clareza na exposicdo do contelido da disciplina ADD BOM 4,37

Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina ADD BOM 4,31

Aplicou avaliacGes que contemplam os contelidos ministrados ADD BOM 4,45

Aplicou avaliagoes adequadas aos conteldos ministrados ADD BOM 4,32

Docente foi assiduo em aulas ADD BOM 4,73

Docente foi pontual em suas aulas ADD BOM 4,81

Docente incentivou o debate e a interacdo em sala ADD BOM 4,44

Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas ADD BOM 4,78

Satisfacdo Geral com o Docente ADD BOM 4,32

Houve integracdo do contelido da disciplina com outras do curso ADD BOM 4,33

Essa disciplina € de suma importancia para o curso ADD BOM 4,29

A carga horaria da disciplina foi adequada ADD SATISFATORIO 3,90

A disciplina correspondeu ao esperado ADD BOM 4,10

Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina ADD SATISFATORIO 3,22

Satisfacdao Geral com a Disciplina ADD BOM 4,26

Conceito Final da CPA 4,33
(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacoes da CPA:

O curso de Pés-Graduacao em Agronegdcios foi avaliado com conceito “Bom”, conforme orientacdes do MEC.

Destaca-se o conceito “Satisfatério” para a adequacao da carga horaria da disciplina e para o aproveitamento das vivéncias da disciplina.

Legenda: ADD: Andlise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos. Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE
SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.



| CURSO DE MARKETING E VENDAS - 2018

Objetivos da CPA:

69

Marketing e Vendas

o Verificar a organizagdo didatico-pedagdgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, contetdos curriculares, metodologia, gestdo do curso e processos de avaliagao interna e externa, atividades de
tutoria, conhecimento e habilidades necessarias as atividades de tutoria, tecnologias de informagdo e comunicagdo no processo ensino-
aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-

aprendizagem.

. Fonte dos . Avaliaca
Indicador dados Conceito CPAa(:iag)

Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do contelddo da disciplina ADD BOM 4,81
Docente cumpriu o plano de ensino ADD BOM 4,81
Docente relacionou a teoria com a pratica profissional ADD BOM 4,71
Docente teve clareza na exposicdo do conteudo da disciplina ADD BOM 4,71
Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina ADD BOM 4,76
Aplicou avaliacGes que contemplam os contelidos ministrados ADD BOM 4,75
Aplicou avaliacGes adequadas aos conteudos ministrados ADD BOM 4,75
Docente foi assiduo em aulas ADD BOM 4,81
Docente foi pontual em suas aulas ADD BOM 4,75
Docente incentivou o debate e a interacdo em sala ADD BOM 4,71
Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas ADD BOM 4,57
Satisfacdao Geral com o Docente ADD BOM 4,42
Houve integracdo do contetido da disciplina com outras do curso ADD BOM 4,38
Essa disciplina € de suma importancia para o curso ADD BOM 4,65
A carga horaria da disciplina foi adequada ADD SATISFATORIO 3,47
A disciplina correspondeu ao esperado ADD BOM 4,46
Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina ADD BOM 4,34
Satisfacdo Geral com a Disciplina ADD BOM 4,48

Conceito Final da CPA 4,58

(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacoes da CPA:

O curso de Pés-Graduacao em Marketing e Vendas foi avaliado com conceito "Bom”, conforme orientacdes do MEC.

Destaca-se o conceito “Satisfatorio” para a adequacdo da carga horaria da disciplina.

Legenda: ADD: Anadlise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos. Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE

SATISFATORIO; 3 para SATISFATC')RIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.




| CURSO DE GESTAO FINANCEIRA - 2018

Objetivos da CPA:
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Gestao Financeira

aprendizagem.

o Verificar a organizagdo didatico-pedagdgica quanto as politicas institucionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura curricular, contetdos curriculares, metodologia, gestdo do curso e processos de avaliagao interna e externa, atividades de
tutoria, conhecimento e habilidades necessarias as atividades de tutoria, tecnologias de informagdo e comunicagdo no processo ensino-
aprendizagem, ambiente virtual de aprendizagem, procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-

Indicador Fo‘;l:goios Conceito c?,‘;a'(':iag)

Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do contelido da disciplina ADD BOM 4,60
Docente cumpriu o plano de ensino ADD BOM 4,50
Docente relacionou a teoria com a pratica profissional ADD BOM 4,50
Docente teve clareza na exposicdo do conteudo da disciplina ADD BOM 4,45
Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina ADD BOM 4,27
Aplicou avaliacGes que contemplam os contelidos ministrados ADD BOM 4,47
Aplicou avaliacGes adequadas aos conteudos ministrados ADD BOM 4,49
Docente foi assiduo em aulas ADD BOM 4,54
Docente foi pontual em suas aulas ADD BOM 4,49
Docente incentivou o debate e a interacdo em sala ADD BOM 4,47
Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas ADD BOM 4,57
Satisfacdao Geral com o Docente ADD BOM 4,35
Houve integracdo do contetido da disciplina com outras do curso ADD BOM 4,31
Essa disciplina € de suma importancia para o curso ADD BOM 4,58
A carga horaria da disciplina foi adequada ADD BOM 4,24
A disciplina correspondeu ao esperado ADD BOM 4,24
Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina ADD BOM 4,24
Satisfacdo Geral com a Disciplina ADD BOM 4,17

Conceito Final da CPA 4,42

(Média aritmética do Curso) (BOM)

Recomendacoes da CPA:

igualmente, em todos os critérios de qualidade avaliados.

O curso de Pos-Graduacgdo em Gestdo Financeira foi avaliado com conceito “Bom”, conforme orientacdes do MEC, o que foi observado,

Legenda: ADD: Anadlise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos. Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para PARCIALMENTE

SATISFATORIO; 3 para SATISFATC')RIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.




2.8 ANALISE DA AVALIAGCAO DE CURSOS DA INSTITUICAO NO TRIENIO 2018-2020

AVALIAGCAO DE CURSOS, COORDENADORES E DOCENTES

Objetivos da CPA:

FACULDADE METODISTA CENTENARIO

(Realizada pelos discentes)

71

e Apresentar, de maneira resumida, as notas gerais que cada curso obteve, assim como a nota da IES para o

periodo analisado.

Curso Fonte dos 2018 2019 ':Ié;ii‘zl":“sa)'

GRADUACAO

Administracao ADD 4,63 4,50 4,57

Ciéncias Contabeis ADD 4,49 4,50 4,50

Direito ADD 4,43 4,50 4,47

Educagao Fisica ADD 4,60 4,65 4,63

POS-GRADUAGAO

Agronegocios ADD 4,33 - 4,33

Marketing e Vendas ADD 4,58 - 4,58

Gestao Financeira ADD 4,42 - 4,42
Conceito Final da CPA 4,50

(Média aritmética dos Cursos) (BOM)

Legenda: ADD: Andlise Docente, realizada pelos Discentes dos cursos. Conceitos adotados pelo MEC: 1 para INSATISFATORIO; 2 para
PARCIALMENTE SATISFATORIO; 3 para SATISFATORIO; 4 para BOM; 5 para MUITO BOM.




72

3 DIAGNOSTICO AMBIENTAL PARA O TRIENIO 2018-2020

O diagnédstico desenvolvido a seguir baseou-se nas dimensoes

analisadas que foram descritas anteriormente, em indicadores
institucionais e nas pesquisas quantitativas realizadas nos anos de 2018 a
2020. A finalidade do diagndstico ambiental “Swot” - pontos fortes e
fracos, oportunidades e ameacgas - € servir de apoio para elaboracdo do
plano de acdo do préximo triénio de auto avaliacdo, podendo vir a servir
como instrumento de planejamento para algumas atividades da IES e de
encaminhamento para melhorias institucionais. Esta etapa, representada

pelo diagnostico ambiental, é antes de tudo um orientador dos destaques,

pontos extremos,

levantados nos diferentes instrumentos de auto

avaliacao institucional.

3.1 PONTOS FORTES

Apoio ao Estudante

Acompanhamento
de Egressos

Incentivos

Plano de
Desenvolvimento
Institucional
Projeto Pedagogico
de Curso

Comissao Propria
de Avaliacao

Avaliacdo da
Aprendizagem

Relacgdes
Internacionais

Inclusao Digital

Programas de monitoria, Iniciagdo cientifica, Apoio
Extensionista e Estagio; Nucleo de Apoio ao Discente - NADI;
Representacao Estudantil.

Encaminhamento do egresso aos postos de trabalho a partir de
solicitacoes das empresas. Oferta de cursos de atualizacdo que
atendam aos interesses e necessidades dos egressos, em
articulacdo com as atividades da instituicao.

A IES possui programa de financiamento como o PROUNI e
FIES do governo federal.

Reorganizacao dos rumos institucionais e elaboracao de novas
acoes que visem o crescimento da instituicdo e manutencao da
qualidade do ensino.

Reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, buscando
adequar, renovar e inovar nos componentes curriculares.

Atualizacdo, renovacdao e adequacao da metodologia de
avaliacdo, reestruturada com base nos indicadores de
qualidade sugeridos pelo MEC.

Processo formativo realizado de modo continuo que além da
avaliacdo classificatéria, valoriza a evolugao do aprendizado.

Intercambios regionais, nacionais e internacionais com vistas a
consolidacao e expansao de programas de ensino, pesquisa e
extensao.

Modernizagao das tecnologias de informagao com ampliagao
das propostas de ensino e aprendizagem que utilizem
ambientes virtuais.



3.2 PONTOS FRACOS

13

Pontos Fracos Descricao

Sistema Integrado de
Gestdao Académica

Comunicagdao com a
Sociedade

Comunidade Académica

Horarios de Atendimento
dos Setores

Sustentabilidade
Financeira

Comunidade Académica

3.3 OPORTUNIDADES

O SIGA, por vezes, apresenta instabilidade no sistema,
gerando alguns transtornos.

A Ouvidoria passou por adequacdes e para isso esteve
desativada temporariamente.

Necessidade de aperfeicoamento das relagbes entre
Coordenadores, Discentes e Docentes.

Foi identificado que hd uma demanda para
modificacdo/ampliacdo de horarios de atendimento de
alguns setores da IES.

Comprometimento das acoes referentes a
sustentabilidade financeira da instituigao..

Necessidade de maior adesdo e participagdao nas
consultas de avaliagao institucional, principalmente dos
discentes.

Oportunidades Descricao

Cursos
Graduacao

Cursos
Pés-Graduacdo

Infraestrutura

Parcerias

3.4 AMEACAS

Autorizacdo para abertura do Curso de Educacgdo Fisica
- Licenciatura e possibilidade de abertura dos Cursos de
Odontologia e Arquitetura e Urbanismo.

Abertura do curso superior em Tecnoldogo em Gestdo de
Recursos Humanos, Tecndélogo em Logistica e
Licenciatura em Educacdo Fisica.

Inicio das atividades dos cursos de Especializagdo em
Formacao Multiprofissional para o Envelhecimento,
Educacdo Contemporanea e MBA Gestdo de Pessoas.
Inicio da construgdo do prédio no lugar das antigas salas
do IMC que foram destruidas pelo incéndio no ano de
2007.

Estabelecimento de novas parcerias para a criagcao e
ampliacdo de ofertas de cursos e melhorias para a
comunidade académica.

Ameacas Descricao

Infraestrutura

Ingresso

Matriculas

Ampliacdo imediata de espaco fisico para atender a
abertura de novos cursos de graduagdo e pos-
graduacdo.

Baixa efetivacdo nas matriculas dos aprovados no
vestibular e dificuldade na captagao de alunos.

Os prazos para as matriculas e reajustes sdo flexiveis e
longos, o que vem acarretando baixo numero de
matriculados no inicio do semestre.
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4 CONSIDERA(,'6ES FINAIS
Relatério Parcial 1 - 2018

A autoavaliacao da Faculdade Metodista de Santa Maria, que a partir
da data de 27 de marco de 2019, passou a ser denominada de
FACULDADE METODISTA CENTENARIO, acompanha o0s movimentos
institucionais de reorganizacao e melhoria da gestao. Assim, o atual
modelo de avaliagao interna passa por um momento de transicao, no qual
esta se ajustando para contribuir como uma poderosa ferramenta de
gestao.

Cientes da necessidade de modificagbes na estrutura de
planejamento, indicadores de qualidade e condugao da avaliacao interna,
a CPA vem promovendo modificagdes em diversos aspectos avaliativos.
Porém, entendemos que este é um processo que demanda certo tempo
para ser totalmente concluido. Desta forma, a CPA ira utilizar, até o final
deste ciclo, os instrumentos que geraram os resultados desta avaliagao
(Eixos 2 e 3) e que no ano de 2019 serao responsaveis pela avaliagao dos
Eixos 4 e 5. Cabe esclarecer que optamos por esta forma de transicao
para que o ciclo avaliativo fosse conduzido com a mesma metodologia de
coleta para todas as Dimensodes propostas pela SINAES.

A partir do proximo ciclo (2021-2023), a CPA passara a aplicar os
novos instrumentos, elaborados para atender as necessidades
institucionais, assim como a demandada pelo MEC. Também fardao parte
desta nova metodologia de avaliagao, a inclusao de analises documentais,
realizagao de grupos focais e acompanhamento das avaliagbes como o
Ranking Universitario Folha (RUF), Exame Nacional de Desempenho do
Estudante (ENADE), provas de Conselhos de Classe, como a prova da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e do Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

Relatorio Parcial 2 - 2019

A autoavaliagdo da Faculdade Metodista Centenario busca produzir
ferramentas de gestdao que contriuam para a reorganizagao e melhorias
institucionais. Ja foi relatado no Relatério Parcial 1, referente ao ano de

2018, que neste triénio a CPA esta remodelando o seu formato de auto
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avaliacdo, ajustando os instrumentos e técnicas para as atuais
demandas para uma avaliagao mais criteriosa.

Neste momento, ja realizamos grande parte das modificacoes
planejadas. Atualizamos os instrumentos de avaliacao e estamos
agilizando o processo de anadlise e interpretacdo dos dados coletados.
Como um sinal positivo destas transformacdes, a CPA da FMC esta
antecipando a entrega do Relatério Parcial 2, referente ao ano de 2019.
Com esta conclusdo, antecipada em aproximadamente trés meses, a CPA
proporciona aos gestores da instituicao, setores e dos cursos, importantes
informacdes para a construcao do préoximo ano académico.

Estamos caminhando para um melhor formato do ciclo avaliatico,
com o objetivo de intermediar as demandas da comunidade académica,
avaliar os progressos e melhorias, assim como atender as exigéncias do
MEC para uma educacao de qualidade, permeando todas as Dimensoes
propostas pela SINAES. Para o proximo ano, os desafios incluem analises
documentais mais profundas, implantacao de grupos focais e o
acompanhamento das avaliacdes Ranking Universitario Folha (RUF),
Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE) e as provas
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e do Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

Relatorio Final - 2020

O ano de 2020, certamente, foi um desafio para as pessoas, grupos,
comunidades e instituicbes. Em meio a pandemia de COVID-19!, que
afetou a todas as nagdes do planeta a partir do inicio do ano, trouxe
graves problemas a sociedade. Além dos problemas sanitario, econémico
e social, o setor da educagao, de forma geral, sofreu sérios impactos da
pandemia.

Nesse cenario, o ensino superior precisou passar por diversas
adaptacoes. O ano de 2020 acelerou o processo de tranformacdao da

educagao e de suas formas de ensino. Acompanhando esse contexto, a

1 "A rapida e incontrolavel disseminacdo do novo coronavirus (SARS-CoV-2) pelo mundo
aliada a sua gravidade fez com que, no dia 11 de marco de 2020, o Diretor-Geral da
Organizacao Mundial da Saude (OMS) caracterizasse a situacdao como pandemia" (WHO,
2020, p.1).
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FMC precisou remodelar rapidamente as aulas, de presenciais para
sessdes remotas e sincronas. Também foi necessario reprogramar o
atendimento ao aluno e a comunidade, aumentar os mecanismos de
informacao e comunicagao institucionais, oferecer solugoes
individualizadas aos alunos. Internamente, os setores administrativos
também sofreram reorganizagoes.

Em relagdo a avaliagdo institucional, houve dificuldade em mobilizar
a comunidade académica. Diante de tantas alteracdes das rotinas pessoais
e académicas, os alunos, docentes e técnicos-administrativos
demonstraram pouca sensibilizagao para com a avaliacao interna. A CPA
considera que num primeiro momento a comunidade académica esteve
sobrecarregada com as demandas geradas pelo ensino remoto, assim
como pelas dificuldades, para algumas pessoas, do manejo de tantas
tecnologias ao mesmo tempo. Muitas vezes, a resolugao de problemas
técnicos nos aparelhos, na rede de internet e da escolha das melhores
opcoes de comunicacao para determinada situacao, de aula ou laboral,
pode ter gerado um grande desgaste fisico e emociaonal.

Num segundo momento, registramos que a CPA é ciente de que a
sensibilizacdo da comunidade académica ja era um desafio anterior a
pandemia. Assim, é consenso entre o grupo que compdem a Comissdo, de
que é preciso encontrar outras ferramentas e estratégias para aumentar a
adesao nas consultas internas. Este deve ser um processo natural a partir
de uma educacgao para a avaliacao interna.

Portanto, iniciaremos o ciclo 2021-2023 com a perspectiva de
melhoramento do processo avaliativo e da implantacao das propostas que
ndao puderam ser efetivadas no ciclo que aqui se encerra. Nosso grupo é
otimista em acreditar que as transformacgdes “impostas” pelo periodo de
pandemia, serao refletidas, igualmente, num melhor olhar e
comprometimento da comunidade académica para com as avaliacOes
internas.

Comissao Propria de Avaliacao
Faculdade Metodista Centenario
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Il RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL Avgliacdo

METODISTA /" Institucional
e Santa Maria ) - , ? Fames
Avaliacao Periodo
Aplicacéo
AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL GERAL 2018/2 | 2018-20Sem. | | PRESENCIAL |
Nivel de Andlise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA

Relatdrio: Resultados da Faculdade

Resultados
Legendas: |ALU - Aluno | COO - Coordenador | DIR - Diretor

| DOCA - Professor Auxiliar | DOCP - Docente Presencial | DOCT - Professor Tematico
CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUACAO
Existe coeréncia entre o contelido abordados em aula com as necessidade de formacéao profissional

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesvio
INSTITUICAO u | o150 | 594 | 321 | 38 | 47 | 078
FAMES v | o150 | 594 | 321 | 38 | 47 | 078

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

66,6

Ha incentivo do professor a pesquisa para a realizacado dos trabalhos de disciplina
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4%) | 3(%) | 2%) | 1(%) | BeSNS
INSTITUICAO ALU _ 89,40 | 681 | 213 7,4 3,2 0,77
FAMES ALU _ 89,40 | 68,1 21,3 7.4 3.2 0,77

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

O professor incentiva a pratica de pesquisa mediante apresentacGes em eventos académicos (Congressos, Mostras,
Seminarios, Jornadas, entre outros)

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) g;::’;g
INSTITUIGAO A | I 8080 | 310 | 489 | 96 | 96 | 089
FAMES a | I 8080 | 310 | 489 | 96 | 96 | 089

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

66,6
O professor incentiva vivéncias, visitas, viagens a 0rgdos, entidades, possibilitando a integracéo dos académicos
com a prética

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E:Z:’;g
INSTITUICAO ALU _ 76,40 | 303 | 461 | 158 7.9 0,88
FAMES A | 7640 | 303 | 461 | 158 | 79 | 088

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100
66,6

CATEGORIA: TURMA
EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO
Vocé costuma acompanhar e consultar o plano de ensino

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E;Z’:’ég
INSTITUIGAQ A | 8900 | 695 | 195 | 93 | 17 | 073
FAMES A | 8900 | 695 | 195 | 93 | 17 | 073

0O 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100



Vocé costuma ler a bibliografia, artigos, textos, indicados pelos docentes
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesvio

INSTITUICAO ALU 84,50 | 37,1 | 474 | 155 0,0 0,69

FAMES ALY m 8450 | 371 | 474 | 155 | 00 | 0ge
. |

Qual seu grau de conhecimento nos programas e projetos de extenséo da Faculdade

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4%) | 3(%) | 2(%) | 1%) | Do
INSTITUICAO AL | e 5550 | 22,2 333 254 19,0 1,03
FAMES AL | e 5550 | 22,2 333 254 19,0 1,03

0O 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

Qual o seu grau de envolvimento nos programas e projetos de extensédo da Faculdade

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesvio
|NST|TU|CAO ALU [—_— 47,40 22,0 25,4 42,4 10,2 0,94
FAMES ALY | 47,40 | 22,0 254 | 424 10,2 0,94

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

Vocé costuma acessar informacdes da Faculdade pelo site ou pelas Redes Sociais para se informar

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | DSV
INSTITUICAO oy sos0 | s98 | 207 | 183 | 12 | og2
FAMES oy sos0 | s98 | 207 | 183 | 12 | og2

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

Como avalia o site e os processos de comunicacao da Faculdade, nos murais (entrada, corredores e salas de aula) e
comunicados orais.

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E;Z:’;g
INSTITUICAO ALU _ 67,40 | 373 | 301 | 241 8,4 0,97
FAMES ALU _ 67,40 | 37,3 30,1 24,1 8,4 0,97

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

Vocé costuma ler os informativos nos murais da Faculdade (entrada, corredores e salas de aula)

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E:Z’;’ég
INSTITUICAO ALU _ 78,40 | 514 | 270 | 216 0,0 0,80
FAMES A | 7840 | 514 | 270 | 216 | 00 | 080

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6
Em que grau vocé percebe o envolvimento do egresso do seu curso em atividades da faculdade, em cursos, oficinas,
projetos.

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E;g;’ég
INSTITUIGAO a0 |
FAMES | 7310 | 164 | 567 | 149 | 119 | 086

0O 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6



CATEGORIA: curso

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO

Como vocé avalia a equipe de docentes do seu curso

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesvio
INSTITUICAO au [T 9090 | 409 | 500 | 91 | 00 | 063
FAMES AL | 9090 | 409 | 500 | 91 | 00 | 063

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
66,6
Como vocé avalia 0 seu curso

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) S:j:’;ﬁ
INSTITUICAO A | | 100,00 | 63,6 | 364 | 00 | 00 | 048
FAMES A | | 100,00 | 63,6 | 364 | 00 | 00 | 048

®
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
66,6
Existe organizacao na dinamica do funcionamento dos estagios supervisionados?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) 5;;:;3
INSTITUICAO ALU _ 88,30 | 471 | 41,2 | 118 0,0 0,68
FAMES ALU _ 88,30 | 47,1 41,2 11,8 0,0 0,68

®
O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
66,6
Ha relacéo entre o objetivo e interacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) aos objetivos de formacao
académica e profissional do curso

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) ,E:Z:’;
INSTITUIGAO Aau ([ | 10000 | 571 | 429 | 00 | 00 | 049
FAMES A | | 100,00 | 57,1 | 429 | 00 | 00 | 049

®
O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
66,6
O ensino dos conteldos é articulado com as praticas de pesquisa e com os grupos de estudo

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E::;’;g
INSTITUICAO ALU _ 7780 | 222 | 556 | 22,2 0,0 0,67
FAMES ALU _ 77,80 | 222 55,6 22,2 0,0 0,67

®
O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
66,6
O seu curso promove e incentiva a participacdo em cursos e projetos de extensao

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4%) | 3(%) | 2%) | 1(%) | DESNO
INSTITUICAO ALU _ 77,80 | 389 | 389 | 222 0,0 0,76
FAMES ALU _ 77,80 | 38,9 38,9 22,2 0,0 0,76




CATEGORIA: LIVRE

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO

Existe a¢cBes da Faculdade para viabilizar e ampliar o acesso de estudantes a graduacéo: PROUNI, Quero Bolsa,

convénios com FIES e Pra Valer

Desvio

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | padrao
INSTITUICAO au ([T 8820 | 588 | 204 | 118 | 00 | 070
FAMES ALU _ 8820 | 588 | 294 | 118 | 00 | 070

0O 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100
66,6
Existe acfes da Faculdade para viabilizar e ampliar o acesso de estudantes com necessidades especiais

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E:j:’;g
INSTITUICAO ALY | 64,70 | 29,4 353 | 235 11,8 0,98
FAMES AL | 64,70 | 29,4 353 | 235 11,8 0,98

O 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

e Projetos de Extenséo

Qual é o seu conhecimento sobre as acdes de responsabilidade social da Faculdade: Catedra de Direitos Humanos

Desvio

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | padrao
INSTITUICAO ALY | o 50,00 | 18,8 31,2 50,0 0,0 0,77
FAMES ALY | 50,00 | 18,8 31,2 50,0 0,0 0,77

0 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

regido onde esta inserida

A Faculdade contribui com a criagdo de conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, técnico ou cultural da

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) ,E:;:’éz
INSTITUICAO ALU _ 81,20 | 312 | 500 | 188 0,0 0,70
FAMES ALU _ 81,20 | 31,2 50,0 18,8 0,0 0,70

@
O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
66,6
Na Faculdade existe Coleta Seletiva de Lixo

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E;Z:’;g
INSTITUICAO ALU _ 88,20 | 706 17,6 59 59 0,85
FAMES ALU _ 88,20 | 70,6 17,6 59 5,9 0,85

2
O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
66,6
Na Faculdade existe Campanhas de Economia de Agua e Energia

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E:Z’;’ég
INSTITUICAO ALY | 43,70 6,2 37,5 37,5 18,8 0,85
FAMES ALY | 43,70 6,2 375 37,5 18,8 0,85

0O 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100

66,6

O SIGA - Sistema Integrado de Gestéo de Aprendizagem atende as necessidades em relagdo a comunicacgéo e a
divulgacéo das informac¢des na Faculdade

Desvio

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | padrao
INSTITUICAO ALV (B 6470 | 204 | 358 | 33 | 00 | 080
FAMES ALY | 64,70 | 29,4 353 35,3 0,0 0,80

0O 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100




66,6

A |IES proporciona cursos de Nivelamento, Oficinas, Simulados (ENADE, WINNER, OAB); e outros.

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4%) | 3(%) | 2(%) | 1%) | pegae
INSTITUICAO v | 7860 | 643 | 143 | 214 | 00 | o082
FAMES au [T 7860 | 643 | 143 | 214 | 00 | 082

0O 10 20 30 40 50 60. 70 80 90 100
66,6
Como vocé avalia a ouvidoria (usar nao se aplica caso nunca tenha utilizado)

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E:j:’;g
INSTITUICAO ALV | 1670 | 00 167 | 667 | 167 | 058
FAMES ALU | 16,70 0,0 16,7 | 66,7 16,7 | 058

O 10 20 30 40 50 60. /70 80 90 100

66,6




RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

METoDISTA

Avaliacdo
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1

Nivel de Analise: Curso Curso: (80001) ADMINISTRACAO

Relatorio: Resultados do Curso

Resultados

Periodo

2018 - 1° Sem.

A%lia cao

" Institucional

Famias

Aplicagao

PRESENCIAL |

Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial

DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUACAOQ
O professor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino (com objetivos, conteldos, sistema de avaliagéo,
metodologia e bibliografia) e planejamento das aulas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pese
INSTITUIGAO o | || =0 | 750 | w3 | s | 32 | o
FAMES | || cooo | so | w3 | 75 | 32 | o7
80001) ADMINISTRACAO o | | o1« | 2 | 52 | s | 7 | oss

| | | | | | | | | [
[ i 20 30 A0 50 70 80 ) 100
O professor demonstra dominio do contetido que ensina, procurando diversificar exemplos e demonstrando
disposicdo para sanar duvidas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesve
INsTITUIGAO | || <=0 | o2 | 50 | s | 2 | os
FAMES o | || 550 | 52 | 1 | 44 | 23 | oss
80001) ADMINISTRAGAO wu [T || <0 | a0 | 109 | 34 17 | ose

[ [ T T T T 1 [ T 1
I i 20 30 [ 50 ) ) a0 11
O professor sugere referencias (textos, livros, artigos, filmes, entre outros) para embasamento das aulas e dos
contetdos tratados?

Resultados Perfil Histograma 344 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |posee
INSTITUIGAO o | | o0 | 50 | 2s | s | so | oss
FAMES o | | vis0 | 570 | a5 | s | 50 | oss
80001) ADMINISTRAGAO ALU _:| 8310 | 524 | 307 | 163 | 08 | 077

R e
O professor promove aulas expositivas e dialogadas na qual o aluno possa contribuir com opinides, informacdes e
xemplos?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pese
INSTITUIGAO o | || 10 | s | 53 | 52 | 20 | oss
FAMES o | | s> | o | 5o | o2 | w0 | 0w
80001) ADMINISTRAGAO o | || <20 | 793 | s | 43 | o0 | oss

_| |_ .l. .l. |_ .l. .l. ,_I. .l. .I_ I_.
0 10 20 3o 40 50 60 7 TO a0 a0 100
..|.
O professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula (slides, resumos, textos)?

Resultados Perfil Histograma 344 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |poae
INsTITUIGAO o | || o0 | 5o | 22 | 01 | 38 | w2
FAMES o | | 50 | 5o | 22 | 0 | 38 | om
80001) ADMINISTRAGAO ALU _:| 8980 | 776 | 122 | 96 06 | 067




Avaliacdao

AUTOAVALIAGAQ INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1

Periodo

2018 - 12 Sem.

Nivel de Analise: Curso
Relatério: Resultados do Curso

Resultados

Curso: (20001) ADMINISTRAGCAD

Aplicacéo

PRESENCIAL

Legendas: |ALU - Aluno

COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar

DOCP - Docente Presencial

DOCT - Professor Tematico

Capacidade do professor em manter um bom relacionamento com a turma, demonstrando um postura respeitosa
para com os colegas e com os académicos?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pearic
INSTITUI(}AO ALU 9590 | 88,6 7.3 27 15 0,53
FAMES ALY 95,90 88,6 7.3 27 1,5 0,53
80001) ADMINISTRAGAQ ALU 9940 | 857 37 0,0 06 0,30

O professor incentiva a realizacdo de atividades de pesquisa e de trabalhos praticos e tedricos extraclasses?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | A(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) ,E:j:;ﬁ
INSTITUI(;;RO ALU 83,80 | 655 18,3 12,6 36 0,85
FAMES ALU 83,80 | 655 18,3 12,6 36 0,85
80001) ADMINISTRAGAQ ALU 9380 | 6838 25,0 56 08 0,62

O professor indica bons textos académicos de autores importantes para a area de conhecimento da disciplina?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pesvie
[NSTITUIGAD av ([ || 7reo | sa7 | 2an | 17 | 47 | 0w
FAMES ALU _:| 7780 | 537 | 241 | 178 | 47 | 09
80001) ADMINISTRAGAO av [ || steo | s3s | 2me | 180 | 26 | 083

I | | | | | | | |
( 1 20 ) 4 5 ) ) : 10
O professor cumpre os horéarios de inicio e término das aulas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | peavi®
[NSTITUICAOD ALU — 3570 | 860 a7 28 14 | 055
FAMES ALY — 95,70 86,0 9,7 29 14 0.55
80001) ADMINISTRAGAQ sy | [ || ss0 | 58 | st | 13 | oo | o2

[ | | | | | | | [
[ 1 20 ) 4 f ) ) 00 100
As avaliacSes apresentam coeréncia com os conteldos tratados em aulas, sendo bem elaboradas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pesvie
INSTITUI(;KO ALU 93,10 | 78,9 14,2 52 17 0,64
FAMES ALU 9310 | 789 14,2 52 17 0,64
80001) ADMINISTRA(}KO ALU 9480 | 816 13,2 45 07 0.56

em sala de aula?

Vocé percebe que as avaliacdes sdo bem corrigidas, e que o professor da devolutiva dos resultados das avaliacdes

Resultados Perfil Histograma 344 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |poste
IIN STITUI(;flO ALU 9540 | 837 1,7 33 14 0,57
FAMES ALU 9540 | 837 1,7 33 14 0,57
80001) ADMINISTRA(}KO ALU 9940 | 89,2 10,2 06 00 0,34

Pagina2de 3

Emitido em 29/08/2018



Avaliacao Periodo Aplicacao
AUTOAVALIACAQ INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1 | 2018 - 1° Sem. | | PRESENCIAL |
Nivel de Analise: Curso Curso: (80001) ADMINISTRAGAD
Relatério: Resultados do Curso
Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar

DOCP - Docente Presencial

DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: LIVRE

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO

Como vocé avalia o atendimento e a capacidade do coordenador em manter bom relacionamento com os discentes.

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) P“:j:;‘;
INSTITUICAO av (e |l 0| sa2 | 270 | 105 | 33 | o8
FAMES w (T || s | se2 | 270 | 105 | 33 | 08
80001) ADMINISTRAGAO ALU _:l 86,20 | 759 | 103 | 63 69 | 089

| I| ;l:- | | | -sl-: * _|:. | | |
A coordenacdo promove eventos de enriquecimento cultural, cientifico e profissional?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |psve
INSTITUIGAO w (T || coso | 428 |37 | me | 19 | om0
FAMES w (T || coso| 428 | 3m7 | e | 13 | 080
80001) ADMINISTRAGAO v (T || oo | 48 | a8 | 103 | oo | oes

Pégina 3de 3

Emitido em 29/08/2018



MeToDisTA

Avaliacao

RESULTADOS DA AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Periodo

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1

Nivel de Analise: Curso
Relatério: Resultados do Curso

Resultados

Curso: (80008) CIENCIAS CONTABEIS

2018 - 1° Sem.

A%lia ¢ao

Institucional

Fames

Aplicacédo

PRESENCIAL |

Legendas: |ALU - Aluno

COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar

DOCP - Docente Presencial

DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGCAQ

metodologia e bibliografia) e planejamento das aulas?

O professor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino (com objetivos, contelidos, sistema de avaliagéo,

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | e
INsTITUICAO o | || osx0 | 750 | o | 75 | 2 | om
FAMES o | | o0 | s0 | 13 | Ts | 32 | o7
80008) CIENCIAS CONTABEIS o | | >0 | o1 | sz | 4o | 27 | o

I N [ ] [ [ ]
M i 20 30 40 5 ) 90 M
O professor demonstra dominio do contetddo que ensina, procurando diversificar exemplos e demonstrando
disposicdo para sanar duvidas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | e
INsTITUIGAO w | | - | v | o | o | 22 | ow
FAMES o | || >0 | o2 | 5 | 4 | 23 | o
80008) CIENCIAS CONTABEIS au ([ || o450 | o2 | 156 | 28 24 | os3

[ [ T ] [ [ T gl T T ]
[ 10 20 30 40 50 &0 f_—;. 80 ) 10
O professor sugere referencias (textos, livros, artigos, filmes, entre outros) para embasamento das aulas e dos
conteudos tratados?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pooue
INSTITUICAO o | || o0 | o | a5 | 05 | 0 | o
FAMES w | || cs0 | 70 | s | 05 | so | om
80008) CIENCIAS CONTABEIS au | | oo | se3 | 2 | 16 | 29 | 08

[ [ [ T [ gl |

10 20 30 40 50 60 7O &0 90

O professor promove aulas expositivas e dialogadas na qual o aluno possa contribuir com opinides, informacdes e

Pagina 1 de 3

exemplos?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | e
INSTITUIGAO o ([ || oo | 786 | 153 | 82 | 20 | os8
FAMES ALU _:| 9190 | 76,6 15,3 8.2 20 0,68
80008) CIENCIAS CONTABEIS wu (I || esso | 7as | 17 | 30 | o5 | 083

[ ] | | [ ] [ g 1 | |
I 10 20 30 40 50 60 3 | T0 &0 90 100
O professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula (slides, resumos, textos)?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |poee
INSTITUIGAO o | || <0 | s | 22 |01 | 38 | om
FAMES wu ([ || eet0 | 73g | 122 | 100 3s | oa2
80008) CIENCIAS CONTABEIS au | [N || s4c0 | 87 | 2 | sa | oo | oso

Il I| zl ) | 0 —|I Sl-Z IZ|-Z ) ’ ._lil | 0 Ill 1|I

Emitido em 29/08/2018



Avaliacdo Periodo Aplicacéo
AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1 2018 - 1° Sem. | PRESENCIAL

Nivel de Analise: Curso
Relatério: Resultados do Curso

Curso: (80008) CIENCIAS CONTABEIS

Resultados

ALU - Aluno
DOCA - Professor Auxiliar

Legendas: COO - Coordenador

DOCP - Docente Presencial

DIR - Diretor
DOCT - Professor Tematica

Capacidade do professor em manter um bom relacionamento com a turma, demonstrando um postura respeitosa
para com os colegas e com os académicos?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | e
INsTITUIGAO o | || s<o0 | s | 73 | 27 | 15 | os
FAMES o | || >+ | s | 7> | 27 | 15 | o
80008) CIENCIAS CONTABEIS ~ [ || s | 50 | so | 15 | o5 | o3

[ [ T T T T Tgl T T ]
I i 20 30 I 5 i T_—j. ) T 10
O professor incentiva a realizac&o de atividades de pesquisa e de trabalhos praticos e tedricos extraclasses?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) PD:::;
INSTITUIGAO au | || oo | ess | 1s3 | 126 | 36 | 08
FAMES o | || o0 | s | w0 | s | 5s | oss
80008) CIENCIAS CONTABEIS s | || oo | es3 | 233 | 89 | 25 | om

[ [ 1 | [ [ T gl 1 [ ]
0 10 20 30 40 50 G T.‘ZI 80 90 100
O professor indica bons textos académicos de autores importantes para a area de conhecimento da disciplina?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pei>
INsTITUIGAO o | || o0 | 57 | 20 | s | a7 | oo
FAMES o | || o0 | o7 | 20 | s | 7 | oo
30008) CIENCIAS CONTABEIS o | || oo | 2 | 23 | v | 10 | om

[ [ 1 | [ [ T gl 1 [ ]
I i 20 30 4 5 i i 70 ) T 100
O professor cumpre os horarios de inicio e término das aulas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) PD:::;;
INSTITUIGAO s | || so | eso | 87 | 29 | 14 | 085
FAMES o | ]| > | 0 | o7 | 25 | w | oss
80008) CIENCIAS CONTABEIS acu | [ | ss00 | st | 74 | 10 | oo | 032

[ [ 1 | [ ] [ ] [ ]
As avaliactes apresentam coeréncia com os conteudos tratados em aulas, sendo bem elaboradas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |peae
INSTITUIGAO o | || 50 | o5 | w2 | 52 | 1 | o
FAMES s | | s | Tas | w2 | s2 | 47 | 084
80008) CIENCIAS CONTABEIS ol EEEIEEEE e 10 | os7

[ 1 [ T T T gl T 1
10 20 30 40 50 60 T T0 &0 30 100

Vocé percebe que as avaliacGes sdo bem corrigidas, e que o professor da devolutiva dos resultados das avaliaces
em sala de aula?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) PD:::;;
INSTITUIGAO ALU — 9540 | B3T | 117 33 14 0,57
FAMES av ([ || sseo | e37 | 17 | 33 | 14 | 057
80008) CIENCIAS CONTABEIS w [ || 50 | o | ss | 25 | 05 | oar

Emitido em 29/08/2018

Pagina2de 3




RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAQ INSTITUCIONAL

A%l iagdo

METODISTA Institucional
& Santa Mar Fames
Avaliacdo Periodo Aplicacéo
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1 | 2018 - 1° Sem. | | PRESENCIAL |
Nivel de Analise: Curso Curso: (80004) DIREITO
Relatério: Resultados do Curso
Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO

O professor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino (com objetivos, contetudos, sistema de avaliacéo,
metodologia e bibliografia) e planejamento das aulas?

10 20 30 40 510 60 | 70 a0 30

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | peavie

[NSTITUICAO wu ([ || ses0 | Tsp | 143 | TS 32 | o076

FAMES ALU _:| 89,30 | 750 | 14,3 7.5 32 0.76

80004) DIREITO o ([T || seoo | e | 120 | et 40 | 082
.-| | | | | | | ._| [ | 1|.-.-

disposicao para sanar duvidas?

O professor demonstra dominio do contelido que ensina, procurando diversificar exemplos e demonstrando

Resultados Perfil Histograma 3+4 | (%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesrio
INsTITUIGAO oo | || =0 | 2 | 51 | 0 | 20 | o
FAMES o | || 5:50 | 752 | 1 | 4+ | 23 | os
80004) DIREITO o | | >0 | s | we | s | 29 | oss

[ [ [ 1 [ [ Tl [ T 1
0 10 20 30 40 510 Gl ?.‘ZI 80 90 10
O professor sugere referencias (textos, livros, artigos, filmes, entre cutros) para embasamento das aulas e dos
conteudos tratados?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) ,E:j:;;
INsTITUICAO wo | || o0 | o | s | b5 | o | o
FAMES o | | o0 | o | w5 | 55 | s | oss
80004) DIREITO au | [ o | s34 | 201 | 01 | 54 | oss

[ [ [T 1 [ [ T gl T T 1
0 10 20 30 40 50 ’ 70 80 50 100

O professor promove aulas expositivas e dialogadas na qual o aluno possa contribuir com opinides, informacdes e

Pagina 1de 3

exemplos?
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pevie
[NSTITUIGAO wu ([ || otoo | TeE | 153 | 62 20 | ose
FAMES ALU _:| 9190 | 768 | 153 62 20 0,68
80004) DIREITO v (T | seo0 | 733 | 149 | a2 | 28 | o7e
[ [ [ T T T Tl T T ]
0 10 20 30 40 5 60 |70 80 90 100
O professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula (slides, resumos, textos)?
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E:::E:;
INSTITUICAO av (I ][ s | tas | 122 | 101 | 38 | 082
FAMES ALU _:| 8610 | 739 | 122 | 104 a9 | 082
80004) DIREITO ALU _:| 7730 | B51 | 122 | 148 78 1,00
ul || z|l l _lu sl-: |,-| I:- :ulu 1|.

Emitido em 29/08/2018




Avaliacdo Periodo Aplicacéo

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1 | 2018 - 1° Sem. | | PRESENCIAL

Nivel de Analise: Curso Curso: (80004) DIREITO
Relatério: Resultados do Curso

Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COOQ - Coardenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico
Capacidade do professor em manter um bom relacionamento com a turma, demonstrando um postura respeitosa
para com os colegas e com os académicos?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pesi®
INSTITUIGAO o | | sssc | we | s | 27 | s | oss
FAMES o | | sssc | e | s | 27 | s | oss
80004) DIREITO ao | || <20 | o1 | 1 | 44 | 14 | os

10 20 30 40 50 60

B

O professor incentiva a realizacdo de atividades de pesquisa e de trabalhos praticos e tedricos extraclasses?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E:;:;;
INSTITUICAO ALU _:| 83,80 | 655 | 183 | 126 36 | oas
FAMES wu [T || coco | ess | 183 | 126 | 36 | 085
80004) DIREITO ALU _:| 7670 | 629 | 158 | 155 | 57 | 0394

10 20 30 40 50 60 1 TO 80 a0

-

O professor indica bons textos académicos de autores importantes para a area de conhecimento da disciplina?

Resultados Perfil Histograma 344 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesve
INSTlTUH;AO ALU _:| 77,80 53,7 241 176 47 0,91
FAMES ALU _:l 7780 | s37 | 241 | 178 | 47 | 0@
80004) DIREITO o ([T 0 || rseo | st7 | 237 | 185 | s1 | 09
.| I| J. | _|. j| .;|.; ° _| |. .|. 1|.-_.;
66k
O professor cumpre os horarios de inicio e término das aulas?
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E:::;z
INSTITUICAO ALU — 9570 | 86,0 a7 29 14 | 058
FAMES ALU — 9570 | 86,0 a7 20 14 | oss
80004) DIREITO ALU _:| 9390 | 852 87 29 32 | 0s6
| | | | | [ | [ | | |
. 0 20 30 40 5 ? 70 80 90 A
As avaliacGes apresentam coeréncia com os contelidos tratades em aulas, sendo bem elaboradas?
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 20%) | 1(%) | psavie
INSTITUICAO ALU _:l 9310 | 789 | 142 52 17 | oss
FAMES ALU — 9310 | 789 | 142 52 17 | oss
80004) DIREITO w [T || oo | e | 142 | s 27 | o070

10 20 30 40 50 60 80 a0

A

Vocé percebe que as avaliacbes s&o bem corrigidas, e que o professor da devolutiva dos resultados das avaliacGes
m sala de aula?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | poar®
INSTITUI(}AO ALU — 9540 | 837 11,7 33 14 0,57
FAMES ALU — 95,40 83,7 11,7 33 14 0,57
80004) DIREITO ALY — 9420 | B840 10,2 40 19 0,61

Pégina 2de3 Emitido em 29/08/2018




Avaliacao Periodo Aplicacao
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1 [ 2018-1°sem. | | PRESENCIAL |

Nivel de Analise: Curso Curso: (80004) DIREITO
Relatério: Resultados do Curse

Resultados

Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: LIVRE

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGCAO
Como vocé avalia o atendimento e a capacidade do coordenador em manter bom relacionamento com os discentes.

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) 2:";’:;3
INSTITUICAO av [ || o0 | sa2 | 270 | 105 | 33 | o081
FAMES ALU _:| 8620 | s92 | 270 | 105 | 33 | 081
80004) DIREITO ALY _:| 75,00 | 433 | 31,7 | 20,0 50 0,90

A coordenacéo promove eventos de enriquecimento cultural, cientifico e profissional?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesvio
INSTITUICAO ALU _:| 8050 | 428 | 3r7 | 176 19 | 080
FAMES ALU _:| 8050 | 428 | ar7 | 176 19 | 080
80004) DIREITO ALU ——| B560 | 31,2 34,4 32,8 16 0,84

Pagina 3 de 3 Emitido em 28/08/2018



MeToDisTA

Avaliacao

RESULTADOS DA AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Periodo

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1

Nivel de Analise: Curso
Relatério: Resultados do Curso

Resultados

Curso: (80008) CIENCIAS CONTABEIS

2018 - 1° Sem.

A%lia ¢ao

Institucional

Fames

Aplicacédo

PRESENCIAL |

Legendas: |ALU - Aluno

COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar

DOCP - Docente Presencial

DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGCAQ

metodologia e bibliografia) e planejamento das aulas?

O professor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino (com objetivos, contelidos, sistema de avaliagéo,

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | e
INsTITUICAO o | || osx0 | 750 | o | 75 | 2 | om
FAMES o | | o0 | s0 | 13 | Ts | 32 | o7
80008) CIENCIAS CONTABEIS o | | >0 | o1 | sz | 4o | 27 | o

I N [ ] [ [ ]
M i 20 30 40 5 ) 90 M
O professor demonstra dominio do contetddo que ensina, procurando diversificar exemplos e demonstrando
disposicdo para sanar duvidas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | e
INsTITUIGAO w | | - | v | o | o | 22 | ow
FAMES o | || >0 | o2 | 5 | 4 | 23 | o
80008) CIENCIAS CONTABEIS au ([ || o450 | o2 | 156 | 28 24 | os3

[ [ T ] [ [ T gl T T ]
[ 10 20 30 40 50 &0 f_—;. 80 ) 10
O professor sugere referencias (textos, livros, artigos, filmes, entre outros) para embasamento das aulas e dos
conteudos tratados?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pooue
INSTITUICAO o | || o0 | o | a5 | 05 | 0 | o
FAMES w | || cs0 | 70 | s | 05 | so | om
80008) CIENCIAS CONTABEIS au | | oo | se3 | 2 | 16 | 29 | 08

[ [ [ T [ gl |

10 20 30 40 50 60 7O &0 90

O professor promove aulas expositivas e dialogadas na qual o aluno possa contribuir com opinides, informacdes e

Pagina 1 de 3

exemplos?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | e
INSTITUIGAO o ([ || oo | 786 | 153 | 82 | 20 | os8
FAMES ALU _:| 9190 | 76,6 15,3 8.2 20 0,68
80008) CIENCIAS CONTABEIS wu (I || esso | 7as | 17 | 30 | o5 | 083

[ ] | | [ ] [ g 1 | |
I 10 20 30 40 50 60 3 | T0 &0 90 100
O professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula (slides, resumos, textos)?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |poee
INSTITUIGAO o | || <0 | s | 22 |01 | 38 | om
FAMES wu ([ || eet0 | 73g | 122 | 100 3s | oa2
80008) CIENCIAS CONTABEIS au | [N || s4c0 | 87 | 2 | sa | oo | oso

Il I| zl ) | 0 —|I Sl-Z IZ|-Z ) ’ ._lil | 0 Ill 1|I

Emitido em 29/08/2018



Avaliacao

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1

Nivel de Analise: Curso
Relatério: Resultados do Curso

Resultados

Curso: (80008) CIENCIAS CONTABEIS

Periodo

2018 - 1° Sem.

Aplicacao

| PRESENCIAL

Legendas: |ALU - Aluno

COO - Coordenador

DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar

DOCP - Docente Presencial

DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: LIVRE

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO

Como vocé avalia o atendimento e a capacidade do coordenador em manter bom relacionamento com os discentes.

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |peavi®
INSTITUICAOD a | |20 | sa2 | 270 | 105 | 33 | 08
FAMES w (T || o0 | se2 | 270 | 105 | 33 | o8
80008) CIENCIAS CONTABEIS acu | [ | 10000 | 714 | 288 | 00 | 0D | 045
'Il-ﬁ zl ) | 0 —'ll'. Sl Ifl-ﬁ. ? ._lﬁl | ) Elll'. 1|I'. |l
A coordenacgdo promove eventos de enriquecimento cultural, cientifico e profissional?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pegae
INSTITUIQAO ALU _:l 80,50 | 428 37,7 17,6 19 0,80
FAMES ALU _:I 80,50 42,8 3nT 17,6 19 0,80
80008) CIENCIAS CONTABEIS ALU _:l 9160 | 444 | 472 | 83 00 | 083
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A%liat;ao

RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

METODISTA Institucional
& Santa Marl Fames
Avaliacao Periodo Aplicacdo
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1 | 2018 - 1° Sem. | | PRESENCIAL |
Nivel de Analise: Curso Curso: (80005) EDUCACEOD Fisica
Relatério: Resultados do Curso
Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COOQ - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUACAO
O professor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino (com objetivos, contelidos, sistema de avaliacdo,
metodologia e bibliografia) e planejamento das aulas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pooi®
INsTITUIGAO o | ]| 0 | 0 | w3 | 15 | 32 | o
FAMES | [[co0 | 7s0 | 143 | 75 | 32 | o7
80005) EDUCAGAO FiSICA o | || 0 | 0 | v | 0 | 5 | ors

...
0 10 20 30 40 51 I:-.. | 7o 80 90 100
O professor demonstra dominio do contetdo que ensina, procurando diversificar exemplos e demonstrando
disposicao para sanar duvidas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |poie
INsTITUIGAO | | - | 2 | 50 | s | 20 | o
FAMES o | || -0 | 2 | 1 | s | 20 | o
80005) EDUCAGAO FisICA o | || o0 | o | o | 73 | 14 | oss

[ [ [ T T [ Tl T T 1
0 10 20 30 40 510 G0 ?.‘Zl 80 90 100
O professor sugere referencias (textos, livros, artigos, filmes, entre outros) para embasamento das aulas e dos
conteudos tratados?

Resultados Perfil Histograma 344 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) ,E:j:;‘;
INsTITUIGAO o | || oo | 5o | a5 | s | so | oss
FAMES o | || oo | 5o | a5 | s | so | oss
80005) EDUCAGAQ FiSICA au (I || 7410 | sos | 238 | 160 | ss | 102

.'| || gl'. |. _-|.' -,| .:l.' ’ -l'. .J'. :.lr 1|.'.'
O professor promove aulas expositivas e dialogadas na qual o aluno possa contribuir com opinides, informacdes e
xemplos?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |poie
INsTITUIGAO o | ]| 0 | o | 3 | o2 | 20 | oss
FAMES | | <0 | o | 5o | oz | 20 | ow
80005) EDUCAGAO FISICA v | [ co0 | 7o | 130 | s | 34 | om

| [ | | | | | | | |
I 1 20 30 40 510 £ ) ) 90 100
O professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula (slides, resumos, textos)?

Resultados Perfil Histograma 344 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) ,E:j:;‘;
INsTITUIGAO o | || o | 0 | 22 | 01 | 38 | ow
FAMES o | || oo | o | 22 | 01 | 38 | o
80005) EDUCAGAQ FiSICA s | |[seso | 737 | 158 | 72 | 33 | o7e

N
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Avaliacgdo

Periodo

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1

Nivel de Analise: Curso
Relatério: Resultados do Curso

Resultados

Curso: (20005) EDUCAGEQ Fisica

2018 - 12 Sem.

Aplicacao

PRESENCIAL

Legendas: |ALU - Aluno

COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar

DOCP - Docente Presencial

DOCT - Professor Tematico

Capacidade do professor em manter um bom relacionamento com a turma, demonstrando um postura respeitosa
para com os colegas e com os académicos?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesito
INSTITUIGAO ALU — 9590 | 886 | 73 27 15 | o053
FAMES wu ([T || 9soo0 | ess | 73 27 15 | 053
80005) EDUCAGAO FiSICA o ([ || w0 | s16 | 123 | 28 | 33 | oe7

I'.| 'I|-Z 2| 0 .JZI —'|I'. 5|-Z IE|-Z T ._|ZI -JZI EI|I'. 1|I'. 0
O professor incentiva a realizac@o de atividades de pesquisa e de trabalhos praticos e tedricos extraclasses?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | Do
INSTITUIGAO ALU _:| 8380 | B55 | 183 | 1286 36 | 085
FAMES ALU _:| 8380 | 655 | 183 | 126 | 36 | 0ss

80005) EDUCAGAO FiSICA av [ ™= |[sow0 | 673 | 128 | 168 | 33 | 08s
| [ ] | [ ] [ ol | | [
0 10 30 f T 7 80 ) 100
O professor indica bons textos académicos de autores importantes para a drea de conhecimento da disciplina?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pesie
INSTITUIGAO ALU _:| 7780 | 537 | 241 | 178 | a7 | 091
FAMES ALU _:| 7780 | 537 | 241 | 178 | a7 | 091

80005) EDUCAGAO FiSICA v [ 0 || 7seo | s7e | 180 | 178 | 68 | 088
".| I| 2| 0 -JZ' | | | , _| | '|' 1|". 0
; _=|-5
QO professor cumpre os horérios de inicio e término das aulas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) P":j:;‘;
INSTITUICAO ALY — 9570 | 88,0 a7 29 14 | 055
FAMES v [ || osro | es0 | 87 | 29 | 14 | 085
80005) EDUCAGAO FiSICA s ([ |[ w20 | 48 | 183 | &1 | 08 | De2

".| 'I|'Z 2| 0 JZ' —'|". '3|'Z 'E|'Z T ._|Z' -JZ' E'|". 1|". 0
As avaliacdes apresentam coeréncia com os conteldos tratados em aulas, sendo hem elaboradas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pesuie
INSTITUICAO ALU _:| 9310 | 789 | 142 | 52 17 | oss
FAMES ALU _:| 9310 | 789 | 142 | s52 17 | o064
80005) EDUCAGAO FiSICA ALU _:| 9180 | 764 | 154 | &7 14 | o067

: ‘_I:I | _-l.-, sl.; .;l.;lf | | ;.l.-,

-

Vocé percebe que as avaliacdes sdo bem corrigidas, e que o professor da devolutiva dos resultados das avaliacdes

Lm sala de aula?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) P“:j:;‘;
INSTITUIGAO ALU — 9540 | 837 | 117 33 14 | 057
FAMES v [T || s | a7 | 117 | 33 14 | os7
80005) EDUCAGAO FiSICA w ([T || oo | ts7 | 170 | a8 24 | o0ss
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Avaliacéo

AUTOAVALIACAQ INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/1

Nivel de Analise: Curso
Relatério: Resultados do Curso

Resultados

Curso: (80005) EDUCACAQ Fisica

Periodo

2018 - 1° Sem.

Aplicacéo

PRESENCIAL

Legendas: |ALU - Aluno

COO - Coordenador

DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar

DOCP - Docente Presencial

DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: LIVRE

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO

Como vocé avalia o atendimento e a capacidade do coordenador em manter bom relacionamento com os discentes.

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) 3:::;;
INSTITUICAO ALU _:| 8620 | sa2 | 270 | 105 | 33 | os1
FAMES ALU _:| 8620 | s92 | 270 | 105 | 33 | o8
80005) EDUCAGAO FisICA au | || 2e0 | B0z | 321 | 71 | 0o | oe3

| || ;l:- | _| | -5|-: . .'l:- '|:- ;-l '|'.-:
A coordenacéo promove eventos de enriquecimento cultural, cientifico e profissional?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesiio
INSTITUI(}f\O ALU 80,50 | 42,8 7T 17.6 19 0,80
FAMES ALU 80,50 | 428 37,7 17.6 19 0,80
80005) EDUCAGAO FisSICA ALU sooo | 633 | 267 | 33 67 | 08s
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RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL A%liagﬁo

MeTopisTA /7 Institucional
S wem s Fames
Avaliacao Periodo Aplicacao
AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/2 [ 2018-20Sem | | PRESENCIAL ]
Nivel de Analise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA

Relatorio: Comparative entre Cursos Da Faculdade null

Resultados

Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO
O professor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino (com objetivos, contetidos, sistema de avaliacéo,
metodologia e bibliografia) e planejamento das aulas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesie
INSTITUICAO wu ([T [ eao | 7ea | 17s | 50 12 | o062
FAMES ALU _:| 93,70 | 76,1 17,6 5.0 12 0,62
80001) ADMINISTRACAO wu ([ | e320 | s00 | 133 | &7 00 | 057
80004) DIREITO ALU _:| 92,80 | 73,8 19,0 43 29 0,70
80005) EDUCAGAO FiSICA wu ([ || s3e0 | 7en | 17s | sa 00 | 0s8
80008) CIENCIAS CONTABEIS ALU — 9790 | 833 | 146 | 21 00 | 044

IZ| 'I|-Z 2| 0 JZI 1|C 5|-Z IE|-Z T ._|ZI -'JZI EI|C 1|C-Z
O professor demonstra dominio do contelido que ensina, procurando diversificar exemplos e demonstrando
disposicdo para sanar duvidas?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | peavi®
INSTITUICAO ALU _:| 9240 | 773 | 151 59 17 | 0s6
FAMES w (I || 20| 77 | st | se 17 | o0ss
80001) ADMINISTRAGAQ au | | o540 | ssa | 70 | 47 | oo | oae
80004) DIREITO ALU _:| 9080 | 729 | 179 | 68 24 | o072
80005) EDUCAGAO FisICA au ([ [ oteo | 770 | e | &3 | 17 | oe7
80008) CIENCIAS CONTABEIS w [ || o0 | 2 | os | 21 | oo | oa

] | | | | | | o _| | | | _
0 | 100

10 20 30 40 50 60 | 70 80 30

O professor sugere referencias (textos, livros, artigos, filmes, entre outros) para embasamento das aulas e dos
conteudos tratados?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pee
INSTITUICAQ wu [T || oo | sr2 | 244 | 124 | s | o
FAMES ALU _:| 8160 | 572 | 244 | 124 60 | 091
80001) ADMINISTRAGAO w [T || o | sc | 67 | oo 48 | o7
80004) DIREITO av [ |[7et0 | s26 | 255 | 187 | s2 | 0@
80005) EDUCAGAO FiSICA ALU _:| 8030 | 512 | 201 | 134 | 64 | 002
80008) CIENCIAS CONTABEIS au | || sse0 | eoo | ss | 22 | se | os0

-
=1

10 20 30 40 500 60

3

O professor promove aulas expositivas e dialogadas na qual o aluno possa contribuir com opiniées, informacdes e
exemplos?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pese
INSTITUICAO ALU _:| 9330 | 793 | 140 | 41 26 | 067
FAMES ALU _:| 9330 | 79,3 14,0 4.1 25 0,67
80001) ADMINISTRAGAO wu ([ [ e300 | se0 | 7o | 70 | oo | oss
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Avaliacdo Periodo Aplicacdo
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/2 | 2018 - 2° Sem. | PRESENCIAL
Nivel de Analise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA
Relatério: Comparative entrs Curses Da Faculdade null
Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico
80004) DIREITO w [T || occo | s | e | 30 25 | o0ss
80005) EDUCAGAO FisSICA o [T || -0 | 7o | te7 | 28 | 34 | om0
80008) CIENCIAS CONTABEIS w [ || sr0 | 850 | 21 | 108 | 21 | o074
L‘! 'I|'Z 2|Zl JZI i|C ‘5|'Z IE|-Z ? f'|ﬁl -'JZI EI|C 1|E'Z
O professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula (slides, resumos, textos)?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pevie
INSTITUIGCAO ALU _:| 9190 | 831 88 57 24 0,68
FAMES ALU _:| 9190 | 83,1 88 57 24 | o068
80001) ADMINISTRAGAO w [T || 0| 50 | 23 | 23 | 23 | oss
80004) DIREITO ALU _:| 8330 | 677 | 156 | 115 | 52 | 08s
80005) EDUCAGAO FiSICA wv [T || oo | o4 | 40 17 00 | 032
80008) CIENCIAS CONTABEIS ~ (I o000 | 57 | 43 | oo | oo | 020

L‘! 'I|'Z 2|Zl JZI i|C ‘5|'Z IE|-Z ? f'|ﬁl -'JZI EI|C 1|E'Z

Capacidade do professor em manter um bom relacionamento com a turma, demonstrando um postura respeitosa
para com os colegas e com os académicos?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | pesvie
INSTITUICAQ v ([T || occo | e | es 3,1 11 | 051
FAMES ALU — 9530 | 89,3 65 31 1,1 0,51
80001) ADMINISTRAGAQ «u || o000 | 1000 | oo | oo | op | ogo
80004) DIREITO ALU — 9490 | 91,8 31 31 20 0,56
80005) EDUCAGAO FiSICA wu ([T || oo | s22 | 132 | 4o 06 | 054
80008) CIENCIAS CONTABEIS w [T || sre0 | os7 | 22 | 22 | oo | 032

cl -||-: z|:u | i|c s|-: |’ *| | 0 ;ulc 1|c-:
O professor incentiva a realizacdo de atividades de pesquisa e de trabalhos praticos e tedricos extraclasses?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | peavie
INSTITUICAOD av ([ || ss0 | ee4 | 188 | 93 | 54 | 087
FAMES o [T || sso | o4 | 188 | 93 | s4 | 087
80001) ADMINISTRAGAO ALY _:| 8370 | 581 | 256 | 163 0,0 0,75
80004) DIREITO o ([T || szo0 | 32 | 198 | BB 82 | 095
80005) EDUCAGAO FisSICA ALU _:| 8700 | 71,0 | 160 77 53 0,85
80008) CIENCIAS CONTABEIS avu | || seso | 702 | 191 | 108 | 00 | 067

cl -||-: zlzu l :lc sl-: -sl-: T *l l 0 ;ulc 1|c-:
O professor indica bons textos académicos de autores importantes para a drea de conhecimento da disciplina?

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pesie
INSTITUIGAO ALU _:| 8050 | 555 | 250 | 135 | 60 | 092
FAMES ALU _:| 8050 | s55 | 250 | 135 | 60 | 092
80001) ADMINISTRAGAO ALU _:| 9300 | s58 | 3m2 | 23 47 | 078
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Avaliacdo Periodo Aplicacéo
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DOCENTES 2018/2 | 2018-2°sem. | | PRESENCIAL |
Nivel de Analise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA
Relatério: Comparative entre Cursos Da Faculdade null
Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico
80004) DIREITO o ([ 00 || 7480 | 546 | 202 | 175 | 77 | o8
80005) EDUCAGAO FiSICA v [T || eco | sos | 280 | 152 | 61 | 0e2
80008) CIENCIAS CONTABEIS au | || sreo | 71 | 217 | 22 | oo | 04s
[ [ [ [ ] | [ ]
i 1 20 30 [ 5 ) ) 90 100
O professor cumpre os horarios de inicio e término das aulas?

Resultados Perfil Histograma 344 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |peovie
INSTITUIGAO ALU — 97,50 | 855 | 12,0 2,0 0,5 0,46
FAMES 2o ([ || orso | ess | 120 | 20 | o5 | 046
80001) ADMINISTRACAO v ([T || -0 | 0 | 47 | oo | 23 | oae
80004) DIREITO w ([T || 70 | 835 | 137 | 22 | o5 | 049
80005) EDUCAGAO FISICA v [T || sroo | 64 | 128 | 28 00 | 046
80008) CIENCIAS CONTABEIS au | | 000 | s15 | 85 | oo | oo | 028

.l ..l.; z|:. | |. | -|.; o l. ;.l.; |.
6615
As avaliacdes apresentam coeréncia com os conteldos tratados em aulas, sendo bem elaboradas?

Resultados Perfil Histograma 344 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |pooit®
INSTITUIGAO ALY 95,50 | 824 13,1 3,8 07 0,54
FAMES ALY 9550 | 82,4 13,1 38 07 0,54
80001) ADMINISTRAGAO ALY 9530 | 93,0 23 47 0,0 0,44
30004) DIREITO ALU 92,90 76,4 16,5 5.5 1,6 0,65
80005) EDUCACf\O FisIiCA ALU 9760 | 83,1 145 23 0,0 0,45
80008) CIENCIAS CONTABEIS ALU 9780 | 935 | 43 | 22 | 0o | 035

em sala de aula?

Vocé percebe que as avaliacdes sdo bem corrigidas, e que o professor da devolutiva dos resultados das avaliactes

CATEGORIA: LIVRE

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | peovio
INSTITUIGAO et IEEREA 78 45 02 | 051
FAMES ALU — 9490 | B7,1 7.8 43 0,2 0,51
80001) ADMINISTRAGAO w (I || 70 | 977 | 00 | 23 | a0 | 030
80004) DIREITO ALY — 96,00 | 86,8 92 40 0,0 0,47
80005) EDUCAGAO FiSICA wu ([T || o300 | 842 | a8 64 06 | 059
80008) CIENCIAS CONTABEIS v [T || 50 | ss1 | 65 | 43 | oo | ose
[ [ [ T [ T ] [ [ ]
. 0 20 30 40 50 ) ) 90 100

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO

Como vocé avalia o atendimento e a capacidade do coordenador em manter bom relacionamento com os discentes.

Resultados Perfil Histograma 344 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) ,E:j:;‘;
INSTITUIGAO v | || -0 | 2 | 250 | 52 | 26 | om
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AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pds-graduacao
Curso: Agronegdcios
Disciplina: Sistemas Agrarios
Docente: Diego Camelo Moreira

1. Avaliagdao do desempenho docente 1 2 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteudo da disciplina. 15,38% | 53,85% | 30,77% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 15,38% | 46,15% | 38,46% | 99,99%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 7,69% | 15,38% | 46,15% | 30,77% | 99,99%
1.4 Docente teve clareza na exposi¢ao do contetdo da disciplina. 15,38% | 46,15% | 38,46% | 99,99%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 15,38% | 46,15% | 38,46% | 99,99%
1.6 Aplicou avalia¢gdes que contemplam os contetdos ministrados. 15,38% | 38,46% | 46,15% | 99,99%
1.7 Aplicou avalia¢bes adequadas aos contelidos ministrados. 15,38% | 53,85% | 30,77% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 46,15% | 53,85% | 100,00%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 38,46% | 61,54% | 100,00%
1.10 Docente incentivou o debate e a interagdo em sala. 7,69% | 30,77% | 61,54% | 100,00%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 30,77% | 69,23% | 100,00%
Ml I NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfacdo geral com o docente. 7,69% | 61,54% | 30,77% | 100,00%
2. Avaliacdo do desempenho da disciplina 1 2 3 4 5
2.1 Houve integracao do conteudo da disciplina com outras do curso. 7,69% | 53,85% | 38,46% | 100,00%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 7,69% | 7,69% | 46,15% | 38,46% | 99,99%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 7,69% | 15,38% | 30,77% | 38,46% | 7,69% | 99,99%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 15,38% | 7,69% | 69,23% | 7,69% | 99,99%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 7,69% | 7,69% 61,53% | 23,08% | 99,99%

Ml I NSO S MS
2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com a disciplina 15,38% | 69,23% | 15,38% | 99,99%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Ndo tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.

MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Nao sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.

Total de respondentes: 13




AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pds-graduacao
Curso: Agronegdcios
Disciplina: Metodologia de Pesquisa
Docente: Rogéria Lourenco dos Santos

1. Avaliagdao do desempenho docente 1 2 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteudo da disciplina. 6,25% | 93,75% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 6,25% | 93,75% | 100,00%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 6,25% | 18,75% | 75,00% | 100,00%
1.4 Docente teve clareza na exposi¢ao do contetdo da disciplina. 12,50% | 87,50% | 100,00%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 6,25% | 12,50% | 81,25% | 100,00%
1.6 Aplicou avaliagBes que contemplam os conteddos ministrados. 6,25% 25,00% | 68,75% | 100,00%
1.7 Aplicou avalia¢bes adequadas aos contetdos ministrados. 6,25% 6,25% | 31,25% | 56,25% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 18,75% | 81,25% | 100,00%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 12,50% | 87,50% | 100,00%
1.10 Docente incentivou o debate e a interacdo em sala. 6,25% | 6,25% | 12,50% | 75,00% | 100,00%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 6,25% 93,75% | 100,00%
Ml I NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfacdo geral com o docente. 37,50% | 62,50% | 100,00%
2. Avaliagdo do desempenho da disciplina 1 2 3 4 5
2.1 Houve integracao do conteudo da disciplina com outras do curso. 6,25% | 31,25% | 62,50% | 100,00%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 12,50% | 25,00% | 62,50% | 100,00%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 12,50% | 12,50% | 25,00% | 50,00% | 100,00%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 6,25% | 37,50% | 56,25% | 100,00%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 6,25% | 43,75% 50,00%

Ml I NSO S MS
2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com a disciplina 37,50% | 62,50% | 100,00%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Ndo tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.

MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Nao sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.

Total de respondentes: 16




AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pds-graduacao
Curso: Agronegdcios

Disciplina: Desenvolvimento Rural: teorias, temas e dindmicas

Docente: Gelson Pelegrini

1. Avaliagdao do desempenho docente 1 2 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteudo da disciplina. 11,11% | 33,33% | 55,56% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 22,22% | 16,67% | 61,11% | 100,00%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 5,56% | 33,33% | 22,22% | 38,89% | 100,00%
1.4 Docente teve clareza na exposi¢ao do contetdo da disciplina. 5,56% | 22,22% | 38,89% | 33,33% | 100,00%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 11,11% | 22,22% | 27,78% | 38,89% | 100,00%
1.6 Aplicou avaliagBes que contemplam os conteddos ministrados. 11,11% | 22,22% | 66,67% | 100,00%
1.7 Aplicou avalia¢bes adequadas aos contetdos ministrados. 11,11% | 27,78% | 61,11% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 5,56% | 5,56% | 88,89% | 100,01%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 5,56% | 94,44% | 100,00%
1.10 Docente incentivou o debate e a interacdo em sala. 5,56% | 22,22% | 16,67% | 55,56% | 100,01%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 22,22% | 77,78% | 100,00%
Ml I NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfacdo geral com o docente. 5,56% | 77,78% | 16,67% | 100,01%
2. Avaliacdo do desempenho da disciplina 1 2 3 4 5
2.1 Houve integracao do conteudo da disciplina com outras do curso. 5,56% | 16,67% | 38,89% | 38,89% | 100,01%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 22,22% | 33,33% | 44,44% | 99,99%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 16,67% | 33,33% | 50,00% | 100,00%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 27,78% | 33,33% | 38,89% | 100,00%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 11,11% | 22,22% | 33,33% | 33,33% | 99,99%

Ml I NSO S MS
2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com a disciplina 5,56% | 5,56% | 55,56% | 33,33% | 100,01%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Ndo tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.

MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Nao sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.

Total de respondentes: 18




AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pds-graduacao
Curso: Marketing e Vendas

Disciplina: Planejamento e Estratégias Empresariais

Docente: Rodimar Dall Agnol

1. Avaliagdao do desempenho docente 1 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteudo da disciplina. 100,00% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 100,00% | 100,00%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 100,00% | 100,00%
1.4 Docente teve clareza na exposi¢ao do contetdo da disciplina. 100,00% | 100,00%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 100,00% | 100,00%
1.6 Aplicou avalia¢gdes que contemplam os contetdos ministrados. 16,67% | 83,33% | 100,00%
1.7 Aplicou avalia¢bes adequadas aos contetdos ministrados. 16,67% | 83,33% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 100,00% | 100,00%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 16,67% | 83,33% | 100,00%
1.10 Docente incentivou o debate e a interacdo em sala. 16,67% | 83,33% | 100,00%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 100,00% | 100,00%
Ml NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfacdo geral com o docente. 16,67% | 16,67% | 66,67% | 100,01%
2. Avaliacdo do desempenho da disciplina 1 3 4 5
2.1 Houve integracao do conteudo da disciplina com outras do curso. 66,67% | 33,33% | 100,00%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 33,33% | 66,67% | 100,00%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 16,67% 16,67% | 66,67% 100,01%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 33,33% | 66,67% | 100,00%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 33,33% | 16,67% | 50,00% | 100,00%

Ml NSO S MS
2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com a disciplina 16,67% | 50,00% | 33,33% | 100,00%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Ndo tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.

MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Ndo sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.

Total de respondentes: 6




AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pds-graduacao
Curso: Marketing e Vendas
Disciplina: Economia e Mercado
Docente: Felipe Rosa da Silva

1. Avaliagao do desempenho docente 1 2 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteudo da disciplina. 14,29% 85,71% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 14,29% 85,71% | 100,00%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 14,29% 28,57% | 57,14% | 100,00%
1.4 Docente teve clareza na exposi¢ao do contetdo da disciplina. 14,29% 28,57% | 57,14% | 100,00%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 14,29% 14,29% | 71,43% | 100,01%
1.6 Aplicou avaliagdes que contemplam os conteldos ministrados. 14,29% 85,71% | 100,00%
1.7 Aplicou avalia¢bes adequadas aos contetdos ministrados. 14,29% 85,71% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 14,29% 85,71% | 100,00%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 14,29% 85,71% | 100,00%
1.10 Docente incentivou o debate e a interacdo em sala. 14,29% 14,29% | 71,43% | 100,01%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 14,29% | 14,29% 28,57% | 42,86% | 100,01%
Ml I NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfacdo geral com o docente. 42,86% | 57,14% | 100,00%
2. Avaliacdo do desempenho da disciplina 1 2 3 4 5
2.1 Houve integracao do conteudo da disciplina com outras do curso. 14,29% 14,29% | 14,29% | 57,14% | 100,01%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 14,29% 14,29% | 71,43% | 100,01%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 14,29% | 14,29% | 14,29% | 42,86% | 14,29% | 100,02%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 14,29% 14,29% | 42,86% | 28,57% | 100,01%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 14,29% 57,14% | 28,57% | 100,00%

Ml I NSO S MS
2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com a disciplina 71,43% | 28,57% | 100,00%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Ndo tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.

MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Ndo sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.

Total de respondentes: 7




AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pds-graduacao
Curso: Marketing e Vendas

Disciplina: Estratégias de Vendas de Bens e Servicos

Docente: Ronie Elton Gabbi

1. Avaliagdao do desempenho docente 1 2 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteudo da disciplina. 100,00% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 100,00% | 100,00%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 100,00% | 100,00%
1.4 Docente teve clareza na exposi¢ao do contetdo da disciplina. 100,00% | 100,00%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 100,00% | 100,00%
1.6 Aplicou avaliagdes que contemplam os conteddos ministrados. 100,00% | 100,00%
1.7 Aplicou avalia¢bes adequadas aos contetdos ministrados. 100,00% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 100,00% | 100,00%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 100,00% | 100,00%
1.10 Docente incentivou o debate e a interagdo em sala. 100,00% | 100,00%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 100,00% | 100,00%
Ml I NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfacdo geral com o docente. 40,00% 60,00% | 100,00%
2. Avaliacdo do desempenho da disciplina 1 2 3 4 5
2.1 Houve integracao do conteudo da disciplina com outras do curso. 20,00% | 80,00% | 100,00%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 100,00% | 100,00%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 20,00% | 20,00% | 20,00% | 40,00% | 100,00%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 100,00% | 100,00%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 100,00% | 100,00%

Ml I NSO S MS
2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com a disciplina 100,00% | 100,00%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Ndo tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.

MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Nao sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.

Total de respondentes: 5




AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pds-graduacao
Curso: Gestao Financeira
Disciplina: Andlise de Demonstrativos Financeiros
Docente: Marcia Bandeira Landerdhal Maggioni

1. Avaliagdao do desempenho docente 1 2 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteudo da disciplina. 11,11% | 88,89% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 27,78% | 72,22% | 100,00%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 16,67% | 83,33% | 100,00%
1.4 Docente teve clareza na exposi¢ao do contetdo da disciplina. 16,67% | 83,33% | 100,00%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 27,78% | 72,22% | 100,00%
1.6 Aplicou avalia¢gdes que contemplam os contetdos ministrados. 11,11% | 88,89% | 100,00%
1.7 Aplicou avalia¢bes adequadas aos contetdos ministrados. 16,67% | 83,33% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 5,56% | 94,44% | 100,00%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 11,11% | 88,89% | 100,00%
1.10 Docente incentivou o debate e a interacdo em sala. 16,67% | 16,67% | 66,67% | 100,01%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 5,56% 22,22% | 72,22% | 100,00%
Ml I NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfacdo geral com o docente. 11,11% | 38,89% | 50,00% | 100,00%
2. Avaliagdo do desempenho da disciplina 1 2 3 4 5
2.1 Houve integracao do conteudo da disciplina com outras do curso. 55,56% | 44,44% | 100,00%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 16,67% | 83,33% | 100,00%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 5,56% | 5,56% | 11,11% | 22,22% | 55,56% | 100,01%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 5,56% | 33,33% | 61,11% | 100,00%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 5,56% | 38,89% | 55,56% | 100,01%

Ml I NSO S MS
2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com a disciplina 5,56% | 66,67% | 27,78% | 100,01%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Ndo tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.

Total de respondentes: 18

MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Nao sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.




AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pds-graduacao
Curso: Gestao Financeira

Disciplina: Incerteza e Risco na Analise e Decisdao de Investimentos

Docente: Alexandre Reis

1. Avaliagdao do desempenho docente 1 2 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteudo da disciplina. 17,65% | 29,41% | 52,94% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 5,88% | 23,53% | 29,41% | 41,18% | 100,00%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 5,88% | 11,76% | 47,06% | 35,29% | 99,99%
1.4 Docente teve clareza na exposi¢ao do contetdo da disciplina. 5,88% | 11,76% | 11,76% | 23,53% | 47,06% | 99,99%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 5,88% 5,88% | 11,76% | 47,06% | 29,41% | 99,99%
1.6 Aplicou avaliagBes que contemplam os conteddos ministrados. 5,88% 5,88% 41,18% | 47,06% | 100,00%
1.7 Aplicou avalia¢bes adequadas aos contetdos ministrados. 5,88% 5,88% 41,18% | 47,06% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 11,76% 11,76% | 47,06% | 29,41% | 99,99%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 5,88% 23,53% | 29,41% | 41,18% | 100,00%
1.10 Docente incentivou o debate e a interacdo em sala. 5,88% 5,88% | 23,53% | 64,71% | 100,00%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 5,88% 5,88% | 35,29% | 52,94% | 99,99%
Ml I NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfacdo geral com o docente. 11,76% | 11,76% | 58,82% | 17,65% | 99,99%
2. Avaliacdo do desempenho da disciplina 1 2 3 4 5
2.1 Houve integracao do conteudo da disciplina com outras do curso. 5,88% | 11,76% | 41,18% | 41,18% | 100,00%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 17,65% | 29,41% | 52,94% | 100,00%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 23,53% | 35,29% | 41,18% | 100,00%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 17,65% 58,82% | 23,53% | 100,00%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 11,76% | 17,65% | 41,18% | 29,41% | 100,00%

Ml I NSO S MS
2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com a disciplina 11,76% | 11,76% | 58,82% | 17,65% | 99,99%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Ndo tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.

MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Nao sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.

Total de respondentes: 17




AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pés-graduacao
Curso: Gestao Financeira
Disciplina: Analise de Investimentos
Docente: Jean-Pier de Vasconcellos Equia

1. Avaliagdao do desempenho docente 1 2 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteudo da disciplina. 25,00% | 75,00% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 31,25% | 68,75% | 100,00%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 25,00% | 75,00% | 100,00%
1.4 Docente teve clareza na exposi¢ao do contetdo da disciplina. 6,25% | 31,25% | 62,50% | 100,00%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 6,25% | 12,50% | 31,25% | 50,00% | 100,00%
1.6 Aplicou avaliagBes que contemplam os conteddos ministrados. 6,25% 25,00% | 68,75% | 100,00%
1.7 Aplicou avalia¢bes adequadas aos conteldos ministrados. 6,25% 25,00% | 68,75% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 18,75% | 81,25% | 100,00%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 18,75% | 81,25% | 100,00%
1.10 Docente incentivou o debate e a interacdo em sala. 6,25% | 37,50% | 56,25% | 100,00%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 6,25% | 18,75% | 75,00% | 100,00%
Ml I NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfacdo geral com o docente. 6,25% | 31,25% | 62,50% | 100,00%
2. Avaliacdo do desempenho da disciplina 1 2 3 4 5
2.1 Houve integracao do conteudo da disciplina com outras do curso. 6,25% | 37,50% | 56,25% | 100,00%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 25,00% | 75,00% | 100,00%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 6,25% | 37,50% | 56,25% | 100,00%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 6,25% | 12,50% | 18,75% | 62,50% | 100,00%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 12,50% | 37,50% | 50,00% | 100,00%

Ml I NSO S MS

2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com a disciplina 6,25% | 43,75% | 50,00% | 100,00%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Ndo tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.
MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Nao sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.
Total de respondentes: 16




AVALIACAO DOCENTE
Dados do curso de pds-graduacao
Curso: Gestao Financeira

Disciplina: Planejamento Estratégico e Competitividade

Docente: Renata Gongalves Rodrigues

1. Avaliagdao do desempenho docente 1 2 3 4 5 Total
1.1 Docente demonstrou conhecimento atualizado e dominio do conteudo da disciplina. 5,26% | 47,37% | 47,37% | 100,00%
1.2 Docente cumpriu o plano de ensino. 15,79% | 15,79% | 68,42% | 100,00%
1.3 Docente relacionou a teoria com a pratica profissional. 10,53% | 47,37% | 42,11% | 100,01%
1.4 Docente teve clareza na exposi¢ao do contetdo da disciplina. 10,53% | 31,58% | 57,89% | 100,00%
1.5 Utilizou-se de metodologias adequadas ao ensino da disciplina. 5,26% | 15,79% | 31,58% | 47,37% | 100,00%
1.6 Aplicou avaliagBes que contemplam os conteddos ministrados. 15,79% | 42,11% | 42,11% | 100,01%
1.7 Aplicou avalia¢bes adequadas aos conteldos ministrados. 15,79% | 31,58% | 52,63% | 100,00%
1.8 Docente foi assiduo em aulas. 5,26% | 31,58% | 63,16% | 100,00%
1.9 Docente foi pontual em suas aulas. 5,26% 15,79% | 21,05% | 57,89% | 99,99%
1.10 Docente incentivou o debate e a interagao em sala. 5,26% | 10,53% | 21,05% | 63,16% | 100,00%
1.11 Disponibilizou materiais sobre as aulas ministradas. 10,53% | 10,53% | 78,95% | 100,01%
Ml I NSO S MS

1.12 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfacdo geral com o docente. 36,84% | 63,16% | 100,00%
2. Avaliacdo do desempenho da disciplina 1 2 3 4 5
2.1 Houve integracao do conteudo da disciplina com outras do curso. 21,05% | 47,37% | 31,58% | 100,00%
2.2 Essa disciplina é de suma importancia para o curso. 10,53% | 42,11% | 47,37% | 100,01%
2.3 A carga horaria da disciplina foi adequada. 5,26% | 15,79% | 42,11% | 36,84% | 100,00%
2.4 A disciplina correspondeu ao esperado. 5,26% | 15,79% | 36,84% | 42,11% | 100,00%
2.5 Consegui aproveitar ao maximo a experiéncia vivenciada nesta disciplina. 5,26% | 15,79% | 31,58% | 47,37% | 100,00%

Ml I NSO S MS
2.6 Marque com um "x" a alternativa que corresponde a sua satisfagdo geral com a disciplina 5,26% | 68,42% | 26,32% | 100,00%

Legenda:

1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo parcialmente; 3 = Ndo tenho como opinar sobre esse tema; 4 = Concordo parcialmente; 5 = Concordo totalmente.

MI = Muito insatisfeito; | = Insatisfeito; NSP = Nao sei opinar; S = Satisfeito; MS = Muito satisfeito.

Total de respondentes: 19




INSTRUMENTO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Publico envolvido: discentes, docentes e colaboradores da Faculdade
Metodista de Santa Maria - FAMES

ESCALA DE CONVENCAO

1. Péssimo
2. Ruim
3. Regular
4. Bom
5. Otimo
NA. N&o se aplica
NR. N&o respondeu DESTINADO AO CORPO DISCENTE
GRUPO DE INDICADORES ESCALA
INDICADORES
DIMENSAO — A misséo da Faculdade, o Plano de Desenvolvimento Institucional e o 11213lals NA
Projeto Pedagdgico de Curso NR
Como é o seu conhecimento sobre missdo, finalidades, objetivos e
compromisso da IES.
1.PDI e PPC Em que grau vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
Institucional
Em que grau vocé conhece o Projeto Pedagégico do seu Curso
Comentarios:
DIMENSAO - Politica para o ensino, a pesquisa, pés-graduagéo, a extenséo NA

Como vocé avalia 0 seu curso

Como vocé avalia a equipe de docentes do seu curso

Os professores disponibilizam os planos de ensino de suas
disciplinas

Os professores cumprem os planos de ensino de suas disciplinas
Em que grau vocé costuma acompanhar e consultar o plano de
ensino

Vocé costuma ler a bibliografia, artigos, textos, indicados pelos
docentes

Coeréncia entre as indicagdes bibliograficas e os contetidos dos
componentes curriculares

Coeréncia entre o contetido abordados em aula com as necessidade
de formagéo profissional

Organizagdo e funcionamento do estagio supervisionado
Objetivo e interagdo dos Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
aos objetivos de formagédo académica e linha de pesquisa

2. Ensino de Graduagao

3. Integragdo Graduagdo | Grau de intengdo de cursar um curso de p6s-graduacgdo
e pds-graduacdo Vocé cursaria um curso de pés-graduacdo ofertado pela faculdade

Ensino dos contetdos articulado com as praticas de pesquisa e com
0s grupos de estudo

Incentivo a pesquisa para a realizacdo dos trabalhos de disciplina
Incentivo a prética de pesquisa mediante apresentagdes em eventos
académicos INTERNOS da faculdade (Mostras, Seminérios,

4. Pesquisa e Grupos de

Estudo Jornadas, entre outros)
Incentivo a prética de pesquisa mediante apresentagdes em eventos
académicos EXTERNOS (Mostras, Seminarios, Jornadas, entre
outros)
O seu curso promove e incentiva a participacdo em cursos de
extenséo

5 Extensio Qual seu grau de conhecimento nos programas e projetos de

extenséo da Faculdade
Qual o seu grau de envolvimento nos programas e projetos de
extenséo da Faculdade

Comentarios:

DIMENSAQ — Responsabilidade social da instituic&o [1J2]3]4]5]NA




NR

6. Responsabilidade
Social

Acoes da Faculdade para viabilizar e ampliar o acesso de
estudantes a graduacdo: PROUNI, convénios com FIES

Acoes da Faculdade para viabilizar e ampliar o acesso de
estudantes com necessidades especiais

Conhecimento sobre as ag¢des de responsabilidade social da
Faculdade: Catedra de Direitos Humanos e Projetos de Extensdo

Em que grau a Faculdade contribui com a criacéo de
conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, técnico ou
cultural da regido onde esta inserida

7. Responsabilidade
Ambiental

Na Faculdade existe Coleta Seletiva de Lixo

Na Faculdade existe Campanhas de Economia de Agua e Energia

Comentarios:

DIMENSAO - A comunicag&o com a sociedade NA
NR
Vocé costuma acessar informacoes da Faculdade pelo site para se
informar
Como avalia o site da Faculdade
Como vocé avalia os processos de comunicagio da Faculdade, nos
8. Comunicagdo com a murais (entrada, corredores e salas de aula) e comunicados orais.
sociedade interna e Vocé acompanha os informativos da Faculdade pelas redes sociais
externa (Facebook)
Vocé costuma ler os informativos nos murais (entrada, corredores
e salas de aula)
Como vocé avalia a ouvidoria (usar ndo se aplica caso nunca tenha
utilizado)
Comentarios:
DIMENSAO - Organizago e Gestéo da IES NA
NR
Administracio geral da coordenacédo de seu curso
Direcdo e Administracéo
S ~ Central de Atendimento integrado (CAl), Secretaria Académica e
9. Organizagéo e gestdo Financeiro
da IES - ~
Atendimento das Coordenacdes dos Cursos
Setor de Filantropia
Horérios de Atendimentos dos Setores
Comentarios:
DIMENSAO - Politicas de atendimento a estudantes e egressos NA
NR

10. Atendimento ao
estudante

Cursos de Nivelamento e Oficinas (ENADE, WINNER, Artigos
Cientificos, Imposto de Renda, outros)

Envolvimento do egresso em atividades da faculdade, em cursos,
oficinas, projetos.

Comentarios:

11. Deixe seus elogios, criticas e sugestdes para a Faculdade

DESTINADO AOS COLABORADORES




1. Péssimo

2. Ruim

3. Regular

4, Bom

5. Otimo

NA. N&o se aplica

NR. Néo respondeu

ESCALA DE CONVENCAO

Referéncia: Em que grau vocé avalia?

GRUPO DE INDICADORES ESCALA
INDICADORES
DIMENSAO - Responsabilidade social da instituicao 3| a NA
NR
Acoes da Faculdade para viabilizar e ampliar o acesso de
estudantes a graduacdo: PROUNI, convénios com FIES
Acdes da Faculdade para viabilizar e ampliar o acesso de
- estudantes com necessidades especiais
1. Responsabilidade - ~ — -
Social Conhecnmentg sobre as agdes de responsablllda_de social da i
Faculdade: Catedra de Direitos Humanos e Projetos de Extensdo
Em que grau a Faculdade contribui com a criacéo de
conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, técnico ou
cultural da regido onde esta inserida
Politica de bolsa de estudos (Descontos SIMPRO, SINTAE)
2. Responsabilidade Na Faculdade existe Coleta Seletiva de Lixo
Ambiental Na Faculdade existe Campanhas de Economia de Agua e Energia
Comentarios:
DIMENSAO — A comunicag&o com a sociedade 3 |a NA
NR
A comunicagao e a divulgagédo das informagdes na Faculdade
atendem as necessidades
Vocé costuma acessar informacdes da Faculdade pelo site para se
3c — informar
- LOMUNICAca0 com & Como avalia o site da Faculdade
sociedade interna e = - —
externa Comc_) vocé avalia os processos de comunicagdo da F_aculdade,_nos
murais (entrada, corredores e salas de aula) e comunicados orais.
Vocé acompanha os informativos da Faculdade pelas redes sociais
(Facebook)
Vocé costuma ler os informativos nos murais da Faculdade
Comentarios:
DIMENSAO - Organizagéo e Gestéo da IES 3 |a NA
NR
Direcdo Académica
Setor Administrativo
Central de Atendimento integrado (CAI), Secretaria Académica e
4. Organizacéo e gestdo Financeiro
da IES Setor Gestdo de Pessoas
Secretaria Académica
Setor de Filantropia
Atendimento Setor DT| (Informética)
Comentarios:
DIMENSAO - Infraestrutura fisica, biblioteca, recursos de informag&o e comunicag&o. 3|4 NA
NR

5. Equipamentos e
materiais de consumo

Equipamentos de trabalho (computadores, impressoras, aparelhos
telefonicos, mobiliario) sdo suficientes

Equipamentos de trabalho (computadores, impressoras, aparelhos
telefonicos, mobiliario) atendem as necessidades do seu setor

Material de consumo (existe um suprimento continuo dos materiais
necessarios a manutencéo das atividades dos cursos e da
instituicéo)

6. Estrutura e
conservagdo do prédio e
Recursos de Informatica

Conservacdo (limpeza, mobiliario, iluminagéo, refrigeracéo,
aquecimento)

Manutencéo e apoio (existéncia de pessoal especializado na
montagem e manutencdo de equipamentos)

Adequacéo das instalages da Faculdade (&reas de circulacdo, de
lazer, sanitarios, cantinas)

Existe rea de convivéncia apropriada (espago para descanso entre




turnos com equipamentos préprios: geladeira, micro-ondas, mesas,
cadeiras, sofas)

A Faculdade possui em seu quadro de pessoal, o profissionais
técnico-administrativos necessarios para o uso e manutencdo das
instalaces/infraestrutura

Acesso a Internet (redes sem fio, laboratérios, biblioteca)

7. Biblioteca

Condicdes fisicas da biblioteca favoraveis a leitura individual

Horarios e calendario da biblioteca respondem as necessidade dos
colaboradores

Servicos prestados (adequacdo dos servigos, qualidade do
atendimento)

Comentarios:

DIMENSAO - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-

administrativo

NA
NR

8. Politica de Pessoal

Plano de carreira

Incentivo & participacdo em eventos profissionais

Incentivo a formagao profissional (bolsas em cursos de graduagdo
e pos-graduacdo, custeio de cursos, outros)

Formacdes e Reunides (Seminarios)

Incentivo a capacitagdo permanente (qualidade de atendimento)

Comentarios:

9. Deixe seus elogios, criticas e sugestdes para a Faculdade

DESTINADO AO CORPO DOCENTE




1. Péssimo

2. Ruim

3. Regular

4, Bom

5. Otimo

NA. N&o se aplica

NR. N&o respondeu

ESCALA DE CONVENCAO

Referéncia: Em que grau vocé avalia?

GRUPO DE
INDICADORES

INDICADORES

ESCALA

DIMENSAO — A miss&o

da Faculdade, o Plano de Desenvolvimento Institucional e o

Projeto Pedagdgico de Curso

NA
NR

1.PDI e PPC

Seu conhecimento sobre misséo, finalidades, objetivos e
compromisso da IES.

Em que grau vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
Institucional

Em que grau vocé conhece o Projeto Pedagégico do seu Curso

Comentarios:

DIMENSAO - Politica para o ensino, a pesquisa, pés-graduagéo, a extensio

NA

2. Ensino de Graduagio

Coeréncia entre o0 contetido dos componentes curriculares do curso
com as atualizagGes tecnolégicas na area, com as tendéncias de
mercado e com as necessidades de formagdo profissional

Vocé costuma disponibilizar os planos de ensino das disciplinas e
o0 planejamento das aulas

Vocé costuma atualizar os seus planos de ensino e aula
semestralmente

Organizacdo e funcionamento do estagio

Objetivo e interagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
aos objetivos de formacdo académica e profissional do curso

3. Pesquisa e Grupos de
Estudo

Ensino dos contetdos articulado com as praticas de pesquisa e com
0S grupos de estudo

Incentivo a pesquisa para a realizagéo dos trabalhos de disciplina

Iniciacéo a pratica de pesquisa no Trabalho de Concluséo de Curso
-TCC

Incentivo a pratica de pesquisa mediante apresentagdes em eventos
académicos INTERNOS da faculdade (Mostras, Seminarios,
Jornadas, entre outros)

Incentivo a pratica de pesquisa mediante apresentagdes em eventos
académicos EXTERNOS (Mostras, Seminarios, Jornadas, entre
outros)

4. Extensdo

O curso promove e incentiva a participacdo em cursos de extensao

Qual seu grau de conhecimento nos programas e projetos de

extensdo da Faculdade

Comentarios:

DIMENSAO - Responsabilidade social da instituigéo

NA
NR

5. Responsabilidade
Social

Acoes da Faculdade para viabilizar e ampliar o acesso de
estudantes a graduagdo: PROUNI, convénios com FIES

Acoes da Faculdade para viabilizar e ampliar o acesso de
estudantes com necessidades especiais

Conhecimento sobre as a¢des de responsabilidade social da
Faculdade: Cétedra de Direitos Humanos e Projetos de Extensdo

Em que grau a Faculdade contribui com a criagéo de
conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, técnico ou
cultural da regido onde estd inserida

Politica de bolsa de estudos (Descontos SIMPRO, SINTAE)

6. Responsabilidade
Ambiental

Na Faculdade existe Coleta Seletiva de Lixo

Na Faculdade existe Campanhas de Economia de Agua e Energia

Comentarios:

DIMENSAO - A comunicagio com a sociedade

NA
NR

7. Comunicagdo com a
sociedade interna e

A comunicacéo e a divulgacéo das informacdes na Faculdade

atendem as necessidades




externa Vocé costuma acessar informacgoes da Faculdade pelo site para se
informar

Como avalia o site da Faculdade

Como voce avalia os processos de comunicacdo da Faculdade, nos
murais (entrada, corredores e salas de aula) e comunicados orais.

Vocé acompanha os informativos da Faculdade pelas redes sociais
(Facebook)

Vocé costuma ler os informativos nos murais da Faculdade

Vocé incentiva vivéncias, visitas, viagens a 6rgaos, entidades,
possibilitando a integracdo dos académicos com a pratica

Comentarios:

DIMENSAO - Organizacio e Gestéo da IES NA
NR
Direcéo Académica
Organizacdo do Colegiado, NDE e Comissdes
Coordenacdo do curso
8. Organizagao e gestdo Setor Administrativo - —
da IES Aten_dlmento a0 curso (quantidade e qual_lflcagao do pessoal
técnico e de apoio em relacdo as exigéncias dos cursos)
Setor Gestéo de Pessoas
Secretaria Académica
Setor de Filantropia
Comentarios:
DIMENSAO - Politicas de atendimento a estudantes e egressos NA
NR
Seu envolvimento com Cursos de Nivelamento e Oficinas
9. Atendimento ao glzi\lrgi;l)DE, WINNER, Artigos Cientificos, Imposto de Renda,
estudante Incentivo ao envolvimento do egresso em atividades da faculdade,
em cursos, oficinas, projetos.
DIMENSAO - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico- NA
administrativo NR

Plano de carreira

Programa de incentivo a participagdo em eventos profissionais
(concessdo de beneficios e custeio de despesas para participagao)

10. Politica de Pessoal Incentivo a publicacio (Site FAMES, livros, coletaneas)

Formacdes e Reunides (Seminarios de Estudos, Confraternizagoes,
Reunides NDE e Colegiado de Curso)

Em que grau é sua participagdo nas atividades do seu curso

Comentarios:

11. Deixe seus elogios, criticas e sugestdes para a Faculdade




INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL | ALUNOS DE EXTENSAO

- OTIMO BOM FRACO RUIM
wosoepresio % R e
AUTO-AVALIACAO DO FUNCIONARIO
01. Quanto ao seu preparo para o trabalho desempenhado.
02. Quanto a sua produtividade.
03. Quanto ao uso de procedimentos e materiais a condugdo das tarefas do dia-a-dia.
04. Quanto a construgdo de uma postura ética em relagcdo a atividade profissional desenvolvida.
05. Quanto a pontualidade no trabalho.
AVALIAGAO DA INSTITUICAO

06. Quanto a satisfagdo de seus interesses profissionais e/ou pessoais em relacdo a IES (FACULDADE).
07. Quanto aos critérios de admissdo e de progressao na carreira.
08. Quanto as condigdes de trabalho — regime de trabalho.
09. Quanto as condigdes de trabalho — salario.
10. Quanto aos incentivos e/ou estimulos em relagdo a capacitagdo profissional.
11. Quanto as ofertas de capacitagdo profissional (cursos, programas de treinamento etc).
12. Quanto a quantidade de funcionarios por setor.
13. Quanto a qualidade das relagBes interpessoais entre os funcionarios.
14. Quanto a qualidade das relagdes interpessoais entre os professores.
15. Quanto a qualidade das relagdes interpessoais alunos.
16. Quanto ao empenho da Direcao Geral para a melhoria das condi¢des da IES.
17. Atribua um conceito geral a IES.

AVALIACAO DOS SETORES ADMINISTRATIVOS / INFRA-ESTRUTURA
18. Quanto a adequacdo do espaco fisico do ambiente de trabalho (area, acesso etc).
19. Quanto a ventilagdo/refrigeracdo do ambiente de trabalho.
20. Quanto a acustica do ambiente de trabalho.
21. Quanto a iluminagdo do ambiente de trabalho.
22. Quanto ao mobilidrio do ambiente de trabalho.
23. Quanto a qualidade dos equipamentos do ambiente de trabalho.
24. Quanto a quantidade dos equipamentos do ambiente de trabalho.
25. Quanto aos servigcos de limpeza e manutencdo do ambiente de trabalho.
26. Quanto a seguranca — acidentes de trabalho, incéndio entre outros — do campus em geral.
27. Quanto a seguranca — patrimonial, furto entre outros — do campus em geral.
28. Quanto a infra-estrutura do campus em geral.

AVALIACAO DOS SETORES TERCEIRIZADOS

29. Quanto ao espaco fisico e localizagdo da Cantina.
30. Quanto a qualidade dos produtos servidos na Cantina.
31. Quanto a higiene dos servigos prestados na Cantina.
32. Quanto ao atendimento da Cantina.



INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL | ALUNOS DE GRADUACAO

- oTIMO BOM FRACO RUIM
amosoremousgio %5 R W
AVALIAGAO DO CURSO
. Quanto a satisfagdo de seus interesses profissionais e/ou pessoais em relagdo ao curso.
. Quanto a base tedrica oferecida pelo curso.
. Quanto ao empenho da Diregdo Geral para a melhoria das condigdes do seu curso.
. Atribua um conceito geral ao seu curso.
ATUGCAO DO COORDENADOR DO SEU CURSO
. Quanto ao desempenho para a melhoria do curso.
. Quanto ao atendimento aos alunos em tempo habil.
. Quanto aos incentivos em relagdo a profissao.
. Quanto a oferta / viabilidade de atividades extra-curriculares (palestras, cursos, estagios, seminarios
etc.).
9. Atribua um conceito geral ao seu coordenador.
AVALIACAO DOS SETORES ADMINISTRATIVOS / INFRA-ESTRUTURA
10. Quanto a adequacdo da estrutura fisica da biblioteca (iluminagdo, acustica, refrigeragdo, mobiliario
etc).
11. Quanto a qualidade e atualizagao do acervo da biblioteca.
12. Quanto a quantidade do acervo da biblioteca.
13. Quanto ao atendimento da biblioteca.
14. Quanto ao espaco fisico disponivel para estudos e leitura na biblioteca.
15. Quanto a adequacdo da estrutura fisica da secretaria (iluminagdo, mobilidrio, acesso etc).
16. Quanto ao atendimento da secretaria.
17. Quanto ao prazo de entrega dos servicos solicitados a secretaria.
18. Quanto a adequagdo da estrutura fisica da tesouraria (iluminagdo, mobilidrio, acesso etc).
19. Quanto ao atendimento da tesouraria.
20. Quanto a ventilagdo/refrigeracdo da sala de aula.
21. Quanto a acustica da sala de aula.
22. Quanto a iluminacao da sala de aula.
23. Quanto ao mobilidrio da sala de aula.
24. Quanto a adequacéo e qualidade dos recursos audiovisuais (data-show, video, retroprojetor etc).
25. Quanto a adequacao e qualidade do auditério.
26. Quanto aos servicos de limpeza e manutencao.
27. Quanto a infra-estrutura do campus em geral.
AVALIACAO DOS SETORES TERCEIRIZADOS
28. Quanto ao espaco fisico e localizagcdo da reprografia (xérox).
29. Quanto ao atendimento da reprografia (xérox).
30. Quanto ao espaco fisico e localizagdo da Cantina.
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31. Quanto a qualidade dos produtos servidos na Cantina.
32. Quanto a higiene dos servigos prestados na Cantina.
33. Quanto ao atendimento da Cantina.
AUTO-AVALIAGAO DO ALUNO EM RELACAO A DISCIPLINA

34. Quanto ao acompanhamento da disciplina.
35. Quanto ao interesse de consolidar a compreensado dos contetdos da disciplina, apés as aulas, por
meio de estudo individual ou em grupo.
36. Quanto a participagdo das aulas com levantamento de questdes e sugestdes para ampliagdo do
conhecimento.
37. Quanto a pontualidade no inicio e no término das aulas.
38. Quanto a assiduidade (presenga) nas aulas.
39. Quanto a realizagdo das atividades académicas (leituras, trabalhos, testes, pesquisas etc.) previstas
na disciplina.
40. Quanto ao relacionamento com os professores.

AVALIACAO DA DISCIPLINA
41. Quanto a disciplina e sua importancia para a sua formagao profissional.
42. Quanto a adequagao do conteddo programatico.
43. Quanto a carga horaria e sua adequagao.
44. Quanto ao sistema de avaliagao usado na disciplina.

ATUACAO DO PROFESSOR
45. Quanto ao desenvolvimento e dominio do conteudo.
46. Quanto a metodologia utilizada na construg¢ao dos conteudos.
47. Quanto aos incentivos para que os alunos participem, discutam e manifestem seu ponto de vista.
48. Quanto ao uso de procedimentos e materiais didaticos adequados a condugdo das aulas.
49. Quanto a interagdo professor-aluno na construgdo do conhecimento.
50. Quanto ao estabelecimento da relagao entre teoria e pratica, respeitadas as especificidades da
disciplina.
51. Quanto a construgdo de uma postura ética em relacao a pratica da futura profissao.
52. Quanto a clareza no estabelecimento dos critérios da avaliagdo da aprendizagem.
53. Quanto ao trabalho (andlises e comentarios) desenvolvido com os alunos em relagédo aos resultados
das avaliagGes aplicadas.
54. Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das aulas.

As proximas questdes so deverao ser marcadas se a disciplina ora avaliada tiver uso de
laboratério(s).
INFRA-ESTRUTURA DOS LABORATORIOS

55. Quanto a adequacao do espaco fisico do(s) laboratdrio(s) as aulas praticas.
56. Quanto a qualidade dos equipamentos e materiais do(s) laboratdrio(s).
57. Quanto a quantidade dos equipamentos e materiais do(s) laboratdrio(s).



INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL | ALUNOS DE POS-GRADUACAO

N 'l el
(5) (4) (2) (1)
AUTO-AVALIACAO DO ALUNO EM RELACAO AO CURSO

1.Quanto ao acompanhamento do curso como um todo.
2.Quanto ao interesse de consolidar a compreens3do dos contetidos das disciplinas, apds as aulas, por
meio de estudo individual ou em grupo.
3.Quanto a participacdo das aulas com levantamento de quest&es e sugestdes para ampliagdo do
conhecimento.
4.Quanto a assiduidade e pontualidade no inicio e no término das aulas.
5.Quanto a realizagdo das atividades académicas (leituras, trabalhos, testes, pesquisas etc.) previstas
na disciplina.
6. Quanto ao relacionamento com os professores.
7.Atribua um conceito geral ao seu desempenho em relagao ao curso.

AVALIACAO DA DISCIPLINA
8.Quanto a disciplina e sua importancia para a sua formagao profissional.
9.Quanto a adequacdo do conteldo programatico.
10.Quanto a carga horaria e sua adequagao.
11.Quanto ao sistema de avaliagao usado na disciplina.

ATUACAO DO PROFESSOR
12. Quanto a clareza na apresentagao da proposta inicial de trabalho da disciplina.
13.Quanto ao desenvolvimento e dominio do conteudo.
14.Quanto a metodologia utilizada na construgdo dos contetudos.
15.Quanto aos incentivos para que os alunos participem, discutam e manifestem seu ponto de vista.
16.Quanto ao dinamismo do professor para levar o aluno a participar das aulas.
17.Quanto ao uso de procedimentos e materiais didaticos adequados a condugdo das aulas.
18.Quanto a interagdo professor-aluno na construgao do conhecimento.
19.Quanto ao estabelecimento da relagdo entre teoria e pratica, respeitadas as especificidades da
disciplina.
20.Quanto a construcdo de uma postura ética em relagdo a pratica da profissao.
21.Quanto a clareza no estabelecimento dos critérios da avaliacdo da aprendizagem.
22.Quanto ao trabalho (analises e comentarios) desenvolvido com os alunos em relagdo aos resultados
das avaliagGes aplicadas.
23.Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das aulas.

AVALIACAO DO CURSO

24.Quanto a satisfacdo de seus interesses profissionais e/ou pessoais.
25.Quanto a base tedrica oferecida pelo curso.
26.Quanto ao sistema de avaliagdo do curso.
27.Atribua um conceito geral ao seu curso.



ATUACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SEU CURSO

28.Quanto ao desempenho para a melhoria do curso.
29.Quanto ao atendimento aos alunos em tempo habil.
30.Atribua um conceito geral ao seu coordenador.

AVALIACAO DOS SETORES ADMINISTRATIVOS / INFRA-ESTRUTURA
31.Quanto a adequagdo da estrutura da biblioteca.
32.Quanto ao acervo da biblioteca — qualidade e quantidade.
33.Quanto ao atendimento da biblioteca.
34.Quanto ao espagco fisico disponivel para estudos e leitura na biblioteca.
35.Quanto a adequagdo da estrutura da secretaria.
36.Quanto ao atendimento da secretaria.
37.Quanto ao prazo de entrega dos servigos solicitados a secretaria.
38.Quanto a adequacdo da estrutura da tesouraria.
39.Quanto ao atendimento da tesouraria.
40.Quanto a adequagdo da sala de aula.
41.Quanto a acustica da sala de aula.
42.Quanto a iluminagdo da sala de aula.
43.Quanto ao mobilidrio da sala de aula.
44.Quanto a adequagdo e qualidade dos recursos audiovisuais.
45.Quanto aos servigos de limpeza e manutengdo.
46.Quanto a infra-estrutura do campus em geral.
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FUNGOES POLITICAS

1. Quanto a sua lideranga na Gestdo Pedagodgica da Faculdade
2. Quanto aos incentivos motivacionais em relagdo aos docentes e aos coordenadores dos Cursos
3. Quanto a sua capacidade de lidar com diferengas individuais
4. Quanto a sua capacidade de trabalhar, tolerando eventuais limitagcdes ou insucesso dos docentes
5. Quanto a sua capacidade de uso do poder gerencial de forma nao reguladora
6. Quanto a sua capacidade de promover as relagcées humanas entre docentes, entre coordenadores e
entre docentes e coordenadores

FUNCOES GERENCIAIS
7. Quanto a supervisdo e providéncias tomadas para atualizacdo e manutengdo das instalagdes fisicas,
laboratérios e equipamentos dos Cursos
8. Quanto a supervisdo e providéncias tomadas na aquisi¢do de livros, materiais e assinatura de
periddicos necessarios ao desenvolvimento dos Cursos
9. Quanto aos estimulos e acompanhamento da freqiiéncia dos coordenadores
10. Quanto a influéncia na indicagdo da contratagdo e demissao de docentes
11. Quanto a influéncia nas decisdes dos Cursos
12. Quanto ao suporte as fungdes legais dos Cursos
13. Quanto a divulgagdo das atividades realizadas na Faculdade

FUNCOES ACADEMICAS
14. Quanto a interagao com os Colegiados dos Cursos
15. Quanto ao acompanhamento na elaboragdo, atualizagao e execugao dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos
16. Quanto ao acompanhamento das atividades académicas planejadas nos Colegiados dos Cursos
17. Quanto ao acompanhamento da qualidade e regularidade das avaliagdes pedagdgicas
desenvolvidas pelos docentes, em suas disciplinas
18. Quanto ao acompanhamento do desempenho académico dos docentes
19. Quanto ao acompanhamento do desempenho académico dos coordenadores de Cursos

FUNCOES ACADEMICAS
20. Quanto ao estimulo e desenvolvimento das atividades complementares nos Cursos
21. Quanto aos estimulos ao engajamento de docentes e académicos em programas e projetos de
extensdo universitaria
22. Quanto aos estimulos a iniciacdo cientifica e a pesquisa envolvendo docentes e académicos
23. Quanto ao acompanhamento dos estagios supervisionados e ndo-supervisionados

FUNCOES INSTITUCIONAIS

24. Quanto aos incentivos junto aos Cursos para o acompanhamento dos antigos alunos (egressos)
25. Quanto a busca de fontes alternativas de recursos para a Faculdade



27. Quanto a responsabilidade pela inser¢do regional da Faculdade
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AUTO-AVALIACAO DO COORDENADOR
01. Quanto a sua lideranga no Curso que coordena.
02. Quanto aos incentivos motivacionais em relagdo aos professores e aos alunos do Curso.
03. Quanto as fungdes legais do Curso, como vocé percebe seu desempenho.
04. Quanto a divulgacdo do Curso.
05. Quanto a sua atualizagdo com os anseios e desejos do mercado em relagdo ao seu Curso.
06. Quanto a busca de fontes alternativas de recursos para o seu Curso.
07. Quanto a sua responsabilidade pelo reconhecimento de seu Curso por parte do MEC.
08. Quanto a responsabilidade pelo vinculo da regionalidade, no curriculo, do seu Curso.
09. Quanto a supervisdo das instalagdes fisicas, laboratérios e equipamentos usados pelo Curso.
10. Quanto a indicagdo da aquisicdo de livros, materiais e assinaturas de periddicos necessarios ao
desenvolvimento do Curso.
11. Quanto ao estimulo e controle da freqiiéncia docente.
12. Quanto a responsabilidade pela indicagdo da contratagdo e demissdo de docentes.
13. Quanto ao processo decisdrio, em nivel académico e administrativo de seu Curso.
14. Quanto a elaboragdo e execugdo do Projeto Pedagdgico do Curso em associagdao com o seu
colegiado.
15. Quanto a responsabilidade pelo desenvolvimento das atividades académicas, planejando-as com
seu colegiado.
16. Quanto a responsabilidade pela qualidade e pela regularidade das avaliagGes pedagdgicas
desenvolvidas pelos professores, em suas disciplinas.
17. Quanto ao acompanhamento da vida académica dos alunos e o desempenho académico dos
professores.
18. Quanto ao desenvolvimento das atividades extra-curriculares em seu Curso.
19. Quanto aos estimulos a iniciagao cientifica, a pesquisa e extensdo por parte de professores e
alunos.
20. Quanto a responsabilidade e acompanhamento pelos estagios supervisionados e nao-
supervisionados.
21. Quanto a sua capacidade de lidar com diferencas individuais.
22. Quanto a sua capacidade de trabalhar, tolerando eventuais limitagGes ou insucesso do
professor/aluno.
23. Quanto a sua capacidade de uso do poder gerencial de forma ndo reguladora.
24. Quanto ao tratamento académico e interpessoal dispensado a especialistas/mestres/doutores.
25. Quanto a sua capacidade de promover as relagées humanas entre professores, entre alunos e entre
alunos e professores.

AVALIAGAO DO CURSO



26. Quanto a satisfagdo dos alunos, atribua um conceito ao seu curso.
27. Quanto a base tedrica oferecida pelo curso.
28. Quanto ao sistema de avaliagdo do curso.
29. Quanto ao empenho da Dire¢do Geral para a melhoria das condigGes do seu curso.
30. Atribua um conceito geral ao seu curso.
ATUAGAO DOS PROFESSORES NO SEU CURSO
31. Quanto ao desenvolvimento e dominio do conteudo.
32. Quanto a metodologia utilizada na constru¢do dos contetidos.
33. Quanto aos incentivos para que os alunos participem, discutam e manifestem seu ponto de vista.
34. Quanto ao uso de procedimentos e materiais didaticos adequados a condugao das aulas.
35. Quanto a interagao professor-aluno na construgdo do conhecimento.
36. Quanto ao estabelecimento da relagdo entre teoria e pratica, respeitadas as especificidades da
disciplina.
37. Quanto a construgdo de uma postura ética em relagdo a pratica da futura profissao.
38. Quanto a clareza no estabelecimento dos critérios da avaliagdo da aprendizagem.
39. Quanto ao trabalho (analises e comentarios) desenvolvido com os alunos em relagdo aos resultados
das avaliagGes aplicadas.
40. Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das aulas.
AVALIACAO DA INSTITUICAO
41. Quanto a satisfagdo de seus interesses profissionais e/ou pessoais em relagdo a IES.
42. Quanto aos critérios de admissdo e de progressao na carreira.
43. Quanto as condigdes de trabalho (regime de trabalho, dedicagdo, valor hora/aula etc) em relagdo a
IES.
44. Quanto aos incentivos e/ou estimulos profissionais em relagéo a capacitagéo e a produgdo didatico-
pedagdgica em relagdo a IES.
45. Quanto a quantidade de alunos por turma nos cursos.
46. Quanto ao empenho da Dire¢ao Geral para a melhoria das condi¢des da IES.
47. Atribua um conceito geral a IES.
AVALIACAO DOS SETORES ADMINISTRATIVOS / INFRA-ESTRUTURA
48. Quanto a adequacdo da estrutura fisica da biblioteca (iluminagao, acustica, refrigeracao, mobilidrio
etc).
49. Quanto a qualidade e atualizagdo do acervo da biblioteca.
50. Quanto a quantidade do acervo da biblioteca.
51. Quanto ao atendimento da biblioteca.
52. Quanto ao espaco fisico disponivel para estudos e leitura na biblioteca.
53. Quanto a adequacgao da estrutura fisica da secretaria (iluminagao, mobiliario, acesso etc).
54. Quanto ao atendimento da secretaria.
55. Quanto ao prazo de entrega dos servigos solicitados a secretaria.
56. Quanto ao atendimento da secretaria na sala de professores.
57. Quanto ao prazo de entrega dos servicos solicitados a secretaria na sala de professores.



58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.
76.
77.
78.

79

Quanto a ventilagdo/refrigeragdo da sala de aula.
Quanto a acustica da sala de aula.
Quanto a iluminagdo da sala de aula.
Quanto ao mobilidrio da sala de aula.
Quanto a qualidade dos recursos audiovisuais (data-show, video, retroprojetor etc).
Quanto a quantidade dos recursos audiovisuais (data-show, video, retroprojetor etc).
Quanto a adequagdo e qualidade do auditdrio.
Quanto aos servigcos de limpeza e manutengao.
Quanto a seguranga — acidentes de trabalho, incéndio entre outros — do campus em geral.
Quanto a seguranga — patrimonial, furto entre outros — do campus em geral.
Quanto a infra-estrutura do campus em geral.
As cinco préximas questdes s6 deverdo ser marcadas se o Curso ora avaliado tiver uso de
laboratario(s).
INFRA-ESTRUTURA DOS LABORATORIOS
Quanto a adequagao do espaco fisico do(s) laboratério(s) as aulas praticas.
Quanto a qualidade dos equipamentos e materiais do(s) laboratério(s).
Quanto a quantidade dos equipamentos e materiais do(s) laboratério(s).
Quanto a atualizacdo dos equipamentos.
Quanto ao atendimento do pessoal de apoio do(s) laboratério(s).
AVALIACAO DOS SETORES TERCEIRIZADOS
Quanto ao espaco fisico e localizagdo da reprografia (xérox).
Quanto ao atendimento da reprografia (xérox).
Quanto ao espago fisico e localizagdao da Cantina.
Quanto a qualidade dos produtos servidos na Cantina.
Quanto a higiene dos servicos prestados na Cantina.
. Quanto ao atendimento da Cantina.
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AVALIAGCAO DA INSTITUICAO

01. Quanto a satisfagdo de seus interesses profissionais e/ou pessoais em relagao a IES.
02. Quanto aos critérios de admissdo e de progressdo na carreira.
03. Quanto as condigdes de trabalho (regime de trabalho, dedicagdo, valor hora/aula etc) em relagdo a
IES.
04. Quanto aos incentivos e/ou estimulos profissionais em relagdo a capacitagdo e a produgdo didatico-
pedagogica em relagdo a IES.
05. Quanto a quantidade de alunos por turma nos cursos.
06. Quanto ao empenho da Dire¢ao Geral para a melhoria das condi¢des da IES.
07. Atribua um conceito geral a IES.

AVALIAGAO DOS SETORES ADMINISTRATIVOS / INFRA-ESTRUTURA
08. Quanto a adequagdo da estrutura fisica da biblioteca (iluminagdo, acustica, refrigeragcdo, mobilidrio
etc).
09. Quanto a qualidade e atualizagdo do acervo da biblioteca.
10. Quanto a quantidade do acervo da biblioteca.
11. Quanto ao atendimento da biblioteca.
12. Quanto ao espaco fisico disponivel para estudos e leitura na biblioteca.
13. Quanto a adequacdo da estrutura fisica da secretaria (iluminagdo, mobiliario, acesso etc).
14. Quanto ao atendimento da secretaria.
15. Quanto ao prazo de entrega dos servicos solicitados a secretaria.
16. Quanto ao atendimento da secretaria na sala de professores.
17. Quanto ao prazo de entrega dos servicos solicitados a secretaria na sala de professores.
18. Quanto a ventilagdo/refrigeracdo da sala de aula.
19. Quanto a acustica da sala de aula.
20. Quanto a iluminacao da sala de aula.
21. Quanto ao mobilidrio da sala de aula.
22. Quanto a qualidade dos recursos audiovisuais (data-show, video, retroprojetor etc).
23. Quanto a quantidade dos recursos audiovisuais (data-show, video, retroprojetor etc).
24. Quanto a adequacao e qualidade do auditério.
25. Quanto aos servicos de limpeza e manutengdo.
26. Quanto a seguranca — acidentes de trabalho, incéndio entre outros — do campus em geral.



27. Quanto a seguranga — patrimonial, furto entre outros —do campus em geral.
28. Quanto a infra-estrutura do campus em geral.
AVALIACAO DOS SETORES TERCEIRIZADOS

29. Quanto ao espago fisico e localizagdo da reprografia (xérox).
30. Quanto ao atendimento da reprografia (xérox).
31. Quanto ao espago fisico e localizagdo da Cantina.
32. Quanto a qualidade dos produtos servidos na Cantina.
33. Quanto a higiene dos servigos prestados na Cantina.
34. Quanto ao atendimento da Cantina.

As trés proximas questoes s6 deverao ser marcadas se o professor ora avaliado tiver uso de

laboratario(s).
INFRA-ESTRUTURA DOS LABORATORIOS
35. Quanto a adequacdo do espago fisico do(s) laboratdrio(s) as aulas praticas.
36. Quanto a qualidade dos equipamentos e materiais do(s) laboratério(s).
37. Quanto a quantidade dos equipamentos e materiais do(s) laboratdrio(s).
AUTO-AVALIACAO DO PROFESSOR
OBS.: referente a todas as turmas e disciplinas que o professor ministra.
38. Quanto ao desenvolvimento e dominio do conteudo.
39. Quanto a metodologia utilizada na construgdo dos contetidos.
40. Quanto aos incentivos para que os alunos participem, discutam e manifestem seu ponto de vista.
41. Quanto ao uso de procedimentos e materiais didaticos adequados a condugdo das aulas.
42. Quanto a interagdo professor-aluno na constru¢do do conhecimento.
43. Quanto ao estabelecimento da relagdo entre teoria e pratica, respeitadas as especificidades da
disciplina.
44. Quanto a construgdo de uma postura ética em relagao a pratica da futura profissao.
45. Quanto a clareza no estabelecimento dos critérios da avaliagao da aprendizagem.
46. Quanto ao trabalho (analises e comentarios) desenvolvido com os alunos em relagdo aos resultados
das avaliagGes aplicadas.
47. Quanto a pontualidade do professor no inicio e no término das aulas.
AVALIACAO DO PROFESSOR EM RELACAO AOS ALUNOS
OBS.: referente a todas as turmas e disciplinas que o professor ministra.

48. Quanto ao acompanhamento da disciplina.
49. Quanto ao interesse de consolidar a compreensao dos contetdos da disciplina, apés as aulas, por
meio de estudo individual ou em grupo.
50. Quanto a participagdo das aulas com levantamento de questGes e sugestdes para ampliacdo do



conhecimento.

51. Quanto a pontualidade no inicio e no término das aulas.

52. Quanto a assiduidade (presenga) nas aulas.

53. Quanto a realizagdo das atividades académicas (leituras, trabalhos, testes, pesquisas etc.) previstas
na disciplina.

54. Quanto ao relacionamento com o professor.

ATUACAO DO COORDENADOR DO SEU CURSO

55. Quanto a sua lideranga no Curso que coordena.

56. Quanto aos incentivos motivacionais em relagdo aos professores e aos alunos do Curso.

57. Quanto as fungdes legais do Curso, como vocé percebe seu desempenho.

58. Quanto a divulgagdo do Curso.

59. Quanto a sua atualizagdo com os anseios e desejos do mercado em relagdo ao seu Curso.

60. Quanto a busca de fontes alternativas de recursos para o seu Curso.

61. Quanto a sua responsabilidade pelo reconhecimento de seu Curso por parte do MEC.

62. Quanto a responsabilidade pelo vinculo da regionalidade, no curriculo, do seu Curso.

63. Quanto a supervisao das instalagdes fisicas, laboratérios e equipamentos usados pelo Curso.
64. Quanto a indicagdo da aquisi¢ao de livros, materiais e assinaturas de periddicos necessarios ao
desenvolvimento do Curso.

65. Quanto ao estimulo e controle da freqiiéncia docente.

66. Quanto a responsabilidade pela indicagdo da contratagao e demissdao de docentes.

67. Quanto ao processo decisorio, em nivel académico e administrativo de seu Curso.

68. Quanto a elaboragdo e execugdo do Projeto Pedagdgico do Curso em associagao com o seu
colegiado.

69. Quanto a responsabilidade pelo desenvolvimento das atividades académicas, planejando-as com
seu colegiado.

70. Quanto a responsabilidade pela qualidade e pela regularidade das avaliagdes pedagdgicas
desenvolvidas pelos professores, em suas disciplinas.

71. Quanto ao acompanhamento da vida académica dos alunos e o desempenho académico dos
professores.

72. Quanto ao desenvolvimento das atividades extra-curriculares em seu Curso.

73. Quanto aos estimulos a iniciacdo cientifica, a pesquisa e extensdo por parte de professores e
alunos.

74. Quanto a responsabilidade e acompanhamento pelos estagios supervisionados e ndo-
supervisionados.

75. Quanto a sua capacidade de lidar com diferencas individuais.



76. Quanto a sua capacidade de trabalhar, tolerando eventuais limitagdes ou insucesso do
professor/aluno.
77. Quanto a sua capacidade de uso do poder gerencial de forma nao reguladora.
78. Quanto ao tratamento académico e interpessoal dispensado a especialistas/mestres/doutores.
79. Quanto a sua capacidade de promover as relagdes humanas entre professores, entre alunos e entre
alunos e professores.
80. Atribua um conceito geral ao seu coordenador.
ATUACAO DO COORDENADOR DO SEU CURSO
FUNGOES POLITICAS
81. Quanto a liderancga reconhecida na drea de conhecimento do Curso
82. Quanto a motivagdo de docentes e académicos do Curso
83. Quanto a sua capacidade de lidar com diferencas individuais
84. Quanto a sua capacidade de trabalhar, tolerando eventuais limitagdes ou insucesso do
professor/aluno
85. Quanto a sua capacidade de uso do poder gerencial de forma ndo reguladora
86. Quanto a sua capacidade de promover as relagdes humanas entre docentes, entre académicos e
entre docentes e académicos
FUNCOES GERENCIAIS

87. Quanto a supervisao das instalagdes fisicas, laboratérios e equipamentos do Curso
88. Quanto a supervisao e auxilio na indicagao da aquisi¢do de livros, materiais e assinatura de
periddicos necessarios ao desenvolvimento do Curso
89. Quanto ao papel do Coordenador de Curso em ser um "fazedor" do Marketing do Curso
90. Quanto a responsabilidade pela vinculagdo do Curso com os anseios do mercado
91. Quanto a divulgagdo do Curso
92. Quanto aos estimulos e controle da freqiiéncia docente
93. Quanto aos estimulos e supervisdo da freqiiéncia discente
94. Quanto a responsabilidade pela indicagdo da contratagdo e demissdo de docentes
95. Quanto a responsabilidade pelas decisdes de seu Curso

FUNCOES ACADEMICAS
96. Quanto a interagdo com o Colegiado do Curso
97. Quanto a responsabilidade pela elaboragao, atualizagdo e execugdo do Projeto Pedagdgico do
Curso
98. Quanto ao desenvolvimento das atividades académicas, planejando-as com o Colegiado do Curso
99. Quanto a responsabilidade pela qualidade e pela regularidade das avaliagdes pedagdgicas
desenvolvidas pelos docentes, em suas disciplinas



100. Quanto ao acompanhamento da vida académica dos discentes
101. Quanto ao acompanhamento do desempenho académico dos docentes
102. Quanto ao estimulo e desenvolvimento das atividades complementares em seu Curso
103. Quanto aos estimulos ao engajamento de docentes e académicos em programas e projetos de
extensdo universitaria
104. Quanto aos estimulos a iniciagdo cientifica e a pesquisa envolvendo docentes e académicos
105. Quanto a responsabilidade e acompanhamento pelos estagios supervisionados e ndo-
supervisionados
FUNCf)ES INSTITUCIONAIS
106. Quanto a responsabilidade pelo sucesso dos académicos de seu Curso no Enade
107. Quanto a responsabilidade pelo acompanhamento dos antigos alunos (egressos) do Curso
108. Quanto a responsabilidade busca de fontes alternativas de recursos para o seu Curso e para a
Faculdade
109. Quanto a responsabilidade pelo reconhecimento de seu Curso e pela renovagdo periddica desse
reconhecimento por parte do MEC
110. Quanto a responsabilidade pela inser¢ao regional do seu Curso
ATUACAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO
FUNCOES POLITICAS
111. Quanto a sua lideranga na Gestao Pedagdgica da Faculdade
112. Quanto aos incentivos motivacionais em relagdo aos docentes e aos coordenadores dos Cursos
113. Quanto a sua capacidade de lidar com diferencas individuais
114. Quanto a sua capacidade de trabalhar, tolerando eventuais limitagGes ou insucesso dos docentes
115. Quanto a sua capacidade de uso do poder gerencial de forma ndo reguladora
116. Quanto a sua capacidade de promover as relagées humanas entre docentes, entre coordenadores
e entre docentes e coordenadores
FUNCOES GERENCIAIS
117. Quanto a supervisdo e providéncias tomadas para atualizacdo e manutencdo das instalagdes
fisicas, laboratdrios e equipamentos dos Cursos
118. Quanto a supervisdo e providéncias tomadas na aquisi¢cao de livros, materiais e assinatura de
periédicos necessarios ao desenvolvimento dos Cursos
119. Quanto aos estimulos e acompanhamento da freqiiéncia dos coordenadores
120. Quanto a influéncia na indicagdo da contratacdo e demissdo de docentes
121. Quanto a influéncia nas decisdes dos Cursos
122. Quanto ao suporte as fung¢des legais dos Cursos
123. Quanto a divulgacao das atividades realizadas na Faculdade



FUNCOES ACADEMICAS
124. Quanto a interagdo com os Colegiados dos Cursos
125. Quanto ao acompanhamento na elaboragdo, atualizagdo e execugdo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos
126. Quanto ao acompanhamento das atividades académicas planejadas nos Colegiados dos Cursos
127. Quanto ao acompanhamento da qualidade e regularidade das avaliagdes pedagdgicas
desenvolvidas pelos docentes, em suas disciplinas
128. Quanto ao acompanhamento do desempenho académico dos docentes
129. Quanto ao acompanhamento do desempenho académico dos coordenadores de Cursos
130. Quanto ao estimulo e desenvolvimento das atividades complementares nos Cursos

FUNCOES ACADEMICAS
131. Quanto aos estimulos ao engajamento de docentes e académicos em programas e projetos de
extensdo universitaria
132. Quanto aos estimulos a iniciagao cientifica e a pesquisa envolvendo docentes e académicos
133. Quanto ao acompanhamento dos estagios supervisionados e ndo-supervisionados

FUNGCOES INSTITUCIONAIS

134. Quanto aos incentivos junto aos Cursos para o acompanhamento dos antigos alunos (egressos)
135. Quanto a busca de fontes alternativas de recursos para a Faculdade
136. Quanto ao acompanhamento do reconhecimento dos Cursos e pela renovagao periddica desse
reconhecimento por parte do MEC
137. Quanto a responsabilidade pela inser¢ao regional da Faculdade
138. Quanto ao empenho da Coordenagao Pedagdgica para a melhoria das condigées do seu Curso
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RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAQ INSTITUCIONAL A%lim;ﬁo

METODISTA /" Institucional
. i : Fares
Avaliagdo Periodo Aplicagio
AU TOAVALIA(;ED INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL 2019 - 2 Sem. PRESENCIAL
Nivel de Analise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA
Relatorio: Resuliados da Faculdade
Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COO0 - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico
CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL
EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUACAQ
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E::’s";
[NSTITUICAO au | [ e | 7is | es | a5 | 38 | 080
FAMES v | || o | 714 | 0s | 85 | 30 | om
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CATEGORIA: TURMA

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGCAO

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 40) | 300) | 2%) | 10%) | D2
INSTITUICAD au (Y [ ooco | eer | 282 | 7E [ 12 | om2
FAES | | < | < | =0 | ¢ | v |

[ T T T T T T T T T T 1
CATEGORIA: cUrso
EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO

Resultados Perfil Histograma I+4 ) A%) | 3%) | 2(%) | 1(%) E::si:,
INSTITUICAD A (N [ oo7o | a4 | 482 | i48 | 43 | 081
FAMES au ([N [l oo | 354 | 453 | e | a3 | om

L T T T T T TglT T T 1
T 70
CATEGORIA: LIVRE
EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGAO

Resultados Perfil Histograma I+4 ) A%) | 3%) | 2(%) | 1(%) E::si:,
INSTITUIGAO av [ 00 ([ 7seo | w7s | wme | se | 74 | os
FAMES av (Y 000 Jlvaco| ame | s | se [ 74 | om

EIXO 5 - DIMENSAQO 7: INFRAESTRUTURA

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) [ 1(%) E:;:’g‘;
INSTITUICAO v I 00 [ 0 | ®e | w8 | 2| a4 |0
FAMES v | || o | 0 | we | w1 | 2 | 0w

EIXO 4 - DIMENSAO 6: ORGANIZACAO DE GESTAO DA IES

Resultados Perfil Histograma J+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E::;";

=
w

INSTITUICAO ALU 87 | 381 | 185 | 85 | 0ms
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Avaliagio

Periodo Aplicagdo
AUTOAVALIACAD INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL | 2019 - 2° Sem. | | PRESENCIAL |

Nivel de Andlise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA

Relatorio: Resultados da Faculdade
Resultados

Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico
FAMES [ o [ [ 710 | w7 | o | s | 6 | ow |

EIXO 4 - DIMENSAQ 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E:;‘;‘;
INSTITUICAO ALy ] | 254 | 270 | 302 | 175 [ 105
FAMES A | | 254 | 270 | 302 | 175 [ 105




RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL Avglim;ﬁo

METODISTA _/'\ Institucional
- Fames
Avaliagao Periodo Aplicagado
AUTOAVALIAGAD INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL 2019 - 2° Sem. PRESENCIAL
Nivel de Andlise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA

Relatdrio; Comparative entre Cursos Da Faculdade null

Resultados

Legendas: |ALU - Aluno C0OO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL
EIXO 3 - DIMENSAQ 2: ENSINO DE GRADUAGCAD

Resultados Perfil | Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E::;‘;
INSTITUICAO ALU | T4 | 164 | 85 | 38 | om0
FAMES ALY | T4 16.4 85 36 0,50
20001) ADMINISTRA&;KO ALU | 817 53 34 47 082
20004) DIREITO AL | 835 0.2 32 24 075
80005) EDUCAGAO FiSICA ALU | s70 | 10 | 150 | 82 | nee
80008) CIENCIAS CONTABEIS ALU | m4 | 8o | 27 | 21 | o=
70004 - DIREITO aw | w3 | 20 | 27 | 00 | om
[F0005 - EDUCAGAO FiSICA ALU | s48 | 51 | 00 | oo | 0z
CATEGORIA: TURMA

EIXO 3 - DIMENSAQ 2: ENSINO DE GRADUACAQ

Resultados Perﬁl| Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | Desde
INSTITUICAO aw | || coc0 | o7 [ 2 | 7s | 16 | om
FAMES ALU |_:[ weo | 8e7 | w8 | 75 | 12 | om
80001) ADMINISTRAGAO ALU |_:[ o0 | a7 | 27 | 45 | o0E | o0&t
80004) DIREITO ALU |_:[ wzo | ee0 | 2 | ez | 17 | om
80005) EDUCACAO FisSICA ALU |_:[ B30 | 521 | 308 | 120 | 42 | D&
80008) CIENCIAS CONTABEIS ALU |_:[ oo | sea | 22 | 27 | o7 | oar
[F0004 - DIREITO ALY |_:[ 0140 | 783 | 11 | Bs | oo | oes
70005 - EDUCAGAO FisiCA ALU |_ 10000 | 1000 | 0o | 0o | oo | om

L T T T T 7 [ T 1
o 10 20 30 40 50 B0 90 100
CATEGORIA: curso
EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAQ;&O

Resultados Perﬁl| Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |De5de
INSTITUICAQ ALU |_:[ 070 | 384 | 453 | 148 | 42 | o0&t
FAMES ALU |_:[ 070 | 354 | 453 | 149 | 43 | o8t
80001) ADMINISTRACAO ALU |_:[ B030 | 484 | 428 | 74 | 38 | 07
80004) DIREITO ALU |_:[ 7530 | 208 | 443 | 185 | 62 | oz
80005) EDUCAGAO FiSICA ALU |_:[ G660 | 208 | 458 | 202 | 42 | o=
80008) CIENCIAS CONTABEIS ALU |_ 00| 0 | es0 | 0o | oo | oae
[F0004 - DIREITO ALY |_| woo0| 750 | 260 | oo | oo | a3
70005 - EDUCACAO FisIicA ALU |_| 10000 | 1000 | 0o | 00 | oo | om

Pagina 1de 3 Emitico em 12/11/2012




Avaliagao

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL

Nivel de Andlise: Faculdade

Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA

Relatorio: Comparatvo entre Cursos Da Faculdade null

Resultados

Periodo

2019 - 2° Sem.

Aplicagao

Legendas: |ALU - Aluno

COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar

DOCP - Docente Presencial

DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: LIVRE

80 90 100

PRESEMNCIAL

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAGCAO

Resultados Perﬁl| Histograma 3+4 | 4%) | 3(%) | 20%) | 1(%) |20
INSTITUICAO ALU |_:[ 7360 | 378 | 388 | 188 | 74 | 0es
FAMES ALY |_:[ rago | 78 | w82 | 188 | T4 | 0mm
80001) ADMINISTRAGAO ALU |_:[ go30 | 843 | 280 | 74 36 | o7
20004) DIREITO ALU i_—[ 5220 | 324 | 0@ | 285 | 03 | o0se
80005) EDUCACAO FiSICA ALU |_:[ ge70 | 202 | ars | 208 | 125 | oge
80008) CIENCIAS CONTABEIS ALU |_:[ wooo | 150 | 780 | o | oo | oso
70004 - DIREITO ALU |_:[ 7500 | s00 | 280 | 250 | oo | 0m
70005 - EDUCAGAO FisICA ALU |_ 10000 | 1000 | 00 | oo | oo | ome

I N N I [ T 1
20 50 0 0 100
EIXO 5 - DIMENSAO 7- INFRAESTRUTURA

Resultados Perﬁl| Histograma 3+4 | 4%) | 30%) | 2(%) | 1(%) [Dese
INSTITUICAQ ALY |_:[ 7e50 | 238 | 4ne | 201 | 54 | &7
FAMES ALU |_:[ Ta50 | 336 | 408 | 201 | 54 | 0s7
80001) ADMINISTRAGAO ALU |_—[ 50 | 30 | 345 | 28 | 48 | ose
80004) DIREITO ALU |_:[ 7270 | 08 | 431 | 1es | e2 | o
80005) EDUCACAO FisICA ALY |_:[ 7220 | 227 | 386 | 108 | 78 | 0m
80008) CIENCIAS CONTABEIS ALU |_:[ 8120 | 282 | 457 | 81 | oo | o7t
70004 - DIREITO ALU |_:[ 7500 | 250 | s00 | 150 | 100 | ose
70005 - EDUCAGAO FisIcA ALY |_ oo | s33 | 87 | oo | 0o | 025

[ T T T T T T gl T T 1
0 10 2 30 a0 S0 0 s %0 100
EIXO 4 - DIMENSAO 6: ORGANIZACAO DE GESTAQ DA IES

Resultados Perﬁl| Histograma 3+4 | 4%) | 3(%) | 20%) | 1(%) |Bee
INSTITUICAOQ ALU |_:[ Tag0 [ 387 | 381 | 185 | 86 | 04
FAMES ALU |_:[ 480 | 367 | 381 | 165 | 86 | 0s4
80001]ADM|N|51RA§30 ALU i_—[ 5770 | 234 346 | 3 15 0,85
20004) DIREITO ALU |_:[ 7320 | 03 | 3se | 143 | 125 | 102
80005) EDUCACAO FiSICA ALU |_:[ 7820 | 304 | 3.1 | 120 | 87 | oga
80008) CIENCIAS CONTABEIS ALU |_:[ seo0 | 220 | e00 | 120 | oo | s
70004 - DIREITO ALU |_:[ 7500 | 500 | 280 | 250 | 0o | o0ss
70005 - EDUCAGAO FisICA ALY |_ 10000 1000 | 00 | oo | oo | ooo

Pagina 2 de 3
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Avaliagao

Periodo

AUTOF\VALIA[}AO INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL

Nivel de Andlise: Faculdade

Relatdrio: Cemparative entre Cursos Da Faculdade null

Resultados

Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA

2019 - 2° Sem.

Legendas: |ALU - Aluno

COO - Coordenador DIR - Diretar

DOCA - Professor Auxiliar

DOCP - Docente Presencial

DOCT - Professor Tematico

Aplicagao

PRESENCIAL

EIXO 4 - DIMENSAQ 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | 2z
INSTITUICAD aw || | 5240 | 254 | 270 | 302 | w5 | 108
FAMES A | | %4 | 7O | 302 | 175 | 105
80001) ADMINISTRACAO v (I [ 7soo | 417 | maa | a7 | 83 | 085
80004) DIREITO aw || - | 231 | 268 | 348 | 154 [ 10
80005) EDUCAGAQ FiSICA A | ] | 2220 | oo | 222 | 222 | =me | 0E2
80008) CIENCIAS CONTABEIS A [0 looeo| s | wme | eme | 0o | 0e
70004 - DIREITO AL [ | 00 | op | e&7 | 333 | 047
[F0005 - EDUCAGAO FiSICA A [ [ o0 | oo | oo | oo | om




RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL Avgliacao

METODISTA " Institucional
Fames
Avaliagao Periodo Aplicagéao
AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL 2019 - 2° Sem. PRESENCIAL
Nivel de Analise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA
Relatorio: © fvo entre P Daf na
Resultades
Legendas: |[ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL

EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINC DE GRADUACAO

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |Desve
INSTITUIGAO w [ | oo | 114 | 164 | &S 36 | 080
FAMES av [ || sreo | 14 | 184 | &5 | 38 | oe0
IALESSANDRA CAMARGO LONDERO | Aw ([ || =410 | ess | 252 | 38 | 19 | oee
IALEXANDRE REIS av || 4420 | 228 | 104 | 333 | 217 | 147
gg;:"ém DO PRADO FERREIRA v ([ || 7eeo | 73z | sa | 134 | B0 | 1m0
IANA PAULA GULARTE BARBOSA A || || 000 ] 0,0 0,0 00 0,00
#:L%PXSEAUGUSTO DEVARGASDA | , , _:l w00 | 770 | 134 5 33 075
IARIANI AVOZANI OLIVEIRA A | || e7e0 | ess | 24 | 24 | oo | ba2
|Alline Brum Fernandez av [ || 000 | s25 | 75 | so | so | o7
lAngelica Cerdotes auv [ 10000 | 533 | 467 | oo | oo | ogo
Bruno Mello Correa de Barros avu ([ || s200 | Tos | 214 | 83 | 16 | 08B
CARLOS HENRIQUE GOMES A || || oo | oo | oo | oo | oo | ooo
CILENE REBOLHO MARTINS o ([ | eseo | es7 | 128 | 14 | oo | oao
Cati Reckelberg Azambuja o ([ | oo | stz | 148 | a2 | oo | os
Dirceu Luis Conrad v ([ oo | 57 | 33 | oo | oo | oas
EDILSON MAXIMO DA SILVA JUNIOR | ALu _| 10000 | 1000 | 00 | a0 | oo | om0
EDUARDO TANURI PASCOTINI ALU _| 10000 [ 1000 [ 00 | 00 | oo | 000
FABIANO BITENCOURT PADILHA ALU _| 10000 | s22 | 78 | 00 | oo | 027
Ivana Maria Lamberti Miotti || 10000 | 957 | 43 | 00 | oo | oo
Woseane Ceolin Mariani De Andr av [ || e2c0 | 640 | 185 | so | es | ose
Wuliana Correa Soares v ([ |l a7 | ees | 03 | 10 | 17 | o7
LUCIANA MARIA SCARTON au ([ |l a0 | es0 | 43 | &8s | 25 | 073
Leonardo da Cunha Kurtz av [ |l es0 | s | e | 123 | 16 | o7
Liane Batistela Kist wu ([ | es0 | 33 | 400 | &7 | o0 | 0e2
Livia da Cas Pereira o (| o000 | 100 | oo | oo | oo | ooo
Luciane Freitas Mazzardo au [ || ssa0 | eso | 233 | s7 | 18 | o7s
Luis Carlos Gehrke el BEERECEEEEES 00 | oas
Marcia Bandeira L Maggioni Ay | || o720 | 23 | 48 | 18 | 11 | 0ss
PATRICIA DOS REIS av [ || sso | s24 | 283 | 102 | 11 | 072
RAFAEL FRIEDRICH A ([ | esoo | s23 | 328 | 101 | 47 | oo
Raphael Urbanetto Peres v [ || stco | 43 | 176 | 82 | oo | og2
Rogeria Lourengo Dos Santos au [ || sse0 | 9s4 | oo | oo | 36 | ose
Silmar Zanon av | e | me | ar2 | 215 | 19 | 7
[TAIS FERNANDES AMARAL av || 020 | 174 | 234 | 387 | 207 | ogs
Tabata Cassenote Mendonca w ([ || ot | e26 | 116 | 52 | 06 | og7

Péagina 1de 2 Emitido em 13(11/2019



Avaliacdo Periodo Aplicacédo
AUTOAVALIAGAD INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL 2019 - 2° Sem. PRESENCIAL

Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA

Nivel de Analise: Faculdade

Relatério: C fvo entre Prof: Daf na
Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR. - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico

[Tatiana Valeria Trevisan ALU 10000 | 832 | 108 0,0 0,0 0,31

Vagner da Silva de Carvalho A | || ccco | 29 | se | o8 | oo | 0@

IZENIR MARISTEL ADORNES DA SILVA| , 7300 | 730 0,0 135 | 135 | 1,14




RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

\Avgliac;ao

METODISTA Institucional
e Fames
Avaliagao Periodo Aplicagao
AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL 2019 - 2° Sem. PRESENCIAL
Nivel de Analise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA
Relatdrio: Resultados da Faculdade
Resultados
Legendas: [ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico
CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL
EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUAQAO
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |Desve
INSTITUIGAO coce | I | o0 | o3 | 72 | 21 | 14 | os
FAMES coce | I | o0 | e | 72 | 21 | 14 | os
[ [ [ [ [ [ [ [ I
1 20 e 90 100
EIXO 4 - DIMENSAO 5: POLITICA DE PESSOAL
Resultados Perfil Histograma 3+4 | A(%) | 3(%) | 2%) | 1(%) | Do
INSTITUIGAO ooce | I | > | w1 | 11 | oo | oo | o
FAMES coce | | =<0 | st | 11 | oe | oo | o
L [ T T T T T gl T T ]
10 2 30 A 0 7 7 8 90 1
CATEGORIA: CURSO
EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUACAO
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |Desve
INSTITUIGAO coce | | <70 | 77 | m0 | 53 | oo | os
FAMES coce | I | =< | <7 | 20 | 53 | 00 | 0%
[ [ [ [ [ [ [ ¢! [ [ I
1 20 30 4 il 80 9 1
CATEGORIA: LIVRE
EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUA@AO
Resultados Perfil Histograma ‘ 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |peoie
INSTITUIGAO coce | oo | w07 | 53 | oo | oo | o=
FAVES coce | N o0 | <07 | 53 | oo | oo | o
L [ T T T T T gl T T ]
1 20 30 4 0 7 7 8 90 1
EIXO 5 - DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1(%) |pesve
INSTITUIGAO ooce | || oo | 0 | w72 | 153 | 25 | o
FAVES coce | I | = | 0 | 2 | 53 | 25 | o
[ [ [ [ [ [ [ ¢! [ [ I
0 10 20 30 40 60 | 7 B0 9 1
:':I':
EIXO 4 - DIMENSAO 6: ORGANIZAGAC DE GESTAO DA IES
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |peoie
INSTITUIGAO coce | I | 5570 | «7 | %0 | w7 | os | om
FAMES coce | | =0 | 7 | %0 | 107 | 0s | om

Pagina 1 de 2
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Avaliagao Periodo Aplicagédo
AUTOAVALIACAQ INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL 2019 - 2° Sem. PRESENCIAL

Nivel de Analise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA
Relatorio: Resultades da Faculdade

Resultados

Legendas: [ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico

EIXO 4 - DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) ,?:;:’;g
INSTITUIGAO pace

FAMES ooce | | << | o> | o | =0 | w | o

69,40 B3 61,1 250 56 0,69

EIXO 4 - DIMENSAO 5: POLITICA DE PESSOAL

Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) E: ;‘:’;3
INSTITUIGAQ poce || || = 183 | s | 231 | 231 | 102
FAMES poce || || = 183 | 375 | 231 | 231 1,02

Pagina2de 2 Emitido em 13/11/2013




AVéliagﬁo

Institucional
Fames

RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

MEeTODISTA
de Santa Maria

Avaliagao

Periodo

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL

Nivel de Analise: Faculdade

Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA

Relatério: Comparativo entre Cursos Da Faculdade null

Resultados

2019 - 2° Sem.

Aplicagéao

Legendas: |ALU - Aluno

COO - Coordenador DIR - Diretor

DOCA - Professor Auxiliar

DOCP - Docente Presencial

DOCT - Professor Tematico

CATEGORIA: DOCENTE PRESENCIAL

PRESENCIAL

EIXO 3 - DIMENSAO 2

: ENSINO DE GRADUAGAQ

Resultados Perfil| Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2%) | 10%) | pesie
INSTITUICAO ocr | || - | = | 72 | 21 | 14 | os
FAMES coce | || =<0 | o33 | 72 | 21 | 14 | os
(80001) ADMINISTRACAO DOCP |_:[ 9,00 | 857 | 104 | 26 | 13 | 054
/8000¢) DIREITO ooce | || -~ | =+ | > | 2 | u | o=
(80005) EDUCAGAO FiSICA DOCP |_:[ 9460 | 826 | 120 | 22 | 33 | 066
(80008) CIENCIAS CONTABEIS pocP |— 9750 | 950 | 25 | 25 | oo | 035
o IR SPEERE o | [ Lo oo [ [or Lo
RECURSOS HUMANOS
70004 - DIREITO DOCP |_ 10000 | 1000 | 00 | 00 | 00 | 000
70005 - EDUCAGAO FiSICA DOCP |_ 10000 | 1000 | 00 | 00 | 00 | 000
70008 - CIENCIAS CONTABEIS DocP |_ 10000 | 1000 | 00 | 00 | 00 | 000

[T [ T [ T 7 [ T 1
0 10 20 30 40 50 60| 80 90 100
EIXO 4 - DIMENSAO 5: POLITICA DE PESSOAL

Resultados Perfil| Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) P“:j,“;‘;
INSTITUICAO DOGP |— 9920 | 881 | 111 | 08 00 | 03
FAMES DOCP |— 9920 | 881 | 11,1 | 08 | 00 | 03
(80001) ADMINISTRAGAO DOCP |_ 10000 | 895 | 105 | 00 | 00 | 031
(20004) DIREITO ooce |, - | ¢ | 24 | 00 | o0 | 0w
(80005) EDUCAGAO FISICA DOCP |_j a0 | 977 | 00 | 23 | 0o | 030
(80008) CIENCIAS CONTABEIS DOCP |_ 10000 | 900 | 100 | 00 | 00 | 030

.
PO COMED SIPERONEE oo | [ [ w [ w o] w]m
RECURSOS HUMANOS
70004 - DIREITO DOCP |_ 100,00 | 1000 | 00 | 00 | 00 | 000
70005 - EDUCACAO FiSICA DOCP |_ 100,00 | 1000 | 00 | 00 | 00 | 000
70008 - CIENCIAS CONTABEIS pocP |_ 10000 | 1000 | 00 | 00 | 00 | 000
[T T T T 1 [ T 1
0 10 20 30 40 50 80 90 100
CATEGORIA: curso
EIXO 3 - DIMENSAQ 2: ENSINO DE GRADUAGAQ

Resultados Perfil| Histograma 344 | 4(%) | (%) | 2(%) | 1(%) ,E':j}’;‘;
INSTITUICAO DOCP |_:[ 9470 | 747 | 200 | 53 | 00 | 05
FAMES DOCP |_:[ 9470 | 747 | 200 | 53 | 00 | 056
(80001) ADMINISTRAGAO pocP |_:[ 8340 | €67 | 167 | 167 | 00 | 078
(80004) DIREITO DOCP |_ 10000 714 | 286 | 00 00 | 045

Pagina 1 de 4

Emitido em 13/11/2019




Avaliagao Periodo

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL

Nivel de Analise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA

Relatério: Comparativo entre Cursos Da Faculdade null

2019 - 2° Sem.

Aplicagéao

PRESENCIAL

Resultados
Legendas: JALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico
(80005) EDUCAGAO FiSICA oocr | || 40 | 861 | 83 | 56 | 00 | 082
(80008) CIENCIAS CONTABEIS ooce | N || 50 | 650 | %0 | 50 | oo | os
70002 - CURSO SUPERIOR DE DocP || | 000 | oo | oo | oo | oo | oo
TECNOLOGIA EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS
70004 - DIREITO coce | | o000 | 750 | 250 | 00 | 00 | 043
70005 - EDUCAGAO FiSICA ooce | G | 000 | 100 | 00 | 00 | 0D | 000
70008 - CIENCIAS CONTABEIS ooce | G | o000 | 688 | 312 | 00 | 0p | 046
[ [ [ [ [ [ [ g [ [ [
0 10 20 30 40 5 60 T 70 80 90 100
CATEGORIA: LIVRE
EIXO 3 - DIMENSAO 2: ENSINO DE GRADUACAO
Resultados Perfil Histograma 344 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | Desvie
INSTITUIGAO ooce | I | o000 | %07 | 93 | oo | oo | 0%
FAMES ooce | | 10000 | 907 | 93 | 00 | 00 | 029
(80001) ADMINISTRAGAO oocr | I . | %50 | 53 | oo | oo | o2
(80004) DIREITO ooce | I | %05 | s1 | 0o | oo | o
(80005) EDUCAGAO FisicA ooce | N 2. | 1900 | 03 | 00 | 00 | oo
(80008) CIENCIAS CONTABEIS ooce | I 2. | 750 | 250 | 00 | 00 | os
1499 - DISCIPLINAS INSTITUCIONAIS | DOCP || [| 000 | 0o | 00 | 0o | 00 | 000
70002 - CURSO SUPERIOR DE DocP | [| oo | oo | oo | oo | oo | oo
TECNOLOGIA EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS
70004 - DIREITO poce | [ | 10000 | 875 | 126 | 00 | 00 | 033
70005 - EDUCACAO FisICA pocr | [ | 10000 | 1000 | 00 | 00 | 00 | 000
70008 - CIENCIAS CONTABEIS pocr | [ | 10000 | 938 | 62 | 00 | 00 | 024
[ [ [ [ [ [ [ o [ [ [
0 10 20 30 40 50 60 T 70 80 90 100
EIXO 5 - DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) P“:;:‘;‘;
INSTITUIGAO ooce | I | 2 | 0 | a2 | 13 | 25 | om
FAMES ooce | I | > | 30 | 2 | 13 | 25 | om
(80001) ADMINISTRAGAO pocr ([ (| 770 | 245 | s34 | 168 | 53 | 079
(80004) DIREITO ooce | [0 | 380 | 439 | 167 | 14 | 0TS
(80005) EDUCAGAO FiSICA oce [ [ o340 | 40t | 433 | 128 | 37 | DaO
(80008) CIENCIAS CONTABEIS poch (I 00 || 7e70| 330 | 437 | 204 | 29 | D80
499 - DISCIPLINAS INSTITUCIONAIS | DOCP | [| 000 | 00 | 00 | 00 | 00 | 000
70002 - CURSO SUPERIOR DE Doce | | 000 | 00 | 00 | oo | 0o | oo
TECNOLOGIA EM GESTAQ DE
RECURSOS HUMANOS
70004 - DIREITO ooce | N | 0| 2 | 2 | 20 | 45 | oo
70005 - EDUCAGAO FiSICA ooce |~ | v | w0 | %3 | w3 | e | o
70008 - CIENCIAS CONTABEIS oocr | GG [ 20| 286 | 595 | 83 | 35 | 07

0 10 20 30 40 50 60 |
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Aplicagéo

PRESENCIAL

Periodo

2019 - 2° Sem.

Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA

Avaliagao
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL

Nivel de Analise: Faculdade
Relatério: Comparativo entre Cursos Da Faculdade null

Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Teméatico
EIXO 4 - DIMENSAO 6: ORGANIZAGAO DE GESTAO DA IES
Resultados Perfil| Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 10%) | peae
INSTITUICAD DOCP |_:[ 8870 | 497 | 380 | 107 | 06 | 070
FAMES DocP |_:[ 8870 | 497 | 390 | 107 | 0 | 070
(80001) ADMINISTRAGAO DOCP |_:[ 7770 | 299 | 478 | 208 | 15 | 075
(80004) DIREITO DOCP |_:[ 9570 | 696 | 261 | 43 | 00 | 056
(80005) EDUCAGAO FiSICA pocP |_:[ 8340 | 467 | 367 | 167 | 00 | 074
(80008) CIENCIAS CONTABEIS ooce | | 10000 | 500 | s00 | 00 | 00 | 080
499 - DISCIPLINAS INSTITUCIONAIS Doce | [| 000 0.0 0.0 0,0 0,0 0,00
o CURSOMPERRE o | [oo [ [ [ [ w o
RECURSOS HUMANOS
70004 - DIREITO DOCP |_:[ 9230 | 769 | 154 | 77 | 00 | 081
70005 - EDUCACAO FiSICA DoCP |_:[ 8000 | 600 | 200 | 200 | 00 | 080
70008 - CIENCIAS CONTABEIS pocP |_:[ 8570 | 393 | 464 | 107 | 36 | 077
[T T T T T T gl T T 1
0O 10 20 30 40 50 60 )70 8 9 100
EIXO 4 - DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
Resultados Perfil| Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) P”;j}’;“o
INSTITUICAO voce | || o0 | & |61 | 260 | 56 | o
FAMES DOCP |_:[ 6940 | 83 | 611 | 250 | 56 | 069
(80001) ADMINISTRAGAO DOCP |——[ 6000 | 33 | 567 | 300 | 100 | 072
(80004) DIREITO DoCP |_:[ 7690 | 00 | 789 | 192 | 38 | 082
(80005) EDUCAGAO FISICA DocP i——[ 6400 | 200 | 440 | 280 | 80 | 086
(80008) CIENCIAS CONTABEIS vocr [ [| 4000 | 00 | 400 | 533 | 67 | 060
499 - DISCIPLINAS INSTITUCIONAIS Doce | ‘ 0,00 0.0 00 00 0.0 0,00
TG, USROS e [ oo [ T om
RECURSOS HUMANOS i
70004 - DIREITO kg \ 00 | 333 | €67 | 00 | 047
70005 - EDUCAGCAO FiSICA DOCP i_—[ s70 | 571 | 00 | 143 | 286 | 136
70008 - CIENCIAS CONTABEIS DOCP |_:[ 7500 | 00 | 750 | 250 | 00 | 043
LT T T T T Tl T T 1
0 10 20 30 40 50 60 80 90 )
EIXO 4 - DIMENSAO 5: POLITICA DE PESSOAL
Resultados Perfil Histograma 3+4 | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) P”;j;’;“o
INSTITUICAO pock [ [| =320 | 163 | 375 | 231 | 231 | 102
FAMES poce |— [| =320 | 183 | 375 | 231 | 231 | 102
(80001) ADMINISTRAGAOQ DOCP |— [| 4250 | 175 | 250 | 175 | 400 | 114
(80004) DIREITO pocP i_—[ 090 | 146 | 463 | 220 | 171 | 094
(80005) EDUCAGAO FiSICA DOCP i— [| 4860 | 200 | 288 | 257 | 257 | 1.08
(80008) CIENCIAS CONTABEIS DOCP I— [| 4000 | 100 | 300 | 400 | 200 | 00
499 - DISCIPLINAS INSTITUCIONAIS | DOcP || [| ooo | 00 | 00 | 00 | 00 | 000
A A O [oo [ [ [ | w0 o

Pagina 3 de 4

Emitido em 13/11/2019




Avaliagao Periodo Aplicagao

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL 2019 - 2° Sem. PRESENCIAL

Nivel de Analise: Faculdade Faculdade: FAMES - FACULDADE METODISTA SANTA MARIA
Relatorio: Comparativo entre Cursos Da Faculdade null

Resultados
Legendas: |ALU - Aluno COO - Coordenador DIR - Diretor
DOCA - Professor Auxiliar DOCP - Docente Presencial DOCT - Professor Tematico
RECURSOS HUMANOS
70004 - DIREITO Docr || [| 000 0,0 0,0 500 | 500 | 050
70005 - EDUCAGAO FiSICA DOCP || | 5460 | 273 | 273 | 91 | 364 | 123
70008 - CIENCIAS CONTABEIS ooc [ || esmo| 312 | 315 | 125 | 188 | 107
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AUTD-AFALIA'I;EEI DO TECNICO-ADMINISTRATIVO

01. Quanto ao seu preparo para o trabalho desempenhado.

20 respostas

& * Fum
@ 2 Reguiar

@ 3 Som

@ 4 Otima

@ S Mi0s2 Eplica ) Desconhacs

02. Quanto a sua produtividade.

20 respastas

@ 1 Fuim
@ I Regular

@ 2 5om

@ 4 Stima

@ S A0 == Eplica/ Desconhece




03. Quanto ac uso de proecedimentos e materiais a condugdo das
tarefas do dia-a-dia.

20 respostas

@ 1 Ruim

@ I Reagular

@ 2 5om

il 4 Slima

i S 3o =2 Epliza  Desconhece

04. Quanto a construgdo de uma postura etica em relagéo a atividade
profissional desenvolvida.

20 respostas

& * Rulm
i I Regular

& 2 5om

i 4 Otima

@ 5 30 s2 Eplica ) Desconhecs




05. Quanto & pontualidade no trabalho.

20 respostas

AVALIAGAO DA INSTITUIGAO

@ i Fuim
& I Fegular

@ 3 Bom

@ 4 Otima

@ S A0 =2 Eplica ) Desconnscs

06. Quanto a satisfacdo de seus interesses profissionais e/ou pessoais

em relacao a IES (FACULDADE).

20 respostas

@ 1 Fuim
@ 2 Regular

i 2 5om

& 4 SHma

@ S YAz = aplkea | Desconhace



07. Quanto aos critérios de admissdo e de progressao na carreira.

20 respostas

@ i Rulm

@ I Regular

i 2 Bom

& 4 Slima

@ : M30s=2 aolica | Desconhece

08. Quanto as condigdes de trabalho - regime de trabalho.

20 respostas

@ 1 Fuim
@ I Regular

i 2 Bom

@ 4 Stima

@ : 30 =2 aolica | Desconhece




09. Quanto as condigdes de trabalho — salario.

20 respostas

® * Fum
@ 2 Regular

& 3 5om

@ 4 Otima

@ = “30 == Eplica / Desconhece

10. Quanto acs incentivos e/ou estimulos em relagio & capacitagio
profizssional.

@ 1 fuim

@ I Regular

@ 3 Bom

i 4 Otima

@ © %302 aplca | Desconhece




11. Quanto as ofertas de capacitagao profissional (cursos, programas
de treinamento etc).

A TEEp0ETas

@ * Rum
@ I Regular

& 2 5om

@ 40ma

@ = %30 =2 aplica / Desconhece

12. Quanto & quantidade de funcionarios por setor.

A TEEp0ETas

@ 1 Rulm

@ I Regular

@ 3 5om

& 40tma

@ : 30 s2 solica ! Desconhece




13. Quanto a qualidade das relagdes interpessoais entre os
funcionarios.

20 rezpostas

@ 1 Ruim
@ 2 Regular

i 2 Bom

@ 4 Otima

@ S 4302 Eplica’ Desconhece

14. Quanto a qualidade das relacdes interpessoais entre os
professores.

20 respostas

@ i Rulm
@ 2 Segular

@ 3 Som

@ 4 Otima

@ S Mo s= aoiics ) Desconhece




15. Quanto a qualidade das relagdes interpessoais com os alunos.

bl IeEpOSIAs

i 1 Sum

i I Regular

@ 2 Gom

i 4 Otima

i S 30 =2 aplica ) Desconnecs

16. Quanto ao empenho da Diregao Geral para a melhoria das
condigdes da IES.

bl IeEpOSIAs

@ 1 Rum
i I Regular

il 3 Som

i 4 Stima

@ S 430 =2 splica f Desconhace




17. Quanto as oportunidades para a atualizagdo em temas sobre
sustentabilidade.

B
BEQOSIAE

Im

guiar

m

ma

o £2 aollca | Desconhace

.r"El-HI F-IDI él

-
rd
2
-
=
o

18. Quanto as agdes de sustentabilidade nas atividades relacionadas ao
compromisso social da Instituigao.

e
2 ERO5I3aE

Im

guiar

T

i

2o g2 aplica | Desconhens

El- HI F-IDI él

-
rd
2
-
=
=

)




AVALIAGAO DOS SETORES ADMINISTRATIVOS / INFRA-ESTRUTURA

20. Quanto a adeguacgio do espaco fisico do ambiente de trabalho
(area, acesso etc).

20 respostas

@ * Fulm

@ 2 Regular

i 2 Bom

@ 4 Oima

@ = “30 =2 aplica ) Desconhece

21. Quanto a ventilagdo/refrigeragdo do ambiente de trabalho.

20 respostas

@ * Fuim

@ 2 Regular

i 2 Bom

@ 4 Oima

@ = “30 =2 aplica ) Desconhece




22, Quanto a acustica do ambiente de trabalho.

20 resposias

® 1 Rulm

i I Regular

@ 2 Bom

W 4 Stima

@ S Y3z =2 Eplics / Desconhace

23. Quanto a iluminagdo do ambiente de trabalho.

20 resposias

@ 7 Fuim
@ I ==gular

& 3 Bom

i 4 Stima

i = %30 =2 aplica | Desconnsns




24, Quanto ao mobilidrio do ambiente de trabalho.

20 respostas

@ 1 Fum

i I Ragular

i 2 Bom

i 4 Stima

il S WAo =2 apliza /| Desconhece

25. Quanto a qualidade dos equipamentos do ambiente de trabalho.

20 respostas

@ * "um
@ I Ragular

i 2 Gom

i 4 Otima

@ S %AD == apliza /| Desconhece




26. Quanto & quantidade dos equipamentos do ambiente de trabalho.

20 respostas

@ © Rum
i I S=gular

i 28o0m

@ 4 Sima

@ S MEo0 =2 solica ) Desconhace

27. Quanto aos servigos de limpeza e manutengio do ambiente de
trabalho.

20 respostas

@ 1 Rulm

@ I Regular

@ 2 Bom

P 4 Slimo

@ S “3o0==Eolca/ Desconhsce




28. Quanto & seguranga — acidentes de trabalho, incéndio entre outros -
do campus em geral.

20 respostas

@ © Fuim
@ I Regular

@ 2 Bom

@ 4 Otima

i S N30 2 aolica Desconhece

29. Quanto & seguranga — patrimonial, furto entre outros - do campus
em geral.

20 respostas

® 1 Fum

@ I Fegular

@ 2 Som

& 4 Stima

i S W30 2 aolica’ Desconhecs




30. Quanto a infra-estrutura do campus em geral.

20 respostas

@ 1 Fuim
@ I Regular

i 2 5o0m

i 4 Olima

@ S MED =2 Epliza ) Desconhece

AVALIACAO DOS SETORES TERCEIRIZADOS

31. Quanto ao espacoe fisico e localizagdo da Cantina.

20 respostas

@ 1 Rulm

@ I Regular

i 2 5o0m

& 4 Suma

@ S a0 =2 apliza ) Desconhece




32. Quanto a qualidade dos produtos servidos na Cantina.

20 respostas

@ 1 Ruim
@ I Fegular

& 2 Som

B 4 Slima

@ S MAp =2 splica | Desconhecs

33. Quanto a higiene dos servigos prestados na Cantina.

20 respostas

@ 1 Ruim
@ I Fegular

& 2 Som

B 4 Slima

@ S MAp =2 splica | Desconhecs

34, Quanto ao atendimento da Cantina.

20 respostas

@ 1 Fum
@ I Regular

& 2 Som

i 4 Otima

@ S %302 Eplica | Desconhece




RELATORIO DE ADESAO - FACULDADES

_Avgliaqﬂn

Instilut:inpn_l
Avaliagio Periodo Realizagio Aplicagio

[ AUTOAVALIACAD INSTITUCIONAL 2012 GERAL [[ 2019-2°Sam || oowmisesinoons || PRESEMCIAL |

Perfil
FACULDADES

Faculdade Histograma %% P C U

FAMES - 5 7 P

INSTITUIGAD — [ ne s

| .Bai:-caamsuagan-l'ﬂmq.lem de participacic

.Armstm;mbna-hﬂa’mmigﬂaﬁﬂ%depa‘ﬁdpagﬁn

% - (Participantes " 100) ! Universo

P - Participantes ((uantidade de pessoas que preencheram a0 menos uma resposta do questionario)
C-Completos  (Cuantidade de pessoas que preencheram iodas as respostas do questionario)
U - Universo {Chantidade total de pessoas no iem da Estrutura Académica))
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RELATORIO DE ADESAO - FACULDADES \A%liu(;ﬁo
Insiiluciogu[

METODISTA
Avaliagao Periodo Realizacao Aplicacao
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2019/2 GERAL |[ 2019-20Sem. || 1smeroisaswionos || PRESENCIAL |
Perfil
FACULDADES
Faculdade Histograma %o P c u

FAMES T — no | 7 | ® | ¥

INSTITUICAO — Bo | @ | o |3

‘ - Baixa amastragem - Menor que 50% de participacio - Amostragem boa - Maior ou igual a 50% de participagdo

% - (Participantes * 100) / Universo
P - Participantes (Quantidade de pessoas que preencheram ao menos uma resposta do questionario)

C - Completos (Quantidade de pessoas que preencheram todas as respostas do questionario)

U - Universo

(Quantidade total de pessoas no item da Estrutura Académica)

Pagina 1 de 1 Emitido em 071112019




PERGUNTAS RESPOSTAS m

20 respostas

Mensagem para os participantes

M.I'I'DA.‘#A.IJM;.E;U INSTITUCIOMAL GERAL 201942 Periodo: 19/09/2019 a 23/10/2019



